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YUKLENICi SOZLESMESi

Taraflar:

1.1. Sirket

1.1.1. Unvan :Meram Elektrik Dagitim A.S.

1.1.2. Adres :Sancak Mah. Yeni Istanbul Yolu Cad. No0:92 Selguklu/

KONYA

1.1.3. Telefon : 850 251 30 00

1.1.4. Faks : 850 25131 00

1.2. Yiiklenici

1.2.1. Unvan
1.2.2. Adres

1.2.3. Telefon

1.2.4. Faks

“Sirket” ve “Yuklenici”, bu Sézlesmede minferiden “Taraf” ve mistereken “Taraflar” olarak
anilacaklardir.

Bu madde kapsaminda belirtlen adresle ayni zamanda tebligat adresi olarak
kullanilacaktir. Taraflar tebligat adreslerini degistirdiklerinde diger tarafi bilgilendirmek
yukUmluligindedir aksi takdirde yukaridaki adreslere yapilmis tebligatlar gecerli olacaktir.

1.
(A)
(B)
©
(D)
(E)
1.1

GENEL

Sirket, isbu Sozlesme hukimleri uyarinca; dizayn, malzeme temini ve montaj
dahil ses telsizi sistemi kurulmasi islerini yaptirmak istemektedir.

Yuklenici, ses telsizi sistem altyapisi kurulmasi ve destek hizmetlerinin verilmesi
Isleri konusunda yeterli bilgi, tecriibe ve referans ve kaynaklara sahip bir firma
oldugunu belirterek, Isler’in ifasini Ustlenmek istemektedir.

Yiklenici, islerin ifasi _iIe ilgili gerekli lisanslara, yeterli insan, malzeme ve
ekipman kaynagina ve Isler’i isbu S6zlesme hikumleri uyarinca usuline uygun
ve zamaninda ifa etmek igin gerekli mali glice sahip oldugunu beyan ve taahhut
eder.

Bu Sozlesme, Sirket ile Yiklenici arasinda isler hakkinda yazili veya sézlii
olarak daha 6nce yapilan tim sdzlesmeler, yazismalar, teklifler ve diger her
turlU iletisimi gecgersiz kilar ve onlarin yerine geger.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, Taraflar, asagidaki hususlarda ortak
mutabakatla anlasarak isbu S6zlesme’yi akdetmislerdir.

Tanimlar

Asagidaki kelimeler ve deyimler, aksi sekilde yorumlanmalari gerekmedigi
surece, is bu S6zlesme’de kendilerine asagida atfedilen anlamlari tagirlar.
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Ara Termin: s Programi uyarinca Yuklenici tarafindan hazirlanan Detayl is
Programi'nda belirtilen ve Isler'in ifasinda Sirket tarafindan kritik aktivite olarak
belirlenen, Isler’in belli bir kisminin tamamlanmasi gerektigi tarihi ifade eder.

Baslama Tarihi: isbu Sdzlesme’nin yirirlige girdigi tarihi ifade eder.

Detayh is Programi: Yiklenici tarafindan s Programi esas alinarak
hazirlanacak ve Sirket’e onaylattirilacak olan Igler’e iliskin detayl is programini
ifade eder.

Detay Projeler: Islerin Sarthamelere, Projelere ve amacina uygun olarak ifa
edilmesi i¢in YUklenici tarafindan hazirlanacak ve Sirket tarafindan onaylanacak
her tirli detay tasarim, ¢izim, proje, rapor, hesap ve benzeri her tlrli teknik
doékimanlari ifade eder.

Giin: Bir takvim ginunu, “ay” bir takvim ayini, “yil” 365 glnu ifade eder.

“lg” wveya “isler’: isbu Soézlesme, Sartnameler, Uygulanabilir Mevzuat,
Uygulanabilir Kod ve Standartlar uyarinca Yuklenici tarafindan ifasi taahhut
edilen her cgesit gegici islerde dahil tim isleri ifade eder. Gerektiginde yazilm
gelistirme, tasarimlarin yapilmasi, yazilim ve igletim sistemi kurulumlari da bu
tanim kapsamindadir.

is Programi: isbu Sozlesme'nin eki olan ve Yiiklenici kapsamindaki Islerin
gerceklestiriimesi icin esas alinacak olan is programidir.

is Yapim Yéntemi: islerin Yiiklenici tarafindan nasil ve ne sekilde yapilacagini
tarifleyen Yiklenici tarafindan hazirlanan ve uygulama éncesinde Sirket onayina
tabi olan her turld mihendislik yontemlerini ifade eder.

Is Yeri: Sirketin hizmet verdigi bélgelerde bulunan, Malzemelerin getirilecegi ve
isler'in yapilacag! Yiklenicinin kendi tesisleri disinda kalan yer ve alanlardir.
(islerin bir kismi (tasarim vb) Yiiklenici'nin kendi tesislerinde gergeklestirilebilir.)
Yazihm gelistirme veya ylkleme iglerinde kurulumun yapilacagi sunucu ve yan
ekipmanlari is Yeri olarak anilacaktir.

Malzeme: Yuklenici'nin temin etmekle yukimli oldugu kalemler de dahil ve fakat
bunlarla sinirll olmamak Uzere lIslerin ifasinda kullanilan her tarli donanim,
yazilm, ekipman, malzeme, sarf malzeme, 6zel alet, kurulum araci vb. ifade
eder.

Projeler: YuUklenici tarafindan temin edilen ve/veya revize edilen ve yazili olarak
Sirket tarafindan onaylanan tasarim, gizim, proje, rapor, hesap ve benzeri her
tarlG teknik dokimanlari ifade eder.

Sézlesme: isbu Yiklenici Sézlesmesi metnini ve bu metinde acgikga belirtilen
ekleri ve belgeleri ifade eder.

Sézlesme Bedeli: isler'in Yiiklenici tarafindan isbu Sézlesme hiikiimleri uyarinca
usuliine uygun olarak zamaninda gerceklestirimesi ve tamamlanmasi
karsiiginda Sirket tarafindan Ydiklenici'ye 6denecek, Sézlesme’'nin “Sézlesme
Bedeli ve Odemeler” Maddesinde tariflenen anahtar teslim, sabit ve gétiri olan
tutari ifade eder.

Sartnameler: igler’in kapsaminin, teknik o6zelliklerinin, standartlarinin, tasarim

kriterlerinin ve is programlarinin belirtildigi dokumanlar ve yine Sdzlesme
uyarinca bunlarda yapilacak ilave ve degisikliklerdir.
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1.2

121

1.2.2

Tamamlama Tarihi: Baglama Tarihi’'nden baglamak Uzere isbu S6zlesme’nin
“Sézlegsmenin Siiresi” Maddesi’nde belirtilen siire sonunda igler’in, ilgili kontrol ve
testler dahil ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin igbu S6zlegsme, Uygulanabilir Kod
ve Standartlar uyarinca usuline uygun olarak eksiksiz ve kusurdan ari olarak
tamamlandigi tarihi ifade eder.

Taseron: isbu Sdzlesme hukumlerine uygun olarak Sirketin yazili onayi ile
Yuklenici tarafindan goérevlendirilen Igler'in herhangi bir bdlimini alt yUklenici
olarak gerceklestiren gercek ve/veya tlzel kisiler ile bunlarin yasal haleflerini
ifade eder.
Uygulanabilir Kod ve Standartlar: is Yeri’nin bulundugu Ulkede uygulanan kod
ve standartlar dahil ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin igbu Sozlesme altinda
belirtilen lIslerin ifasina iligkin kod, standart ve gereklilikleri ifade eder.
Uygulanabilir Kod ve Standartlar arasinda herhangi bir celigki veya tutarsiziik
olmasi halinde, igsbu So6zlesme altinda YUklenicinin Isler’ine en ylksek
performans standardi uygulanir.
Uygulanabilir Mevzuat: isler'e uygulanan Tirkiye’deki tim mevzuati ifade eder.
Ulke: isyeri'nin bulundugu ve islerin yapilacag: ilke ve/veya iilkelerdir.
Sézlesme’yi Olusturan Dékiimanlar ve Oncelikleri
Asagida belirtilen dékiiman ve ekler Sézlesme’nin ayrilmaz bir pargasi olup is bu
Soézlesme ile dokiman ve ekleri arasinda herhangi bir ¢eligki ve tutarsizlik olmasi
halinde asagidaki dncelik sirasina gére degerlendirilecek ve yorumlanacaktir:

1- s bu Sézlesme

2- Sartnameler (Ek-1)

3- lIslerin Kapsami ve Lisans Tablolari (Ek-2)

4- Performans Garantileri (Ek-2A)

5- s Programi ve Ara Terminler (Ek-3)

6- Sozlesme Bedelinin Alt Dagilimi ve Fiyat Analizi (Ek-5)

7- Kesin ve/veya Avans Teminat Mektubu Formlari (Ek-7)

8- Kalite, is Saghig Giivenligi ve Cevre Sartlari Yiiklenici Taahhiitnamesi
(Ek-9)

9- Is Saghgi Guvenligi ve Cevre Sartlari (Ek-10)
10- is Saglig Givenligi ve Cevre Ceza Listesi (Ek-11)
11- ibraname Metni (Ek 12A ve Ek 12B)

12- Sézlesme’nin  imza Asamasinda Yuklenici'nin  Sunmakla Yukumli
Oldugu Belgeler Listesi (Imza Sirkuleri, Mukimlik Belgesi, vb.) (Ek 13)

Bu Soézlesme Tiirkge olarak miizakere edilmis, yazilmis ve imzalanmistir. isbu
Soézlesme’nin Tlrkge yaninda baska dillerde de hazirlanip kullaniimasi halinde,
Soézlesme’nin anlasiimasinda, yorumlanmasinda ve anlagsmazliklarin ¢éziminde
Tlrkce metin esas alinir.
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1.3

131

1.3.2

1.4

14.1

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

Sozlesme’nin Yiirirlige Girmesi

isbu Sézlesme, Sézlesme'nin  Taraflarin  yetkili temsilcileri tarafindan
imzalanmasi ile yurarluge girer (bundan boyle kisaca “Yurarluk Tarihi” olarak
anilacaktir).

Yuklenici S6zlesme’nin imza asamasinda, isbu Sozlesme’yi imzalamaya yetkili
kisilerin yetki belgeleri ile birlikte Ek 13’te listelenen diger belgeleri vermekle
yukamluddr.

Sozlesme’nin Konusu

Yiiklenici tarafindan gergeklestirilecek isler’in “islerin Kapsami” ve “Sartnameler
dokidmanlari igerisinde detayl tarif edilmis olup 6zetle;

Sirketin elinde bulunan telsiz altyapi donanimlari, kule olarak kullanilabilecek
direkler ve eski telsiz role istasyonu altyapilari incelenerek
kullanilabilirliklerinin raporlanmasi,

RF haberlesme ve IP omurga modelinin olusturulmasi

Tasarima uygun olarak OKTH hizmetlerinin verilmesi,

Sirket tarafindan hazirlanmis kule lokasyonlarinin degerlendirilmesi ve
kurulumu

Ses telsizi altyapi cihazlarinin temini ve kurulmasi,

Ses telsizi role ve radyolink sistemlerinin temini ve kurulmasi,

El, arag ve ofis telsiz cihazlarinin temini, montaji ve konfigurasyonlari,
Telsiz operator yazilim sistemlerinin kurulmasi ve devreye alinmasi,

Gerektiginde Sirket'in  diger kurumsal bilgi teknolojileri sistemleriyle
entegrasyonlarin saglanmasi,

Tasarim ve projelendirmelerin ve yazihmlarin temini, her turld ayarinin
yapilmasi,

Projeler, ¢izim planlari, hesaplamalar, arastirmalar, bilgilerin saglanmasi
Kullanim kilavuzlar, bakim ve calistrma kilavuzlari ve Sirketin islerin
batindndn kontrolinli saglamasi ve sistemin dizgln ve guvenli galismasi igin

gerekli diger belgelerin hazirlanmasi ve yayinlanmasi,

Fabrika testleri (FAT) ve Isyeri-saha (SAT) testlerin gerceklestirilmesi (tip
testleri harig)

Sirket tarafindan agikga tedarik edilece@i belirtiimeyen tim Malzemeler’in
tedarigi ve isyeri’ne nakliyesi ve kurulumu

GUmruk iglemleri ve muayenesi ile ilgili tim iglem ve hizmetler (yukleme,
bosaltma, gimrik depolarinda saklama dabhil),

Montaj ve kurulum, devreye alma,

Montaj, kurulum, devreye alma ve test icin gerekli tim aracglar, 6zel aletler,
cihazlar, yazihmlar ve test ekipmanlarinin temini,
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1.4.2

1.4.3

15

151

152

153

154

XViil.

XiX.

XX.

XXi.

Sirket tarafindan kurulum, isletim ve bakim konusunda gérevlendirilen yetkili
personelin 6zellikle bu amag¢ dogrultusunda hazirlanmig egitim programlariyla
egitimi  (Sirket temsilcilerinin  seyahat ve konaklama masraflari Sirket
tarafindan karsilanacaktir),

Doékimantasyon,
Garanti Donemi Teknik Servis ve Bakim Hizmetleri

Garanti dénemi sonrasi hata giderme ve sistemi saglikh ¢calismasi i¢in gerekli
Opsiyonel satis sonrasi hizmetler.

ve ayrica, bu Sdzlesmede 0Ongoérilen ve tanimlanan baska her tarli is ve
hizmetlerdir.

isbu Sézlesme, Sézlesme ve eklerinde genis sekilde tarif edilen islerin Yiklenici
tarafindan isbu Soézlesme kosullarina uygun olarak ifa edilmesinin kayit ve
sartlarini dizenlemektedir. YUklenici, isbu Sézlesme altinda acgikga belirtimeyen
ve fakat islerin isbu Soézlesme hiikiimleri uyarinca usuliine uygun olarak
zamaninda ifa edilmesi icin gerekli olan, agik¢ca Sirket yikimlaliginde
bulunmayan isler ile dogrudan ilgili ve/veya baglantili her tirlii is ve islemin
yerine getiriimesinden tek basina sorumludur.

Yiiklenici, islere iliskin Sézlesme Bedeline baz teklifinin hazirlk asamasinda,
islerin kapsamini, islerin isbu Sézlesme hikimleri uyarinca usuliine uygun
olarak ve zamaninda ifasi icin gerekli kaynaklari, Isler'e uygulanacak mevzuati,
Sirket tarafindan tedarik edilen her tiirlii bilgi ve belgeyi, is Yeri'nin ézelliklerini,
kurulum yapilacak bilgi teknolojileri altyapisini, iklim kosullarini, is Yerinin
cevresini, is Programini, is Yeri'ne iliskin ulagim sart ve kosullarini detayh olarak
inceledigini ve Sozlesme Bedeline tesir edebilecek her turlu risk ve kosulu
So6zlesme Bedeli'nde dikkate aldidini, bunlara dayanarak Sirket'ten her ne nam
altinda olursa olsun higbir hak, alacak ve/veya slre talebinde bulunmayacagini
beyan, kabul ve taahht eder.

Dokiimanlar

Sézlesme’nin imzalanmasi ile birlikte, Sartnameler ve islerin ifasina baslamak
icin yeterli addedilen dokumanlar, 1 (bir) kopya halinde Yuklenici'ye teslim
edilmistir. Varsa geri kalan kismi ve detaylar Yiklenici'ye isleri aksatmayacak
sekilde peyderpey verilecektir.

Yiklenici, Sirket'in Yiklenici'ye zaman zaman, Islerin dizenli ve dogru ifasi ve
bakimi amaciyla gerekebilecek diger c¢izim ve talimatlari verebilecegini
bilmektedir. Yuklenici, Sirket tarafindan kendisine iletilen bu talimatlari aynen
uygulamakla yGkimladar.

Yiiklenici, Islere iliskin Sartnameleri uygulamaya koymadan énce 6zenle ve
detayli olarak incelemekle yukimli olup, Sartnamelerde herhangi bir hata,
eksiklik, yetersizlik, belirsizlik ve/veya bagka bir tlrli kusur tespit etmesi halinde,
isin teslim tarihinden itibaren en ge¢ on bes (15) gun icinde Sirket'e s6z konusu
hata, eksiklik, yetersizlik, belirsizlik ve/veya baska turlG kusurlari gerekceleri ile
birlikte yazili olarak bildirecektir.

Yiiklenici, islerin, kalitesinden, Uygulanabilir Standart ve Kodlara, Uygulanabilir
Mevzuata ve isbu Sbézlesme hukumlerine uygun ifasindan sorumlu olup,
Sarthamelerin  uygulanmasi ile ilgili her tarlG sorumlulugu Ustlenmis
bulunmaktadir. Sartnameler'in uygulanmasi ile ilgili her tirli hata, eksiklik
yetersizlik, belirsizlik ve/veya baska tlrll kusurlardan ve bunlara iligkin her tarla
sonuctan YUklenici tek basina sorumlu olacaktir.
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1.6

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.7

1.7.1

1.7.2

1.7.3

2.1

211

is Yeri Hakkinda Bilgi

islerin gerceklestirilecegi is Yeri Sirketin elektrik dagitim hizmet alan
bdlgelerindedir. Aksaray, Karaman, Kirsehir, Nevsehir, Nigde ve Konya illerinin
tamami hizmet bolgesidir. Yazilim Kurulumlari ve diger bilgi teknolojisi igleri igin
Sirket tarafindan erisim bilgileri saglanacak sunucu altyapi platformlari da i Yeri
olarak anilacaktir.

Yiklenici is Yeri'ni, niteligini, ozelliklerini, yerel imkanlari ve gevresini detayl
olarak incelemis, Isler'in yapimi ile ilgili tim olanaklarin niteligi ve sekli hakkinda
bilgi edinmistir.

Yiklenici, Soézlesme kapsamindaki isleri gerceklestirdigi sirece ihtiyag
duyabilecegi gerekli santiye binasi, konaklama, ulasim ve diger tim ihtiyaglarini
kendisi temin edecektir.

Sirket, kendi inisiyatifinde olmak Uzere, YUklenici'nin talep etmesi halinde kendi
ofis ve imkanlarindan Yuklenici’nin Sirket tarafindan belirlenecek dénem, sart ve
kapsamda faydalanmasina izin verebilir. YUklenici’'nin Sirket'in ofis ve
imkénlarindan faydalanmayi talep etmesi ve bu talebin Sirket tarafindan uygun
gériilmesi  Yiklenicinin iletisim ve Bildirimler maddeleri igerisinde belirtilen
yukUimluligand ortadan kaldirmaz.

iletisim ve Bildirimler

Bu Soézlesme kapsaminda yapilacak bildirimler, tebligatlar ve diger muhaberat
Tarkgce ve Sirket gerekli gorirse Sirket tarafindan talep edilen diger bir dilde
yazil olacak ve alici Tarafin adresine ya da alici Tarafin bu amacla diger Tarafa
bilahare yazili olarak bildirebilecedi bagka bir adresine elden teslim edilecek ya
da diger Tarafin yazih alindi beyani formuyla birlikte faksla génderilecek ya da
iadeli taahhGtll postayla veya uluslararasi diizeyde taninmis bir kurye servisiyle
veya guvenli elektronik imza kullanilarak kayitli elektronik posta sistemi ile
gbnderilecektir.

islerin ifasi sirasinda Yiklenici kendisine yapilan herhangi bir ihtar ve/veya
bildirimin, isbu S6zlesme hukumlerine aykiri ve/veya teknik olarak, Yuklenici'nin
bilgi ve tecribesi uyarinca uygun ve/veya yapilabilir olmadigi kanaatinde olmasi
halinde, itiraz ve/veya ¢ekincelerini gerekgeleri ve varsa gegmis uygulamalari ile
birlikte iki (2) gun icinde Sirket'e yazili olarak bildirecektir. Bu sire gectikten
sonra yapllacak itirazlar Sirket tarafindan hi¢ bir hal ve sart altinda dikkate
alinmayacaktir.

Sirket ve YUklenici arasindaki her tirlt islem ve iletisim yazili olarak yapilacaktir.
Sozlu iletisime dayali yapilan is, eylem ve iglemler ile ilgili talep ve/veya iddialar
Sirket tarafindan hicbir hal ve sart altinda degerlendirmeye alinmayacaktir.

iS’IN SURESI, iSE BASLAMA VE iS PROGRAMI
is’in Siiresi

is’'in siiresi, Bagslama Tarihi'nden baslayarak ... giindiir. Bu siirenin tespitinde,
her tarli koti hava sartlari ve her cesit resmi ve yerel tatiller nedeniyle
calisilamayacak gunler dahil ve fakat bunlarla sinirlh olmamak Uzere isbu
Sézlesme altinda diizenlenen isler’in ifasina etki etmesi muhtemel her tirli sart
g6z 6nlne alinmis bulundugundan Yiklenici hi¢bir hal ve sart altinda yukarida
bahsi gegcen nedenlerle Sirket'ten sure uzatimi talep etme hakkini haiz degildir.
is’in siiresi, Sirket tarafindan, Sézlesmede belirtilen Miicbir Sebepler nedeni ile
velveya Sirket'in kusurundan kaynaklanabilecek nedenlerle ve bunlarin ise
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2.2

221

222

2.2.3

2.3

23.1

2.3.2

etkileri oraninda Soézlesme’nin ilgili maddelerinde tariflenen  sekilde
uzatilabilecektir.

ise Baglama ve is Programi

Yiklenici, isleri, is Programina ve isbu Sézlesme hikimlerine uygun olarak
Tamamlama Tarihi’'nde her tarlG kusur ve hatadan ari olarak tamamlamaktan
sorumludur.

islere baslama ve Ara Termin’ler, ekteki is Programrnda belirtilmistir. Yiiklenici,
ekli is Programini esas alarak hazirlayacagi, detayl ve aciklamali asgari isglcl
ve Malzeme temin programini da igeren Detayli is Programrni Sézlesme’nin
imzalanmasini muteakip yapilacak tasarim caligmasindan en ge¢ 10 (on) gun
icinde Sirket’in onayina sunacaktir. Sirket isterse yazil olarak bildirmek kaydiyla
Ara Terminleri degistirebilir veya bagkaca degisiklik talebinde bulunabilir.
Yiiklenici Sirket tarafindan gerekli gorilen her tirli degisikligi Detayll Is
Programi’nda yaparak tekrar Sirket’'in onayina sunmak zorundadir.

isbu Sézlesme’nin imzalanmasi ile birlikte, Yiklenici herhangi bir vakit kaybina
mahal vermeksizin, isler'in isbu Sézlesme uyarinca ifa edilmesi icin gerekli ve is
Programina uygun olarak her tarlG isglct ve Malzeme ihzari ile ilgili gerekli is ve
islemlere baglamayi ve zamaninda temin etmeyi kayitsiz ve gartsiz gayrikabili
ricu beyan, kabul ve taahhut eder.

islerin ifasinda Gecikme ve Telafi Yontemleri

islerin, Sirket'ten kaynaklanan nedenler hari¢ olmak lzere, is Programi'na gére
gecikmesi ya da Sirket'in islerin gecikecegine dair yeterli kanaatinin olusmasi
halinde (is Yeri'nde mevcut ya da Detayli is Programrnda éngdriilen isgiici, ve
Malzeme ile islerin isbu Sézlesme’de belirlenen siirelere uygun olarak
ilerlemedigini ve/veya ilerlemesinin mimkiin olmadigini ve/veya islerin igbu
Sozlesme altinda tariflenen kalite ve nitelikte gerceklestiriimedigini Sirket'in tespit
etmesi vb. hallerde), Sirket'in ihtarnamesi uyarinca ve 7 (yedi) gunden fazla
olmamak Uzere verecegi stre sonunda masraflar Ylklenici’'ye ait olmak kaydiyla,
Yuklenici gerekli dnlemleri alacak (ilave isglcu, mesai ve ekipman dahil ancak
bunlarla sinirli olmaksizin) ve igleri is Programr'ndaki ara terminlere uygun hale
getirecektir. Yiklenici'nin bu siire sonunda Iisleri is Programrna uygun hale
getirmemesi halinde, Sirket, sahip oldugu diger tim haklar ve kanuni yollar sakl
kalarak;

a) Hakedis ddemelerini durdurmak,
b) Sodzlesme’deki ceza sartlarini uygulamak,
c) Sodzlesme'yi feshetmek,

haklarindan birini veya birkagini bir arada kullanabilir. Yuklenici, Sirket'in bu
kararindan dolay! higbir itiraz, hak, alacak ve/veya talepte bulunamaz. Sirket’in
bu amacla yapti§i ve maruz kaldigi maliyet ve giderlerin timu, Yulklenici'nin
hakedis alacaklarindan ve/veya hakedis alacaklarinin yetersiz kalmasi halinde
Nakit Teminat ve/veya Kesin Teminatindan mahsup ve tahsil edilmek suretiyle
Yuklenici'ten alinacaktir.

Sirket’'in isbu madde altinda tariflenen hakkini kullanmasi, Yiklenici'nin isbu

Soézlesme altinda belirtilen sorumluluk ve/veya yukumlaliklerini higbir hal ve sart
altinda degistirmeyecek ve/veya ortadan kaldirmayacaktir.
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2.4

241

242

243

244

2.4.5

2.4.6

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

isler’in Bir Siire Durdurulmasi

islerin ifasi sirasinda Sirket, islerin tamamini ve/veya bir kismini, gerekli
gordugu sure muddetince durdurma hakkini haizdir. Sirket hangi Isler'in ne kadar
sureligine durdurulacagini Yuklenici’ye bildirecektir.

Yiiklenici s6z konusu bildirimi almasini miteakip, bildirime konu islerin ifasini
derhal durduracak ve iglerin durduruldugu sire zarfinda Sirket tarafindan
bildirilmis olan ve igin mahiyeti geregi gerekli guvenlik 6nlemlerinin usuline
uygun olarak alinmasindan tek basina sorumlu olacaktir.

islerin tamaminin veya bir kisminin Sirket tarafindan isbu maddede duzenlendigi
Uzere durdurulmasi halinde, Sirket, s6z konusu durdurmanin lIslere etkisi
oraninda Yuklenici'ye sire uzatimi verecektir.

Boyle bir durumda, verilen bu sure uzatimi ve iglerin bir sure durdurulmasi
nedeni ile YUklenici Sirket'ten hi¢ bir ilave para, fiyat farki ve tazminat talebinde
bulunmayacaktir. Ancak, Islerin Sirket'ten kaynaklanan nedenlerle durdurma ve
askiya alma suresinin toplamda 3 (U¢) ayl gecmesi halinde, Taraflar makul bir
Ucret ve bedel Uzerinde anlasacaklar ve bu ek Ucret de Sézlesme Bedeline ilave
edilecektir.

Sirket, herhangi bir zamanda, islerin askiya alinmis ve durdurulmus kisimlarinin
yeniden baglamasi igin talimat verebilir. Bunun Uzerine, YUklenici, Sirket’in
talimatina ve bildirdigi slreye uygun olarak, 7 giin icerisinde Isleri tekrar
baslatacaktir.

Yiiklenici, ne olursa olsun herhangi bir sebeple ve herhangi bir durumda islerin
uygulamasini ve ifasini durdurma hakkina sahip degildir.

ISLERIN KONTROLU

Sirket isbu Sézlesme konusu isleri denetleme ve kontrol etme hakkini haizdir.
Yuklenici, bu hususu bilmekte ve bu konuda herhangi bir itirazda
bulunmayacagini kabul ve taahhlt etmektedir.

Yuklenici, Sirket'in Uygulanabilir Mevzuat, Uygulanabilir Standartlar ve Kodlar ve
isbu Sézlesme ve Ekleri'nde yer alan dizenlemeler uyarinca yapacagi Isler’in
ifasi ile ilgili her turlG uyari ve ihtarlarin geregini derhal yerine getirecektir.

Yuklenici, Sarthamelerin gerektirdigi ve isin dogasi geredi gereken tim inceleme,
kontrol ve testleri test ve inceleme prosedurlerine uygun olarak ve masraflar
kendisine ait olmak (izere Isyerinde ve/veya kendi tesislerinde yapacaktir.
Yuklenici, tim testlerin sonuclarini ve kalite dokimanlarini ilgili testlerin
gerceklesmesini miteakip 2 (iki) gun iginde Sirket’e sunacaktir.

Sirket, masraflari kendisine ait olmak Uzere, uluslararasi dizeyde taninmis
inceleme ve kontrol sirketlerini veya is hakkinda deneyimine givendigi tizel veya
gergek bir kisiyi bu inceleme ve kontrol igin goéreviendirme hakkina sahiptir.

Yiiklenici'nin kendi tesislerinde ya da Is Yeri disinda gergeklestirecegi tim testler
fabrika testleri olarak anilacaktir. Yuklenici, onerilen fabrika inceleme ve test
tarihinden 60 (altmig) Gun 6nce 6nerdigi inceleme tarihlerini ve fabrika testlerinin
tam tarihlerini de fabrika inceleme ve test tarihlerinden en az 30 (otuz) Gun dnce
Sirket'e yazili olarak bildirecektir. Yuklenici, Sirket'in ve/veya Sirket tarafindan
gorevlendirilecek 3.kisilerin ¢alismalarini yapabilmesi i¢in gerekli her tarla (ofis,
doékuman, standart belgeler) imkani saglayacaktir.
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3.6

3.7

4.1

41.1

4.1.2

41.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

Sirket'in fabrika testlerine katilimi ile alakali tim gider ve masraflar Sirket
tarafindan kargilanacaktir.

Sirket'in Isyeri'nde gergeklestirilecek testlere ve/veya fabrika testlerine katiimis
olmasi, test sonuglarini incelemesi ya da Sdzlesme kapsaminda yer alan her
hangi bir konuda verecedi onay, Malzemelerin ve/veya lislerin kabul edildigi
anlamina gelmez ve Malzemelerin ve/veya isler'in her turli kusurdan (bunlarla
sinirll kalmaksizin, imalat ve/veya tasarim kusurlari, gizli kusur ve ayiplar da
dahil) ari ve temiz oldugu anlamina gelecek sekilde de yorumlanamaz ve
Yiklenici'yi isleri Sirket'i tatmin edici bir sekilde tamamlama yiikiimliliklerinden
veya bu SoOzlesmeden dogan diger taahhlit, edim ve yukumluldklerinden
kurtarmaz.

YUKLENICP’IN YUKUMLULUKLERI
Genel

Yiiklenici, Islerin ifasi icin isbu Sézlesme, Uygulanabilir Standart ve Kodlar ve
Uygulanabilir Mevzuat uyarinca gerekli olabilecek her tirli calisma izinlerini,
ruhsatlarini ve belgelerini zamaninda yetkili kurum ve/veya kuruluslardan almakla
sorumludur.

Yiklenici, Isleri, isbu Sézlesme, Uygulanabilir Standart ve Kodlar ve
Uygulanabilir Mevzuat hikum ve sgartlarina uygun olarak tamamlayacaktir.
Yiklenici, islerin yapimi sirasinda veya sonrasinda ortaya cikabilecek her tirlii
eksik, ayip ve kusurlari ortadan kaldirmakla yikimli olup isleri, isbu
Sézlesmede tariflenen amacina uygun olmasini saglayarak, is Programi’nda
belirtilen tarihlerde Gegici vel/veya Kesin Kabule hazir hale getirmekten
sorumludur.

Yiiklenici, Detayli is Programi ile birlikte detayli is Yapim Yéntemini Sirket'in
kabul edecedi formatta hazirlayarak Sirket'in onayina sunacak ve Sirket'in is
yapim metodlarina ilgkin dnerilerini dikkate alarak gerekli revizyonlari yapacak ve
Sirket'in onayini miiteakip isler'e baglayacaktir.

Detayli is Programr’nda belirtilen asgari isgiicii ve Malzeme sayisi, hi¢ bir hal ve
sart altinda islerin ifasi icin gerekli olan isgici ve Malzeme olarak
addedilmeyecektir. Yiklenici, Islerin, isbu Sézlesme hiikiimleri uyarinca
usulinde ve zamaninda ifa edilmesi igin gerekli olan isgucu, Malzeme’yi
bulundurmak ile yukimlli olup, gerekli ve vyeterli isgici ve Malzeme’nin
saglanmasi ile ilgili her ne nam altinda olursa olsun Sirket'ten herhangi bir hak,
alacak ve/veya talepte bulunma hakkini haiz dedildir. Bununla birlikte, YUklenici,
isyerinde gereginden fazla personel bulundurdugu durumlarda Sirket'ten
herhangi bir ad altinda ilave tazminat veya ucret talebinde bulunamaz.

Sirket'in isbu Soézlesme altinda tariflenmis hususlarla ilgili olarak verecegi
herhangi bir onay, yapacagi herhangi bir kabul, denetim, gbézetim ve/veya 6deme
hicbir sekilde ve sartta Yiiklenici’'nin isler'i isbu Sézlesme, Uygulanabilir Mevzuat
ve Uygulanabilir Kod ve Standartlar uyarinca belirtilen sart ve kosullar
¢ergcevesinde tamamlama yukimliligund ortadan kaldirmayacaktir.

Yiiklenici, isler’i kalifiye ve islere uygun isgiicii ile Sirket'in belirleyecegi ¢alisma
saatlerine uyarak yapacaktir.

Yiiklenici, islerin ifasi icin gerekli durumlarda yola ve yiike elverisli arac veya

araclar tahsis etmek, isin gerektirdigi sekilde ulusal veya uluslararasi tasima
yapma ehliyetini haiz personel kullanmak zorundadir. YUklenici, yapacagi
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4.1.8

4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.2

42.1

4.2.2

nakliyeler nedeni ile dogabilecek her turli ceza ve zararin 6denmesinden
sorumludur.

islerin ifasi sirasinda, islerin tamaminda ve/veya belli bir kisminda, Sirket
ve/veya bunlarin diger taseronlari tarafindan ifa edilen diger her tarld is ve/veya
imalatta, YUklenici'ye atfedilen nedenlerle herhangi bir hasar, kayip ve/veya zarar
meydana gelmesi halinde, Yuklenici s6z konusu masraf, hasar, kayip ve/veya
zararin giderilmesinden tek basina sorumlu olacaktir.

Yiiklenici, isbu Sézlesme kapsaminda Yiklenici tarafindan yapilan islerden
ve/veya bu islerdeki hata ve/veya kusurlardan kaynaklanan veya bunlarla ilgili
olarak Sirket'in katlanacagi her turli masraf, zarar ve ziyanini tazmin edip
bunlara kargi Sirketi koruyacagini, Sirkete yoneltilebilecek her turli dava ve
uyusmazlik ile ilgili olarak Sirket ile birlikte asli/fer'i muadahil sifatiyla davalara
istirak edecegini, Sirket tarafindan talep edilebilecek her turllG bilgi ve belgeyi
herhangi bir itiraz ileri sirmeden saglayacagini, Sirket'in mahkeme karari sonucu
ve/veya davacilarla sulh olmasi sonucu herhangi bir tutar édemek zorunda
kalmasi halinde bu tutari, kendisine yapilacak bildirimi miteakip 3 (l¢) gin icinde
nakten ve defaten 6deyecedini kayitsiz sartsiz ve gayrikabili ricu olarak beyan,
kabul ve taahhut eder.

islerin ifasi sirasinda, Sirket tarafindan, herhangi bir imalatin Sartnameler'e
aykiri oldugu, yetersiz ve/veya kusurlu oldugu ve/veya isler’in ifasinda kullanilan
Malzeme’nin isbu Sézlesme’de belirtilen sartlara aykiri oldugu ve/veya bunlara
dair emare goruldugunde, Sirket’in talimati Uzerine ilgili kisimdaki faaliyeti derhal
durdurulacaktir. Supheli durumun arastinimasi ve s6z konusu aykirihigin
saptanmasi ile ilgili yapilacak islemlere ve gereken testlere, Yuklenici tarafindan
herhangi bir gecikmeye mahal vermeksizin derhal baslanacaktir. Yapilan
inceleme sonucunda, Malzeme velveya Islerin isbu Sézlesme’de belirtilen
sartlara aykiri olarak hatall, noksan yetersiz ve/veya kusurlu oldudu tespit
edilirse, Yuklenici, Sirket tarafindan verilen sire icinde s6z konusu hatali, noksan
yetersiz velveya kusurlu Malzeme ve/veya Isler’i her tiirli masraf ve sorumluluk
kendisine ait olmak Uzere isbu Sbézlesme’ye uygun olarak yeniden temin ve
tedarik ederek gercgeklestirecektir.

Yklenici, igler’le ilgili patent, ticari marka veya telif haklarina iliskin ihlal
eylemlerini ve bu eylemlerden dogdabilecek veya bunlarla baglantih her tarlG
talepler, tazminat, maliyet, zarar, sorumluluk, bor¢ ve diger masraf ve giderleri
tazmin edecegini ve Sirket'in bu nedenle maruz kalabilecedi masraf ve zararlari
Ustlenecegini kabul ve taahhit eder. Bu madde kapsaminda herhangi bir ihlal
iddias! ya da fiili durumunda, Yuklenici, masraflari kendisine ait olmak uUzere,
ihlalin sbzkonusu oldugu iglerde Sartnamelere uymak kaydi ile gerekli
revizyonlari yapacak veya yenisiyle degistirecek ya da kullanim lisansi edinerek
ihlali ortadan kaldiracaktir.

Malzeme

islerin ifasi ile ilgili olarak gerekli olabilecek isbu Sézlesme’nin hiikiimlerine ve
islerin amacina uygun, kullanima hazir, yeni, hasarsiz, eksiksiz,
sertifikalandiriimig, standartlara uygun, (gerekirse kalibre edilmis) her tarld
Malzeme ile birlikte yardimci malzeme, sarf malzemesi, yedek parca ve
aksesuarlar YUklenici tarafindan temin edilecektir. Yazilim, igletim sistemi ve
kurulum araglari bu madde kapsaminda degerlendirilecektir.

Yiiklenici, Isler’in ifasinda kullaniimak iizere temin edecegi Malzemeler'in, gerekli

her turlu test, bakim ve kontrol iglemlerinin yapilmasindan, tim arizalarin
gideriimesinden tek basina sorumludur.
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423

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

Yiiklenici, iglerin ifasi sirasinda, herhangi bir nedenle kullanilamayan ve/veya
kendisinden beklenen performansi saglayamayan her tirli Malzeme yerine,
islerin herhangi bir sekilde aksamamasi ve isbu Sézlesme hikimleri geregi
zamaninda ve usuline uygun olarak tamamlanmasi amaciyla, gerekli
performansi saglayan ve ayni Ozelliklere sahip calisir durumda Malzeme'yi
herhangi bir gecikmeye mahal vermeksizin en kisa surede masraflari kendisine
ait olmak kaydiyla, is Yeri’ne getirmekle ve kurmakla yukumluddir.

Yiiklenici, Malzeme’yi isyerine tedarik etmeden en az alti (6) hafta énce,
tedarikgi bilgilerini, Malzeme’nin islerin ifa amacina uygunlugunu belgeleyen,
Ozelliklerini (adet, Olgu vb. bilgileri ile birlikte) gosteren sertifika ve kalite kontrol
belgelerini kataloglari ve/veya numuneleri ile birlikte Sirket'e onaya sunacaktir.
Sirket tarafindan onaylanmamis, isbu Sézlesme altinda belirtilen niteliklere aykir
olan vel/veya bu nitelikleri kismen ve/veya tamamen haiz olmayan Tesis ve
Malzeme higbir hal ve sart altinda kullaniimayacaktir.

Sirket'in herhangi bir Malzeme'yi is Yerinde incelemesi sonucu reddetmesi
halinde, red gerekgesine yirmi dort (24) saat iginde Yuklenici tarafindan
yapilacak itiraz Sirket'ce kabul edilmedigi takdirde, s6z konusu Malzeme,
Yuklenici tarafindan, masraflar ve sorumluluk YUklenici'ye ait olmak Uzere, Ug¢ (3)
giin icinde is Yeri'nden gikarilacaktir. Aksi halde, Sirket séz konusu Malzeme'yi,
her tiirli masraflar Yiklenici'ye ait olmak iizere, is Yeri disina gikartma hakkini
haizdir. Sirket'in séz konusu Malzeme'yi, is Yeri disina gikartmasi halinde, s6z
konusu Malzeme’nin hasara ugramasi ve/veya kaybolmasi ve/veya kismen veya
tamamen kullanilamaz hale gelmesi nedeniyle, YUklenici hi¢bir hal ve sart altinda
her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir bedel, hak, alacak ve/veya sire
talebinde bulunma hakkini haiz dedgildir.

Yiklenici, igYerine higbir hal ve sart altinda tehlikeli madde (gevre kirliligine yol
acan madde, atk, kimyasal, endustriyel, radyoaktif, zehirli madde vb.)
getirmeyecektir. Yukaridaki diizenlemeye halel gelmeksizin, islerin ifasi igin
tehlikeli madde kullaniimasi gerektidi hallerde Yuklenici Sirket'in onayini
alacaktir. Yiklenici, tehlikeli maddelerin igyerine getirimesi ve kullaniimasi ile
ilgili Uygulanabilir Mevzuat altinda belirtilen tim izin ve d6nlemleri almaktan
sorumludur.

isbu Sézlesme kapsaminda Sirket tarafindan temin edilerek Yiklenici'ye teslim
edilecegi acgikga belirtilen veya isbu Sézlesme geredi YUklenici tarafindan tedarik
edilen Malzemeler Yiklenici tarafindan is Yerinde (veya belirlenecek bagka bir
yerde) muhafaza altina alinacaktir. Yuklenici, Sirket tarafindan Yuklenici'ye
teslim edilen veya Yuklenici tarafindan tedarik edilen Malzemelerin her turll test,
bakim ve kalite kontrollarinin yapilmasi, depolanmasi, herhangi bir nedenle
zarar, hasar ve kayba ugramamasi, hava ve nakliye sartlarindan etkilenmemesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve guvenliginin saglanmasindan, tum arizalarin
giderilmesinden ve bakimlarinin yapilmasindan sorumludur.

» Sirket tarafindan temin edilerek Yklenici’ye teslim edilecegi acikga belirtilen
Malzemeler'in hesap, projelendirme, ebatsal ve miktarsal dogruluk ve teknik
uygunluklarindan YUklenici sorumlu olacaktir.

» Bu cercevede, Sirket tarafindan temin edilerek Yuklenici'ye teslim edilecegi
acikga belirtlen Malzemeler’in, Yuklenici isbu Sézlesme altinda
gerceklestirilecegi Isler (izerindeki zamansal ya da teknik agidan tim etkileri
Yuklenici sorumlulugunda olacaktir.

Yiklenici, islerin ifasinda kullanilan miilkiyeti kendisine ait ve/veya kiralanmig

ve/veya bagka bir nedenle zilyetliginde olan her tirli Malzeme’ye iliskin herhangi

bir hak, alacak veya tazminat talebinden ve/veya herhangi bir hak, alacak veya

tazminat talebi nedeniyle acgilacak her tirli dava ve/veya baslatilacak hukuki
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4.2.9

4.3

43.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

islemden (haciz, ihtiyati haciz, tedbir, ihtiyati tedbir vb.) ve bunlarin sonuglarindan
ve sOz konusu hak, alacak veya tazminat taleplerini herhangi bir gecikmeye
mahal vermeksizin derhal bertaraf etmekten sorumludur.

Davaya veya hacze konu Malzeme’nin mulkiyetinin Sirket'e ve/veya Sirket’in
baska herhangi bir tageron ve/veya danismanina ait olmasi ve islerin ifasinda
kullaniimak Uzere Yuklenici'nin zilyetliginde olmasi ve Yuklenici’'nin ilgili haczi
ortadan kaldirmamasi durumunda, Sirket, ilgili haciz islemini ortadan kaldirmak
Uzere her tarl0 hukuki ve diger is ve islemleri yapma hakkini haizdir. Sirket’in ilgili
haciz iglemi nedeniyle ugramis oldugu her turli zarar ve ziyan ve katlanmig
oldugu her tarl masraf, Yuklenici'nin ilgili hakedislerinden, hakediglerinin
yetersiz olmasi halinde Kesin ve Nakit Teminatlar’'ndan kesilecektir.

Personel ve isgi

Yiiklenici, iglerin ifasi icin gerekli olan yeterli sayida ve nitelikte, yonetici kadro
niteligindeki teknik ve idari personelin kimlik bilgilerinin yer aldidi personel
listesi’'ni, 6zgegmigleri ve mesleki yeterlilik sertifikalari ile birlikte Sirket'e igbu
Sézlesme’nin imzalanmasi ile birlikte teslim edecektir.

Yuklenici’nin yetkilendirecegi temsilcisinin, Yuklenici'yi tam vyetki ile temsil
edecegdine dair vekaletnamesi isbu S6zlegsme’nin imzasini miteakip on (10) gun
icinde YUklenici tarafindan Sirket’e teslim edilecektir.

Yuklenici tarafindan is_ler’in ifasinda filen bulundurulmasi gereken asgari
personel ve is¢i, Detayl Is Programi’nda ilgili agiklamalar ile birlikte detayl olarak
belirtilecektir.

Yiiklenici'nin islerin ifasinda géreviendirdigi her kademedeki personel ve isgi ile
ilgili gerek Uygulanabilir Mevzuat geredi veya bagka bir nedenle talep edilecek
gerekli kimlik belgelerinin fotokopileri, sabikasizlik belgeleri, mesleki yeterlilik
sertifikalari, lisanslari, ¢calisma izinleri, egitim ve ikametgah belgeleri dahil her
turll bilgi, belge ve/veya dokimantasyon, Sirket'in talebini miteakip iki (2) glin
icinde Yuklenici tarafindan Sirket’e teslim edilecektir.

Yiiklenici gerekli durumlarda, islerin ifasinda gérevlendirilecek personel ve
iscilerinin calisma ve/veya oturma izinlerinin g¢ikariimasindan tek basina
sorumludur. isbu Madde’de sdzii gegen calisma izni alinacak personel ve iscilere
iliskin, Sirket tarafindan talep edilen her tirlG bilgi ve dokiimantasyon derhal
Yuklenici tarafindan tedarik edilecektir.

Yuklenici, herhangi bir personel veya isgisinin Sirket tarafindan onaylanmamasi
veya ig’in herhangi bir asamasinda reddediimesi durumunda, istenen sartlara
sahip baska bir personeli veya isciyi 7 (yedi) gun iginde onaya sunmak ve
onaylanmasini miiteakip 7 (yedi) giin iginde is Yeri'ne getirmekle yukimludr.

Yiiklenici, Sézlesme Bedelinin, Islerin ifasinda goérevlendirilecek personel ve
iscilerin, fazla mesai dahil ve fakat bununla sinirl olmaksizin, yurtrlikte olan is
ve sair mevzuattan kaynaklanan her turli hak, talep ve alacagini kapsadigini
kayitsiz ve sartsiz gayrikabili ricu olarak beyan, kabul ve taahhit eder.

Yiiklenici, Islerin ifasinda gérevlendirdigi personel ve iscilerin -bunlarla sinirli
olmaksizin- her tarld ulagim, konaklama, yemek ve diger her tarlu
gereksinimlerini karsilamaktan tek basina sorumludur.

Yiiklenici, isler'in ifasinda géreviendirdigi personel ve isgilerin (icretleri ve islerin
ifasi sirasinda yururlukte olan ilgili mevzuattan dogan diger her tarli haklari ve
alacaklarinin usuline uygun olarak zamaninda tam ve eksiksiz olarak
6denmesinden tek basina sorumludur.
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4.4

441

4.4.2

4.5

45.1

4.5.2

4.6

4.6.1

4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

48.1

Personel ve isgilere iliskin Sosyal Sigorta Yiikiimliiliikleri

Yiklenici, iglerin ifasi sirasinda yirirliikte olan calisma ve sosyal sigortalara
iliskin Uygulanabilir Mevzuata ve isler'in ifasinda gérevli olan her kademedeki
personel ve isciye uygulanabilir ilgili diger tim mevzuata aynen uymak dahil ve
fakat bunlarla sinirli olmamak Uzere s6z konusu mevzuat altinda yer alan her
turlt gereklilikleri usulline uygun olarak zamaninda yerine getirmekten tek basina
sorumludur.

Yuklenici’nin Uygulanabilir Mevzuat'a gére tutmakla yukimli oldugu defter ve
belgelerin herhangi bir nedenle ilgili herhangi bir yetkili kurumca talep edilmesi
halinde, ilgili defter ve belgeler talep edilen sire icinde Yiklenici tarafindan ilgili
yetkili kuruma ibraz edilecek olup, s6z konusu defter ve belgelerin tamamen veya
kismen ibraz edilmemesi veya slresinde ibraz edilmekle birlikte ilgili kayitlarda
herhangi bir hata, eksiklik ve/veya yanlislik tespit edilmesi halinde tahakkuk
ettirilecek her tlrlli ceza Yuklenici tarafindan 6¢denecek olup, s6z konusu 6deme
belgelerinin bir ornegi ilgili 6demeyi muteakip iki (2) glin icinde Sirket'e teslim
edilecektir.

Diger Yiiklenicilerle iligkiler

Yuklenici kendisi ile ayni zamanda ayni vyerlerde Sirket tarafindan
gorevlendirilebilecek baska yukleniciler olabilecedini bastan bilmekte ve kabul
etmektedir. YUklenici, isleri, diger yikleniciler tarafindan gerceklestirecek isleri
aksatmayacak sekilde herhangi bir gecikmeye neden olmadan tamamlayacagini
kabul ve taahhUt eder.

Yiklenici, is Yeri’nde halihazirda faaliyet gosteren ve/veya daha sonradan
faaliyet gostermeye baslayacak olan Sirket’in diger yiklenicilere yardimci olacak,
isler'in herhangi bir nedenle aksamamasi igin gerekli tedbirleri alacak ve her hal
ve sart altinda s6z konusu diger yiklenicilerin is Yeri'nde gerceklestirdikleri
ve/veya gergeklestirecekleri diger islerin aksamamasi ve/veya engellenmemesi
igin her turld dnlemin alinmasindan tek basina sorumlu olacaktir.

Gecgici Kabule Kadar Bakim ve Givenlik

Yiiklenici, Gegici Kabul tarihine kadar (i) isler’in, (i) isler'in ifasinda kullandi§i her
tirli Malzeme ve (iii) Yiklenici tarafindan iglerin ifasinda gdrevlendirilen tim
personele ait malzeme, ekipman ve emtianin korunmasindan, bakimindan ve
guvenliginin saglanmasindan sorumlu olacaktir.

Is Yeri’nin Temizlenmesi

Yklenici, isler'in yapildigi Is Yeri’nin glnliik olarak temizligini yapacak ve Isyerini
her turli ¢op ve atiktan arindiracaktir ve Uygulanabilir Mevzuat'in gerektirdigi
sekilde atiklar bertaraf edecektir.

Yuklenici’'nin igbu madde altinda duzenlenen yukumluligune herhangi bir
nedenle aykiri davranmasi halinde, Sirket, mecbur olmamakla birlikte, s6z
konusu is ve iglemlerini, duruma gore kendisi yapma veya Yuklenici nam ve
hesabina Uglncu kigilere yaptirma hakkini haizdir.

Kalite Giivence
Yiiklenici, kalite glivence ile ilgili Uygulanabilir Mevzuata ve is Yeri'nin ve islerin

Ozellikleri dikkate alinarak aynen uyacak, s6z konusu Kalite Glvence Ydnetim
Sistemleri’nin gereklerini yerine getirecektir.
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4.8.2

4.9

49.1

4.9.2

4.9.3

494

4.9.5

4.9.6

4.9.7

Yiiklenici, islere iliskin isbu Sézlesme altinda yer alan kalite sartlarini temin
etmek amaciyla Sirket tarafindan gerekli olduguna karar verildiginde yine Sirket
tarafindan hazirlanan ve uygulanan Kalite Glvence Ydnetim Sitemi ile uyumlu
olmak kaydiyla kendi kalite glivence sistemini olusturacaktir. YUklenici tarafindan
olusturan kalite glivence sistemi Sirket tarafindan isler’in ifasi siiresi miiddetince
denetlenecek ve Sirket tarafindan tespit edilen her turli uygunsuzluk derhal
Yuklenici tarafindan bertaraf edilecektir.

is Saghgi ve Giivenligi

Yiklenici, is Sagligi ve Givenligi (“ISG”) ile ilgili Uygulanabilir Mevzuata ve s
Yeri'nin ve islerin 6zellikleri dikkate alinarak Sirket tarafindan hazirlanan ve
uygulamaya konan iSG prosedir ve kurallarini igeren is Saghigi ve Givenligi
Yénetim Sistemi'ne aynen uyacak ve séz konusu is Saghgi ve Guvenligi Yénetim
Sistemi’nin gereklerini yerine getirecektir.

Yiiklenici, islerin ifasinda goérevli her tirlli personel ve iscilerinin, is Yerinde
glvenle calisabilmeleri amaciyla muhtemel is kazalari ve meslek hastaliklarina
iliskin risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi, gerekli ara¢c ve gereglerin
saglanmasi, saglik ve glvenlik tedbirleri dahil gerekli her tirli o6nlemin
alinmasindan sorumludur. Bu baglamda, Yiklenici, Sirketin Is Sagligi ve
Guvenligi ile ilgili verecegdi her turll talimata derhal uyacaktir.

Yiklenici Uygulanabilir Mevzuat ve is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemi'nde
belirtilen kural ve énlemlere islerin ifasinda gorevli tim personel ve isgilerinin
uymasindan sorumlu olacaktir. is siresince, Sirket tarafindan Yiiklenici'ye
kesilen ISG cezalar, Yiklenici tarafindan isci (cretlerinden tahsil edildigi
takdirde, tahsil edilen tutarlar yasa geredi 1 (bir) ay icinde YUklenici tarafindan
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi hesaplarina yatirimali ve ddeme
makbuzlari 5 (bes) isglnl igerisinde Sirket'e ibraz edilmelidir. Tahsil edilen
tutarin  Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrnin belirledigi hesaba
yatinimadiginin tespiti ve/veya Yuklenici'nin, 6dendi makbuzlarini Sirket'e ibraz
etmemesi durumunda, Yuklenici’'nin iscilerinin Ucretlerinden tahsil ettigi tutar
kadar miktar (varsa) yasal faizi ile birlikte YuUklenici cari hesabinda Sirket
tarafindan bloke edilecek ve Bakanligin hesabina yatirildigini gésteren 6deme
makbuzlari YUklenici tarafindan Sirket'e sunuldugu zaman serbest birakilacaktir.

Yiklenici, Sirket tarafindan talep edildiginde Sirket tarafindan diizenlenen is
Saghigi ve Glvenligi Kurulunun toplantilarina katilacak, s6z konusu toplantilarda
alinan kararlara aynen uymaktan ve bu kararlarin is Yerinde uygulanmasindan
sorumlu olacaktir.

Yiklenici, Sirket tarafindan talep edildiginde Sirketin Cevre ve ISG ile ilgili
periyodik olarak dizenleyecegi egitimlere katilacak ve sbz konusu egitimlerde
alinan bilgiler uyarinca Isler’i ifa edecektir ve Sirket tarafindan talep edildiginde
Sirket tarafindan diizenlenen isbasi Egitimlerine ilgili bitin calisanlarinin
katilmasini saglayacaktir.

Yiiklenici, Islerin ifasi sirasinda meydana gelen her tiirlii is kazalarini, meslek
hastaliklarini ve trafik kazalarini aninda Sirket’'e bildirecektir. YUklenici, bunlarla
ilgili olarak resmi makamlara (ilgili sosyal guvenlik kurumu, ¢alisma muduarlUkleri
vb.) sunmasi gereken bilgi ve belgeleri sunacak ve gerekli bildirimleri yasal
sureleri icinde yapacaktir. Yuklenici, sézkonusu olaylarla ilgili tim bilgi ve
belgeleri, resmi makamlara sundugu belgelerin ve bildirimlerin kopyalari ile
birlikte derhal Sirket’e iletecek ve bu konuda Sirket'in talep ettigi her turll bilgi ve
belgeyi gecikmeye mahal vermeksizin Sirket’e sunacaktir.

Yiiklenici, islerin ifasinda gérevli tim personel ve iscilerini mesleki egitim almis
ve sertifika sahibi kisiler arasindan segmek zorunda olup, s6z konusu personel
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4.9.8

4.9.9

4.9.10

49.11

49.12

4.10

4.10.1

ve iscilere iISG ve Cevre egitimlerini verip bu egitimleri Sirket tarafindan talep
edildiginde belgelendirecektir. Ylklenici bu egitimlerin yetkilendirilmis ve akredite
olmus Kigi ve/veya kurumlar tarafindan verilmesini saglayacaktir.

Sirket tarafindan yapilan kontrollerde Is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili olarak
Yuklenici’'nin gerekli ve uygun onlemleri almadiginin tespit edilmesi halinde,
Sirket tarafindan, Yuklenici'ye gerekli ve uygun dnlemleri almasi igin slre
verilecektir. YUklenici’'nin Sirket tarafindan verilen sire iginde gerekli ve uygun
dnlemleri almamasi halinde, Ylkleniciye Cevre, Is Sagligi ve Glvenligi Ceza
Listesi'nde belirtilen ilgili cezalar uygulanacaktir. Yklenici'ye, Cevre, is Saglig
ve Guvenligi Ceza Listesi’nde yer alan cezalardan herhangi birinin otuz (30) gun
icinde U¢ (3) kere uygulanmasi veya otuz (30) gun iginde Ug¢ (3) farkli cezanin
uygulanmasi halinde, Sirket Yiklenici'nin islerini durdurma ve/veya Sézlesme'yi
feshetme ve/veya ceza uygulamasini sirdirme hakkina sahiptir. Bununla birlikte
Sirket, Islerin ifasi nedeniyle ilgili kuruluglardan Sirkete kesilecek ve
uygulanacak ISG ile ilgili tim para cezalarini Yiklenicinin ilgili hakedis
alacaklarindan, hakedis alacaklarinin yetersiz kalmasi halinde Kesin ve Nakit
Teminat'tan kesme hakkini haizdir.

Yiiklenici, islerin ifasinda gorevli personel ve isgilerin gerekli olabilecek emniyet
kemeri, baret, gézlik, eldiven, ¢elik burunlu ve tabanl is ayakkabisi dahil ve
fakat bunlarla sinirli olmaksizin iISG yéniinden uygun ve gerekli her tirli kisisel
koruyucu malzemeleri kullanmasindan tek basina sorumludur.

is Saghg ve Glvenligi levha gerecleri ile kisisel koruyucu donaniminin Yiklenici
tarafindan zamaninda temin edilmemesi halinde, Sirket, yukimli olmamakla
birlikte, s6z konusu levha gerecleri ile kisisel koruyucu donanim malzemelerini
temin ederek Yuklenici'ye teslim etme ve ilgili levha gerecleri ile kigisel koruyucu
donanim malzemelerinin bedellerini ve masraflarini Yiklenici’'nin ilgili hakedis
alacaklarindan, hakedis alacaklarinin yetersiz kalmasi halinde Kesin ve Nakit
Teminat'tan kesme hakkini haizdir.

Yuklenici, isci ve personelinin maruz kalacagi her tirli kaza, is kazasi, meslek
hastaligi ve bunlarin her turli sonuglarindan dogrudan sorumludur.

Yuklenici, her tirli kaza, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu isgisinin vefat
etmesi, malul kalmasi veya herhangi bir derecede yaralanmasi, zarar gérmesi
gibi durumlarda isginin, isc¢inin ailesinin (is¢inin esi, ¢ocuklari, anne, babasi,
kardesleri vb.) ve/veya ilgili sosyal glvenlik kurumunun agacagi tazminat davalari
sonucunda ve/veya agllabilecek ceza davalarinda ortaya ¢ikabilecek —bunlarla
sinirfll olmamak Uzere- maddi, manevi tazminat, destekten yoksun kalma
tazminati, bakim masraflari, ricu tazminati, Sirket calisanlarina verilebilecek
cezalarin paraya gevrilmesi sonucu olusan ceza tutarlari vb. her turli zarar,
ziyan, tazminati, avukatlik Ucretlerini, yargilama masraflarini, vergi ve harclari,
Sirket’in sézkonusu davalari takip etmesi igin vekil ettigi kendi avukatina dédedigi
avukatlik Ucretlerini ve bu davalar nedeniyle Sirket'in maruz kalabilecegi tum
masraf ve zararlari (Sirket'e atfedilebilecek kusur oranlarina denk gelen zarar ve
ziyan da dahil olmak Uzere) herhangi bir itiraz ileri sirmeden karsilayacagini
gayrikabiliricu kabul, beyan ve taahh(t eder.

Cevre
YUklenici, cevreyi ve dogal varliklari koruma ile ilgili Uygulanabilir Mevzuata, isler
ile varsa ilgili cevresel etki ve degerlendirme (CED) raporlarina ve Is Yeri’nin ve

islerin &zellikleri dikkate alinarak Sirket tarafindan hazirlanan ve uygulamaya
konan Cevre Yonetim Sistemi’ne aynen uyacaktir.
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4.10.2

4.10.3

411

4111

412

4121

4.12.2

4.12.3

4.13

4131

4.13.2

4.13.3

Yuklenici'nin isbu Madde altinda yer alan yukumlulUklerine aykiri davranmasi
halinde Cevre, Is Saglhigi ve Guvenligi Ceza Listesinde yer alan cezalar
uygulanacaktir.

Sirket, islerin ifasi nedeniyle ilgili kuruluglardan Sirkete kesilecek ve
uygulanacak c¢evre ile ilgili tim para cezalari Yudklenici'nin ilgili hakedis
alacaklarindan, hakedis alacaklarinin yetersiz kalmasi halinde Kesin ve Nakit
Teminat'tan kesme hakkini haizdir.

ilan Ve Reklam Verme Yasag:

Yuklenici vel/veya Taseronlar'i, servis saglayicilari, tedarikgileri velveya
Yiiklenici'ye isbu Sézlesme konusu isler ile ilgili herhangi bir sekilde hizmet veren
ticlinch Kisiler, isbu Sézlesme konusu isler ile ilgili ilan ve/veya reklam verme
hakkini haiz degildirler. isyeri ve cevresine, islerin yapildi§i mahallere asilacak
bayrak, amblem, afis ve benzer eylemler de isbu madde altinda yer alan yasak
kapsaminda degerlendirilecektir. Aksi halde, YUklenici kendisi veya bu maddede
belirtilen diger kisilerin izinsiz verecegi her bir ilan ve/veya reklam igin, Sirket'e,
Sdzlesme Bedeli’nin %10’u tutarinda ceza 6deyecektir. isbu madde Yiklenici'nin
kendi kataloglarina koyacagi referans yazilari i¢cin uygulanmayacaktir.

is’in Devri ve Taseronluk

Yiklenici, islerin tamamini ve/veya belli bir kismini, Sirketin én yazili izni
olmadan Uglincii kisilere devredemez. Yiklenici, islerin Sirket tarafindan uygun
bulunan kisim veya kisimlarini Sirket'in yazili 6n iznini almak sarti ile Taseron
kullanarak yaptirabilir. Bu durumda, Ylklenici Taseron’larinin, isbu Sézlesme’nin
hidkimlerine aynen uymasini saglayacagini kabul ve taahh(t eder.

Yuklenici, taseronlarinin, taseronlarinin acentelerinin, c¢alisanlarinin  ve
personelinin edimleri, hatalari, noksanlari, kusurlari, ihmalleri ve kasitl
hareketlerinden, kendi edimi, hatasi, noksani, kusuru, ihmali ve kasith hareketi
olarak tamamen sorumlu olacaktir. Sirket, YUklenici’'nin Taseron’larina karsi
higbir sekilde muhatap olmayacak, onlarin tim fiillerinden, is ve iscilerinden
tamamen YUklenici sorumlu olacaktir. Buna ilaveten, Yuklenici, Taseron’larin
personeli ile ilgili isbu Sézlesme’nin ilgili maddelerinde zikredilen ve Ylklenici’nin
sunmakla yukimld oldugu belgelerin birer suretlerini Taseron’lardan temin
etmekten ve yine ayni maddelerde belirtilen sirelerde Sirket'e vermekten
sorumlu olacaktir.

Sirket, bu Sozlesmeyi veya bu Sézlesmeden dogan hak ve yukumlaliklerinin
tamamini veya bir kismini devir veya temlik edebilir.

Performans Garantileri

Yuklenici, cihazlardan kaynakh arizalar olusmasi durumlari igin %99,995 Servis
Seviyesi garantisi (SLA) taahhit edecektir. Aylik olarak degerlendirecektir.
Kurulumdan kesin kabul zamanina kadar, servis seviyesi garantisi tutmayan her
ay igin s6zlesme bedelinin %0,1 (Binde Bir) oraninda ceza uygulanacaktir.

Yiiklenici, islerin ifasini isbu Sézlesme, Uygulanabilir Standart ve Kodlar ve
Uygulanabilir Mevzuat uyarinca gergeklestirerek EK-2A’da belirtilen performans
garantilerini saglayacagini kabul ve taahhit etmektedir.

isbu Sézlesme Ek-2A icerisinde performans garantileri ehemmiyetine gére (i)
Temel Gereksinimleri Etkilemeyen Performans Garantileri, (i) Onemli
Performans Garantileri ve (iii) Kritik Performans Garantileri olarak
siniflandiriimiglardir.
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4.13.4

4.13.5

4.13.6

4.14

4.14.1

4.14.2

4.14.3

4.14.4

4.14.5

4.14.6

4.15

4.15.1

Yiiklenici, gergeklestirdigi isler sonucunda EK-2A’'da belirtilen performans
garantilerini saglayamadigi ve bu hususlari Sirket tarafindan kendisine
verilebilecek slre icerisinde Sdzlesme’ye uygun hale getiremedigi durumda,
asagida belirtilen performans cezalari uygulanir;

Temel Gereksinimleri Etkilemeyen Performans Garantisi Basina: ... TL
Onemli Performans Garantisi Bagina: ... TL

Bu kapsamda uygulanan cezalarin toplami Sézlesme Bedeli'nin ylzde on besgini
(%15) asmasi halinde, bu durum saglanamamig Kritik Performans Garantisi
olarak kabul edilecektir.

Yuklenici, Kritik Performans Garantileri’ni Sirket tarafindan verilen sire igerisinde
Soézlesme’'ye uygun hale getiremedigi durumda, Sirket Yuklenici tarafindan
gergeklestirilen islerin tamamini reddetme ve Sézlesme'’yi fesih etme hakkin
haizdir. Bu durumda, Yiklenici Sirket tarafindan isler'e iliskin Yiklenici'ye
0denmis olabilecek tum tutarlari 30 (otuz) gun icerisinde Sirket'e geri
ddeyecektir. ilave olarak islerin reddi nedeni ile Sirket'in maruz kalacagi masraf,
hasar, kayip ve/veya zararin giderilmesinden tek basina sorumlu olacaktir.

Yazilim Haklarn

Ylklenici, Sartname’lerde belirtilen yazilim programlarinin lisans kullanim hakkini
(gerekirse lisansérden satin alarak) Sirket'e verecektir ve bunlara iliskin teknik
donanimin kullanim ve (gerekirse) degistiriimesi hakkini da Sirket’e verecektir.

Yiiklenici, Sartname’lerde belirtilen sistemler ve isler icin hazirlanmis 6zel
yazihmlari kullanma, konfiglrasyonlarini degistirme ve gerekli veri (data) yedek
kopyalarini ¢ikarma ve Sartnamelerde belirtilen diger tim haklarini lisanslari
Sirket'e verecektir. Lisansorler ile Sirket arasinda olugabilecek her tarlu
problemden dogan sorunlarin ¢ézulmesi yukumlulagu Yuklenici'ye aittir.

Sirketin, yUritmekte oldugu faliyet konusu islerinin devri halinde, Sirket yazilim
veya dékimanlarla ilgili kullanim haklarini da ayni sartlar altinda devredebilir.

Yazihm ve dokimantasyon, Sirket'in faaliyetlerinin  yarttilmesi igin
gorevlendirebilecedi alt ylkleniciler tarafindan kullanilabilecektir.

Yiiklenici'nin Isleri, yaziim hatalarina karsin isletmede siireklilik saglayacak
sekilde gerceklestirecektir. Ylklenici, yazihmlarda olusacak hatalari, sebeplerini
ve olumsuz neticelerini Sirket tarafindan verilecek sire igerisinde gidermekle
yUkimlidir. igletmede sireklilik saglanmadigi takdirde Yiklenici, Sirket'in
masraf ve zararlarini tazmin eder.

Yiiklenici islerin yapilmasiyla baglantili herhangi bir teknololjik yenilik yaparsa ya
da yeni teknoloji, yazihm veya buluglar gelistirirse; Yulklenici'nin tek basina
yaptigi cgizimler, teknik &zellikler, hesaplamalar ve bunlara iliskin kendi Urettigi
belgeler de dahil olmak Uzere tum ilgili telif haklari, patentler ya da ticari sirlarin
sahibidir. Sirketin dogrudan gizli bilgileri temsil hakki yoktur. Burada yer alan
higbir icerik YUklenici’nin herhangi bir patent, faydali model, marka, tasarim, telif
hakki, know-how veya diger fikri mulkiyet sahipligini Sirket'e transfer hikmunde
degildir.

Sorumluluk Siniri

YUklenici'nin, (i) 6lum ve yaralanma halleri, (ii) Sézlesme sartlarina uymayan,
hatall, eksik ve kusurlu Isleri dizeltmesi veya yeniden yapmasi gereken
durumlarda bu isler igin gereken harcamalar ve masraflar, (iii) kasit ve agir ihmal
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4.15.2

5.1

5.1.1

5.1.2

5.1.3

52

521

5.2.2

5.2.3

524

525

5.2.6

halleri hari¢ olmak Uzere, isbu S6zlesme’den kaynaklanabilecek zarar, talep veya
hasarlar igin toplam sorumlulugu Sézlesme Bedeli ile sinirhdir.

Taraflar her ne sebeple olursa olsun birbirlerine kargi kar kaybi, uretim kaybi,
s6zlesme kaybl, is kaybi zararlarindan sorumlu olmayacaklardir.

TEMINATLAR
Avans Teminat Mektubu

Avans Odemesi yapilacadi hallerde, Yiklenici, bu Sézlesmenin imza tarihinden
itibaren en gec¢ 7 (yedi) gln icerisinde, tum maliyeti ve giderleri kendisine ait
olmak Uzere, Turkiye’de yerlesik ve Sirket'in kabul edebilecegi bir bankadan
Avans Bedeli tutarinda ve ekte gosterilen formda dizenlenmis, ilk talepte
6demeli ve kayitsiz sartsiz bir Avans Teminat Mektubu’'nu Sirket’e sunacaktir.

Yuklenici, isbu Sézlesme kapsaminda verecegi avans teminat mektuplari ile ilgili
olarak herhangi bir nedenle ihtiyati tedbir karari aldirmayacagini ve/veya avans
teminat mektuplarinin  Sirket tarafindan  kullanimini/nakte  c¢evrilmesini
engelleyecek herhangi bir girisimde bulunmayacagini gayrikabiliricu kabul ve
taahht eder.

Avans Odemesinin tamaminin Sirket'e geri denmesinden itibaren otuz (30) Giin
icerisinde, Avans Teminat Mektubu Sirket tarafindan ilgili bankaya iade
edilecektir.

Kesin Teminat Mektubu

Yuklenici, bu Sézlesmede 6ngdrilen yukimlUlik ve taahhtlerini ifa etmemesi
veya edememesinden kaynaklanabilecek kusur, hasar, ayip, ceza ve benzeri
zararlarin telafisi ve tazmini icin, Sézlesme Bedelinin yizde onuna (%10) esit
tutarda ilk talep Gzerine ddemeli ve Kesin Kabul'den itibaren ilave ¢ (3) ay daha
gecerli olan, kayitsiz sartsiz ve gayri kabili ricu bir Kesin Teminat Mektubu’nu
Sirket’e verecektir. Bu Kesin Teminat Mektubu, Turkiye’de yerlesik ve Sirket’in
kabul edebilecedi bir bankadan, ekte gdsterilen formda verilecektir.

isbu Sdézlesme altinda Yiiklenici’nin hakedecegi tutarlarin édenebilmesi igin
Kesin Teminat Mektubunun Sirket’e verilmis olmasi zorunludur.

Kesin Teminat Mektubunun Sézlegsme’nin imzalanmasini takiben en geg 7 (yedi)
Gun icerisinde herhangi bir nedenle Sirket'e sunulamamasi durumunda Sirket,
isbu Sézlesme'’yi feshetme hakkini haizdir. Bu durumda Yuklenici Sirketten
herhangi bir ad altinda masraf, tazminat, zarar vb. talepte bulunamaz.

islerin isbu Soézlesme hikimleri uyarinca artmasi nedeniyle Sézlesme
Bedeli'nde herhangi bir degisiklik olmasi halinde Yuklenici, artan Sézlesme
Bedeli'nin %10’u (ylzde on) oraninda ilave Kesin Teminat Mektubu'nu Sézlegsme
Bedeli'nin degismesinin Sirket tarafindan onaylanmasi ile es zamanl olarak
verecektir.

Yuklenici’nin, bu Sbézlesmede ©&ngdrilen yukimlUlik ve taahhUtlerini ifa
etmemesi veya edememesinden kaynaklanabilecek kusur, ayip, ceza, masraf,
hasar ve zararin telafisi ve tazmini igin, Sirketin belirleyecedi nefaset kesintisi
miktarinda Teminat Kesintisi yapilacaktir.

Kesin Teminat Mektubu ile ilgili olarak;

(@) %50’si (Yuzde Elli) Gegici Kabul tamamlaninca,
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5.2.7

5.2.8

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

(i) Kalan %50’si (Yuzde Elli) Kesin Kabul noksanlarinin usuliine uygun
olarak tamamlanmasi ve Kesin Kabul Belgesi’'nin onaylanmasi ve

(iii) Yiklenicinin Ek-12B’de yer alan Ibranameyi temsilcileri vasitasiyla
imzalayarak Sirket'e vermesi ve

(iv) Yuklenici’nin kendi personel ve isgilerinin is kazasi gegirmesi veya meslek
hastaligina yakalanmasi durumunda agilacak maddi ve manevi tazminat,
destekten yoksun kalma tazminati, ceza vb. davalarda kararlarin
kesinlesmesi ve karar sonuglarinin Yuklenici tarafindan ilgililere (Sirket'e
atfedilebilecek kusur oranlarina denk gelen zarar ve ziyan da dahil olmak
Uzere) 6denmesi veya herhangi bir dava agilmamis olmasi durumunda
ilgili iscilerden ve/veya ailelerinden maddi ve manevi tazminat, destekten
yoksun kalma tazminati vb. talepler ile ilgili olarak Sirket’i ibra eden
ibranamelerin alinmasi ve

(v) is kazalarinin veya meslek hastaliklarinin olmasi durumunda sosyal
glvenlik kurum veya kurumlarin acacagl davalarda kararlarin
kesinlesmesi ve karar sonuglarinin YUklenici tarafindan (Sirket'e
atfedilebilecek kusur oranlarina denk gelen zarar ve ziyan da dahil olmak
Uzere) 6denmesi veya herhangi bir dava agilmamis olmasi durumunda
YUklenici’nin ilgili kuruma basvurarak is kazasi veya meslek hastaligi ile
ilgili her tarld zarar ve ziyani (Sirket'e atfedilebilecek kusur oranlarina
denk gelen zarar ve ziyan da dahil olmak Uzere) tespit ettirerek 6demesi
sartl ile

ve varsa Sirket’e olan borglari da tahsil edilerek serbest birakilacaktir. Teminat
Mektubu iadeleri, Sirket tarafindan sadece ilgili bankaya yapilacaktir.

islerin Kesin Kabuli’niin belirlenen tarihten daha gec¢ bir tarihte yapilmasi
halinde, Yuklenici, Kesin Teminat Mektubu’nu Sirket'in uygun goérecegi sure
kadar uzatmakla yukimltdur.

Yuklenici, isbu Sézlesme kapsaminda verecedi kesin teminat mektuplari ile ilgili
olarak herhangi bir nedenle ihtiyati tedbir karari aldirmayacagini ve/veya kesin
teminat mektuplarinin  Sirket tarafindan  kullanimini/nakte  ¢evrilmesini
engelleyecek herhangi bir girisimde bulunmayacagini gayrikabiliricu kabul ve
taahhat eder.

SOZLESME BEDELI VE ODEMELER
Sozlesme Bedeli
Soézlesme Bedeli (yazi ile ) olup,

anahtar-teslimi, goturt bedel ve sabit fiyattir. Bu bedele Katma Deger Vergisi
dahil degildir.

Sirket, Sézlesme Bedelini islerin isbu Sézlesme hiikiimleri uyarinca kusurdan
ari ve usuline uygun olarak Yiklenici tarafindan zamaninda, tam ve noksansiz
bir sekilde yapilmasi sartiyla Yiklenici'ye ddeyecektir.

Sozlesme Bedeli'nin Alt Dagilimi ve Fiyat Analizi, bu Soézlesme Ek S5’de
dizenlenmektedir.

Sdézlesme Bedeline, islerin ifa ve ikmali igin yapilan ve Yiklenicinin bu
Soézlesmeden dogan tum edim ve yukumluluklerini yerine getirmek icin yaptigi
tum masraf ve giderleri, her tlrlli zemin ve mevsim sartlari ve bunlardan dolayi
calisilamayacak slreler, her tirli genel gider, sabit masraflar, Katma Deger
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6.1.5

6.1.6

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

Vergisi hari¢ her turlu vergi, harg, makul bir kar ve burada zikredilmeyen ancak
isin dodasi geredi yapilmasi gereken tim hizmet ve yukamlultkler dahildir.

isbu Sézlesme’de yer alan ancak fiyati ayrica belirtiimemis her tirli islerin
fiyatlari, isbu Sézleme'de belirtilen S6zlesme Bedeli'ne dahil kabul edilir ve ayrica
6deme yapilmaz.

islerin ifasi sirasindaki kur oranlarinda degisiklikler, Malzeme ve ekipmanlar'in,
yardimci tesislerin ve hizmetlerin ve/veya iggiligin piyasa fiyatlari ve UGcretlerinde
olugsabilecek degisiklikler veya enflasyon sebebiyle veya eskalasyon yoluyla
meydana gelen artis veya azalmalar, islere iliskin Uygulanabilir Mevzuatta
yapilan her turli degisiklikler, mevcut vergi oranlarinda degisiklikler ve yeni
vergilerin konulmasi da dahil ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin her ne sebeple
olursa olsun isbu Sbézlesme siresi muddetince Sézlesme Bedeli herhangi bir
ayarlamaya veya eskalasyona tabi olmayacaktir.

Hakedis Odemeleri

Yiiklenici'nin hakedisleri Sirket tarafindan onaylanan isler igin sézlesme bedelinin
alt dagilimi ve fiyat analizi dokimaninda yer alan oranlar esas alinarak tanzim
edilecektir. Qirket tarafindan onaylanmayan imalatlar YUklenici’nin hakedisine
dahil edilmeyecektir.

Yuklenici, hakedigleri isbu madde esaslarina gére Sirket tarafindan belirlenen
kapsam ve sekile uygun olarak hazirlayacak ve destekleyici evrak ve belgeleri ile
birlikte Sirket'e sunacaktir. Sirket, hakedigleri kontrol edecek ve varsa
dizeltimesi gereken hususlari YUklenici'ye bildirecektir. YUklenici, Sirket’in
kendisine bildirdigi dizeltmeleri yaparak hakedisi Sirket'in onayina sunacaktir.

Yuklenici, hakedisi karsiigl faturayr hakedisinin onay tarihi itibariyle
dizenleyecek ve Sirket'e sunacaktir. Onaylanan hakedis tutarlari en gecg ilgili
faturanin Yuklenici tarafindan Sirket’e teblig edildigi tarihi izleyen bir sonraki ayin
sonuna kadar Yulklenici’'ye ddenecektir. Hakedis ddemelerinden varsa kesintiler
dugulecektir. Yuklenici faturalarini ...... para birimi ile dizenleyecek ve 6demeler
....... para biriminden yapilacaktir. Yabanci para birimi U(zerinden vyapilan
sb6zlesmelerde 6demeler ilgili doviz ile yapilacaktir.

Hakedis 6demeleri gecici 6demeler niteliginde olup herhangi bir is kaleminin
hakedise girmis olmasi o is kaleminin Sirket tarafindan gerek miktar ve gerekse
isbu Sozlesme, Uygulanabilir Kod ve Standartlara ve Uygulanabilir Mevzuat'a
uygunlugu bakimindan tam ve eksiksiz olarak kabul edildigi anlamina gelmez.
Taraflar, Yiklenici tarafindan imalati tamamlanan ve Sirket'in kabul ettigi isler'in
eksik kusur ve hatali islerin tamamlanmasi sarti ile tespit ve kesin kabul edilecegi
hususunda mutabiktirlar.

YUklenici, ilgili ayin hakedis 6demesinden dnce tahakkuk etmis ya da tahakkuk
edecek her turli vergi, personel ve iscgilere maas 6deme ve sosyal sigorta
yukumludltkleri dahil is kanunlarindan dogan tum yukumlultklerini kendi mali
imkanlari ile 6deyecegini ve bu 6demeleri yapabilmek igcin mali imkanlarinin
yeterli oldugunu beyan ve taahh(t eder.

Hakedigler, Sirketin yazili izni olmadan, YUklenici tarafindan temlik
edilmeyecektir.
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7.1

7.1.1

7.1.2

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.3

7.3.1

SOZLESME BEDELINDE MEYDANA GELEBILECEK DEGISIKLIKLER
isler'de Meydana Gelebilecek Degisiklikler ve ilave isler

Sirket, Islerin tamaminda veya herhangi bir kisminda gerekli gérdugi, is
kalemlerinden vazgecmek ve/veya yeni is kalemleri eklemek dahil, her turlu
degisikligi yaptirma hakkini haizdir. Yiklenici, Sirket'in talimatlarina uygun olarak
degisiklikleri yerine getirecektir. Bu madde kapsaminda yapilacak eksiltme ve
artirimlar en fazla is bu S6zlesme bedelinin %25'i ile sinirli olacaktir.

Yuklenici, Sirket'in yazili talimati olmadan yaptigi degisikliklerle ilgili hi¢bir ad
altinda Ucret, bedel, masraf vb. herhangi bir talepte bulunmayacagini
gayrikabiliricu kabul ve taahhlt etmektedir. Yuklenici, herhangi bir onay almadan
yaptig1 degisiklikleri Sirket’in talimatlari dogrultusunda Sozlegsme’ye uygun hale
getirmek igin gereken her turll isleri masraflari kendisine ait olmak Uzere yerine
getirecektir.

Sozlesme Bedeli'nde Meydana Gelebilecek Degisiklikler ve Yeni Fiyatlarin
Belirlenmesi

Yuklenici, S6zlesme Bedeli’'nde herhangi bir nedenle meydana gelebilecek azalis
ve/veya artiglardan dolayl herhangi bir masraf veya tazminat talebinde bulunma
hakkini haiz degildir.

Soézlesme kapsamina ilave edilen yeni is kalemleri igin asagida belirtilen
uygulama ile yeni fiyatlar tespit edilecektir:

So6zlesme Ek 5 - S6zlesme Bedelinin Alt Dagilimi ve Fiyat Analizi boliminde yer
alan, ihale sirecinde Yiklenici teklifindeki Birim Fiyat Cetveli rehberliginde
hazirlanmig ilgili mevcut fiyatlardan hareket etmek suretiyle interpolasyon veya
ekstrapolasyon yolu ile yeni fiyat olusturulacak, bunun mimkun olmadigi hallerde
Yuklenici, Sirket’in talebi Gzerine 14 (ondoért) gun icerisinde Sirket'e, ekinde Yeni
is Fiyat Analizi Tablosu olmak lizere yazili bir fiyat teklifinde bulunacaktir. S6z
konusu is kalemi icin Taraflar arasinda yeni fiyat mutabakatla tespit edilecektir.

Yukarida 7.2.2 maddelerinde tariflenen hallerde mutabakat saglanamamasi
halinde, Sirket, kendi uygun gérecegi fiyatlar uygulanmak (zere iglerin devami
icin YUklenici'ye yazili talimat verme veya Yuklenici’yi yeni iglere baglatma
hakkini haizdir. YUklenici, Sirket’in yazil talimatlari dogrultusunda, degisiklikleri
yerine getirecektir. YUklenici’'nin Degisiklik konusundaki Sirket tarafindan tespit
edilen fiyat ve ddeme kosullari ile ilgili haklari saklidir.

ilave Yeni isler Durumunda Uygulanacak Prosediir

Soézlesme kapsamina ilave edilen yeni isler nedeni ile S6zlesme Bedelinde %20
(yUzde yirmi) den fazla bir artis olmasi halinde,

(a) Sirket'in Sozlesme Bedeli'nin %20’sinden fazla gergeklesecek artisi
kabul etmesi,

(b) Sézlesme kapsamina ilave edilen yeni igler igin isbu Sézlesme sartlari ile
Ek Protokol imzalanmasi,

(c) Ek Protokol ile ilgili damga vergisinin isbu Sézlesme’de belirtilen sartlarda
ddenmesi

sartlarindan herhangi birinin gergceklesmemesi durumunda YUklenici'ye herhangi
bir 6deme yapilmaz ve YUklenici bu igleri bilabedel yaptidini kabul ve taahhit
eder.
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7.3.2

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.2

8.2.1

8.2.1

8.2.2

8.3

8.3.1

8.3.2

8.4

8.4.1

isbu Sézlesme Bedeli’'nde herhangi bir nedenle meydana gelebilecek artis higbir
sekilde %25’den fazla olamaz. Yiklenici'ye S6zlesme Bedeli'nin %25’sini asan is
degisiklikleri icin herhangi bir 6deme yapiimaz.

GEGICi VE KESIN KABULLER
Gegici Kabul

Gegici Kabul islemi, isbu Sézlesmeye uygun olarak Sirket ile YUklenici arasinda
gerceklestirilecek olan Gegici Kabul anlamina gelir.

Gegici Kabul, islerin isbu Sézlesme sartlarina uygun olarak tamamlanmasini
miteakip Yuklenici tarafindan yapilacak bildirim ile Sirket ve YUklenici’nin asgari
ikiser kisiden olusturacagi ortak bir heyet vasitasiyla gergeklestirilecektir.
Yiklenici'nin is bu Sdzlesme kapsamindaki isler igin ortaya ¢ikan bitiin hata
giderme ve iyilegtirme iglerini tamamladiginin heyet tarafindan onaylanmasiyla,
bir Gegici Kabul tutanadi hazirlanarak karsilikli imzalanacaktir. Sirket’in
Yuklenici’yi heyet olusturmak Uzere davet etmesinin Uzerine 15 (onbeg) gun
icinde Yuklenici herhangi bir yanit vermezse veya heyete kendi temsilcilerini
gbndermezse, Gegici Kabul ve/veya Gegici Kabul eksikliklerinin tespiti islemleri
Sirket tarafindan yapilacak olup, Yiklenici’'nin bu konuda herhangi bir itiraz hakki
olmayacaktir.

Gegici Kabul heyeti tarafindan tespit edilen her tdrli kusur, hata vel/veya
eksikliklerin Sirket tarafindan verilen sirede Yuklenici tarafindan isbu Sézlesme
hukUmleri geredi usuline uygun olarak duzeltildigi tarih itibari ile Gegici Kabul
Belgesi dizenlenecektir.

islerin Garanti Siiresi
Garanti Suresi, Gegici Kabul ile Kesin Kabul tarihleri arasindaki stredir.
Garanti Suresi, Gegici Kabul tarihinden baglayarak asgari 24 (Yirmi Dort) Aydir.

Garanti suresi icinde Yuklenici'ye atfedilen hata veya kusur nedeni ile duzeltilen,
tamir edilen ve yenilenen islerin garanti suresi, s6z konusu hata veya kusur
sonucu islerin kullanilamadigi sure kadar uzar.

Yuklenici’nin Garanti Suresi’ndeki Sorumlulugu

Garanti Sdresi icerisinde tespit edilen ve YUklenici'ye atfedilen nedenlerle
meydana gelmis olan her turli kusur, eksiklik, hata ve/veya aykiriligin
dizeltimesine iligkin tim is ve iglemler Sirket'in belirlemis oldugu surelerde
Yuklenici tarafindan yerine getirilecektir.

Yuklenici’nin isbu Madde 8.3 altinda dizenlenen yUkimliligind herhangi bir
nedenle yerine getirmemesi veya yerine getirmekten imtina etmesi halinde,
Sirket iglere iligkin sdz konusu aykirihdi, her tirli masraf ve sorumluluk
Yuklenici’ye ait olmak zere YUklenici’nin nam ve hesabina yapma veya yaptirma
hakkini haizdir. Bu durumda Kesin Kabul tarihi Sirket tarafindan ertelenecektir.
Kesin Kabul'lin ertelenmesi halinde, Yuklenici her ne nam altinda olursa olsun
Sirket'ten herhangi bir bedel isteyemez ve/veya hak talebinde bulunamaz.

Kesin Kabul

islere iliskin Kesin Kabul, Garanti Siiresinin sonunda, Sirket ve Yiiklenici
tarafindan atanacak en az ikiser (2) kisiden olusacak en az 4 kisilik kesin kabul
heyeti tarafindan yapilacaktir. Yiiklenicinin (i) isleri isbu Sdzlesme hiikiimleri
uyarinca usuliine uygun olarak ifa ettiginin ve garanti déneminde ortaya ¢ikan
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8.4.2

8.5

8.5.1

8.5.2

8.5.3

9.1

9.2

10.

10.1

butln tamirat ve iyilestirme islerini tamamladiginin Kesin Kabul Heyeti tarafindan
onaylanmasi ve (ii) Kesin Hesap'ta Taraflar'in ortak mutabakat saglamasi
uzerine Kesin Kabul Belgesi duzenlenecektir.

Sirket’in YUklenici'yi heyet olusturmak Uzere davet etmesinin Uzerine 15 (onbes)
gun iginde Yudklenici herhangi bir yanit vermezse veya heyete kendi temsilcilerini
gbndermezse, Kesin Kabul ve/veya Kesin Kabul eksikliklerinin tespiti islemleri
Sirket tarafindan yapilacak olup, Yiklenici’'nin bu konuda herhangi bir itiraz hakki
olmayacaktir.
Gegici Kabul ve Kesin Kabul Noksanlari
Y uklenici, isler’e iliskin her tarld kusur, eksiklik, hata ve/veya aykirihgi, Sirket
tarafindan verilen sdreler icinde isbu Sdézlesme hidkUmleri uyarinca bertaraf
etmekten tek basina sorumlu olacaktir.
islere iligkin tespit edilen her tirlii kusur, hata ve/veya eksikliklerin Sirket
tarafindan verilen sirede Yuklenici tarafindan isbu Sézlesme hukumleri geregi
usuline uygun olarak zamaninda duzeltilerek ortadan kaldirimamasi halinde,
Sirket, duruma goére kusur, hata ve/veya eksiklik tespit edilen Isleri, her tarld
masraf ve sorumluluk Yiklenici'ye ait olmak Uzere, Yuklenici nam ve hesabina
yapma veya Uguncu Kigilere yaptirma hakkini haizdir.
Yukaridaki diizenlemeye halel gelmeksizin, Sirket, isler’e iliskin Sirket tarafindan
tespit edilen s6z konusu kusur, hata ve/veya eksikliklerin ortadan kaldirilmasi
yerine Jirket tarafindan belirlenecek tutarda nefaset kesintisi uygulama hakkina
sahiptir.

SIGORTALAR

Yuklenici, isbhu Soézlesme kapsamindaki sorumluluklari ile ilgili gerekli gérdugu

sigortalari ayrica yaptiracaktir.

Yuklenici’nin neden olabilecegi herhangi bir hasar veya kayip, Yuklenici’nin bir
sigorta yaptirmamasi nedeniyle sigorta firmasi tarafindan karsilanamazsa, bundan
dolay! olugabilecek butin sorumluluk YUklenici’ye ait olacak ve Yuklenici’'nin neden
oldugu hasar ve kayiplarin giderilmesi ile bu konuda talep edilen tazminatlar kendisi
tarafindan karsilanacaktir.

CEZALAR

Sirket’in isbu Sézlesme ve Uygulanabilir Mevzuat uyarinca sahip oldugu haklara
halel gelmeksizin,

A) lsbu Sozlegme'nin yururluge girmesini takip eden 7 (yedi) gun igerisinde
YUklenici fiilen Islere baglamaz ise gecikilen her gun igin Sézlesme Bedeli'nin
binde alti (%0,6) tutarinda Ge¢ Baglama Cezasi ve/veya,

B) Yduklenici’'nin Ara Terminlere uymamasi halinde her bir Ara Termin icin ayri
ayri gecerli olmak Uzere her gecikilen gun icin S6zlesme Bedeli'nin binde alti
(%0,6) tutarinda Gecikme Cezasi ve/veya,

C) Isbu Sézlesme altinda tariflenen iISG hususlarina iliskin ortaya ¢ikabilecek
cezalar velveya,

D) Yiklenici, Tamamlama Tarihi’'nde isler'i ikmal edemez ise gecikilen her giin

icin gunlik Soézlesme Bedeli'nin binde alti (%0,6) tutarinda Gecikme Cezasi
velveya,

Sayfa 26 / 33



E) Yduklenici, Gegici Kabul veya Kesin Kabul noksanlarini verilen sire sonunda
tashih etmez ve tamamlamaz ise gecikilen her gin i¢in gunlik Sdézlesme
Bedeli'nin binde alti (%0,6) tutarinda Gegici Kabul/Kesin Kabul Noksanlari
Cezasi

herhangi bir ihtara ve/veya hikim alinmasina gerek kalmaksizin Sirket
tarafindan Yuklenici’'nin alacak ve/veya teminatlarindan kesilebilecektir.

10.2 Yukarida belirtlen hallerden herhangi birinin veya birden fazlasinin
gerceklesmesi ve Yuklenici'ye isbu Madde kapsaminda uygulanan cezalarin
toplam bedelinin Sézlesme Bedeli'nin %10’undan (ylzde on) fazla olmasi
halinde, Sirket isbu Sézlesme’yi S6zlesme’yi feshetme hakkini haizdir.

10.3 Yukaridaki diizenlemeye halel gelmeksizin, isbu Madde altinda uygulanan para
cezalarinin toplam bedelinin isbu Sozlesme Bedeli’'nin %10’undan (ylzde on)
fazla olmasi halinde, Sirket'in inisiyatifinde olmak kaydiyla ve fesih hakkina halel
gelmeksizin Sirket, ilgili para cezasini uygulamaya devam ederek, isbu
Soézlesme’yi feshetmeksizin, Yiklenici tarafindan islerin ifasini talep etme
hakkini haizdir. Bu baglamda, Yiklenici, Sirket’in bu talebiyle bagh olup, hicbir
hal ve sart altinda islerin isbu Sdzlesme hikimleri uyarinca ifasindan
vazgecemez ve/veya ifasindan imtina edemez.

11. CEZALAR UST SINIRI

11.1 isbu Sézlesme kapsaminda uygulanabilecek cezalarin toplami Sézlesme Bedeli'nin
%30’unu (yuzde otuz) agsmayacaktir.

12. TEMERRUT HALLERI, S(")ZLE$ME’NiN FESHIi VE TASFIYESI
12.1 Yuklenici;

(a) Sézlesmenin imzalanmasini miteakip yedi (7) gun igerisinde fiilen igler'e
baslamazsa veya

(b) isbu Sézlesme hilkiimlerine aykiri olarak iglerin ifasini yavaglatir veya
durdurursa,

(c) Isbu Sézlesme hilkiimlerine gdére performans garantileri saglanamazsa veya

(d) isbu Sézlesme’ye aykir olarak iglerin tamamini veya bir bélimini
Taseronlar'a devrederse ve/veya temlik ederse veya

(e) Iscilere iligkin her turlii ilgili mevzuattan veya sair nedenlerden dogan hak ve
alacaklari ve sosyal sigorta primlerini herhangi bir nedenle zamaninda ve
usuliine uygun olarak 6demez ise, veya

() lisleri isbu Sézlegsme hikimleri uyarinca Is Programrna uygun olarak ifa
etmez veya ifa etmesinin mimkin olmadigi tespit edilirse ve/veya Yuklenici
kendisine yapilan sdzlii ve yazili uyarilari dikkate almaksizin isler’i isbu Sézlesme
hukumlerine aykiri olarak ifa eder veya ifa etmekte 1srar ederse, Sirket tarafindan
kendisine yapilan ihtarlarda yer alan gereklilikleri ihtarin teslim alinmasini takip
eden on (10)gun icinde yerine getirmez ve s6z konusu aykiriliklari bertaraf etmek
icin her turli gerekli duzeltici onlemleri almaz veya almaktan imtina eder ise,
veya

(g) Yuklenici ile ilgili olarak Sirket'e birinci haciz ihbarnamesi tebli§ edilmesi

durumunda, s6z konusu birinci haciz ihbarnamesi ile ilgili dosya borcunu
tamamen kapatip 3 (l¢) gun icerisinde haczin fekkine dair yazi getirmedikge
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12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

veya 3 (Ug¢) gun igerisinde birinci haciz ihbarnamesi ile ilgili dosya borcunun
tamami tutarinda ek kesin teminat vermedikge, veya

(h) isleri isbu Sdzlesme hikimlerine uygun olarak ifa etmez veya isbu
Sozlesme’de belirtilen yakumlaliklerini 1srarla ve bilerek yerine getirmez veya
yerine getirmekten imtina ederse, veya

() iflas ederse, iflasini isteyen bir dilekge verirse, alacaklilari lehine bir
anlasmaya girigirse veya onlar lehine haklarindan feragat ederse, veya

() Yuklenicinin dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin yuzde elliden
fazlasinin mulkiyeti degisirse veya mevcut hissedarlarin yénetim kurulu tyelerinin
¢ogunlugunu atayabilme yada gérevden alma gucind kaybederse,

bu durumda Sirket,

m isbu Sézlesme'yi feshetme ve Yiklenici'yi is Yeri'nden gikarma hakkini
haizdir.

isbu Sézlesme’nin isbu Madde uyarinca feshedilmesi halinde, Yiiklenici isbu
Soézlesme altinda dizenlenen Sirket'e karsi olan sorumluluklarindan ve
yukUmlulGklerinden affedilemeyecegi gibi, isbu Soézlesme altinda YUklenici
tarafindan gergeklestirilen islere iliskin Sirket'e karsi her turll yikimligi ve
sorumlulugu aynen devam eder.

isbu Sézlesme’nin, isbu Madde hiikiimleri uyarinca feshedilmesi halinde, Sirket,
Kesin Teminat'i nakte gevirmek hakkini haizdir. Sirket fesih halinde halihazirda
eksik ve/veya isbu Sézlesme’ye aykiri olarak ifa edilen isleri kendisi, yapabilecegi
ve/veya diizeltebilecedi gibi, s6z konusu isleri, her turli masraf Yiklenici'ye ait
olmak kaydiyla, t¢lncu kisilere yaptirma veya dizelttirme hakkini haizdir.

Sirket velveya yukarida bahsi gecen iiciincli kisiler, islerin isbu Sézlesme
hukUmleri uyarinca tamamlanmasi ve duzeltiimesi amaciyla, Yuklenici tarafindan
temin edilen Malzemeleri, ekipmanlari, arag-gerecleri ve/veya Yuklenici
tarafindan inga edilen isler’in gerekli gériilen kisimlarini kullanma hakkini haizdir.

isbu Madde 12 uyarinca Sézlesme’nin feshedilmesi halinde, Sirket'in ugradigi
her tirli zarar ve katlanmak zorunda kaldidi her tirli masraf Sirket tarafindan
tespit edilip YUklenici’den tahsil edilene kadar, Yuklenici’'nin fesih tarihinden dnce
tamamladig isler ile ilgili herhangi bir hakedis ddemesi yapiimaz, Teminat tutari
ve Kesin Teminat mektuplari Yuklenici'ye iade edilmez.

Yukaridaki dizenlemeye halel gelmeksizin, Sdzlesme’'nin feshi nedeni ile
Sirket'in ugradigi her turld zarar ve katlanmak zorunda kaldigi her tarli masrafin
tutarinin, Yiklenici’'nin fesih tarihinden énce tamamladigi isler ile ilgili dogmus
alacak, nakit teminat ve kesin teminat tutarlari toplamindan az olmasi halinde,
aradaki fark iglerin Sirket ve/veya Sirket’in tayin edecegi Ggincu kisiler tarafindan
tamamlanmasini muteakip Yuklenici’'ye 6denir.

isbu Sézlesme, 12.1(c) maddesinde belirtilen nedenlerle fesih edilirse, 4.13.6
hikUmleri esas alinacaktir.

Yukaridaki dizenlemeye halel gelmeksizin, Soézlesme’nin feshi nedeni ile
Sirket'in ugradigi her turlG zarar ve katlanmak zorunda kaldigi her turli masrafin
tutarinin, Yiklenici’'nin fesih tarihinden énce tamamladigi isler ile ilgili dogmus
alacaklarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark Kesin Teminat Mektubu’ndan
karsilanir. Teminatlarin yeterli olmamasi halinde bakiye tutar, Yuklenici
tarafindan, Sirket'in bu konudaki yazili talebini muteakip, herhangi bir ilave
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12.8

13.

13.1

14.

14.1

14.2

14.3

hikim ve/veya hukuki igsleme gerek olmaksizin bes (5) Gun iginde nakden ve
defaten édenir.

isbu maddeler altinda yer alan diizenlemelerin higbirisi Sirket'in sahip oldugu
diger hak ve telafi yetkilerini kullanmasini haleldar etmez ve/veya sinirlandirmaz.

SEBEPSIZ FESIH (OPSIYONEL)

Sirket, kendi takdirine goére, herhangi bir zamanda herhangi bir sebep ileri
surmeden Yuklenici'ye feshin yururluk tarihini bildiren bir ihtar gondererek bu
Sdézlesmeyi tamamen veya kismen feshedebilir. Bu durumda, Yiklenici, Sirket'in
ihtarinda  bildirebilecedi kisimlar diginda islerin tamaminin ifasini derhal
durduracaktir.

13.1.1 Boyle bir ihtar aldiginda, Yuklenici:

a) ihtarda belirtilen tarihte ve kapsamdaki isleri derhal durduracak ve daha
sonra, islerin feshediimeyen ve iptal edilmeyen kismini bitirmek igin
gerekli olabilecekler disinda malzemeler, hizmetler veya benzerleri igin
herhangi bir yeni veya ek siparis vermeyecek;

b) kendisine verilen talimatlara gore, feshedilen ve iptal edilen isler igin
mevcut olan tim sipariglerini, taseronluk ve kira sézlesmelerini veya
diger s6zlesmelerini derhal iptal ettirecek ya da Sirket’in talebi ve onayi
ile Sirket’e temlik ve devrini saglayacak;

c) feshedilmeyen isleri bitirecektir.

13.1.2 Soézlesmenin bu maddede belirtildigi gibi sebepsiz feshedilmesi halinde,
fesih tarihine kadar bitirilen islerin édenmeyen kismi, bu Sézlesmede
ongorulen oran ve Ucretler Uzerinden Sirket tarafindan Yduklenici'ye
O0denecektir ve Sirket, Yiklenici’ye karsi kar kaybi ve benzeri, direkt veya
dolayl zararlardan sorumlu tutulmayacaktir.

MUCBIR SEBEP

Mucbir Sebepler terimi, bunlarla sinirh kalmaksizin asagidaki olaylar da dahil
olmak Uzere, herhangi bir tarafin kontroli disinda bulunan ve bu Sézlesmenin
ifasini engelleyen veya geciktiren veya aksatan olay anlamina gelecektir:

a. Savas veya dusmanca eylemler,

b. Ayaklanma veya i¢ kargasa ve karisikliklar,

c. Deprem, su baskini, yangin ve benzeri bagka dogal veya fiziksel afetler,
d. Grev ve lokavtlar veya isciler veya isverenlerin baska eylemleri,

iscilik, malzeme, nakliye veya yardimci hizmetler veya tesislerin kithgi veya
yoklugu bir Micbir Sebep sayllmayacaktir.

Bu Soézlesme Taraflarinin hig birisi, bu tip zarar, hasar veya kayiplari énlemek
veya asgari duzeye indermek igin devaml olarak elinden gelen her turlu ¢abayi
gostermis bulunmasi sartiyla, bir Mlcbir Sebep olayindan dolayi diger Tarafin
maruz kalabilecegi zarar, kayip veya ziyandan 6tlri sorumlu tutulmayacak ve bu
sebeple temerride dismus sayllmayacaktir. Bununla birlikte ve her hallkarda,
yukarida tanimlanmakta olan Mucbir Sebep, Yukleniciten kaynaklanan veya
herhangi bir yolla ona atfedilebilen ya da onun bir kusur, hata veya ihmalinden
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14.4

14.5

14.6

14.7

15.

15.1

15.1.1

15.2

15.2.1

15.3

15.3.1

16.

16.1

kaynaklanan ya da Yuklenici’'nin dnleyebilecegi nitelikte olan fiil veya durumlari
kapsamayacaktir.

Mucbir Sebepten etkilenen Taraf, bu Mucbir Sebep olayini ve niteligini,
gecikmeden ve her halikarda Mucbir Sebebin meydana gelmesinden itibaren en
gec¢ 7 (yedi) gun icinde diger Tarafa bildirecektir. Micbir sebebin 7 (yedi) glin
icinde diger Tarafa bildiriimemesi, Mucbir Sebebe maruz kalan Tarafin bu
maddeden dogan haklarindan feragat ettigi anlamina gelecek ve boyle
yorumlanacaktir. Muicbir Sebep, Micbir Sebebin gerceklestigi yerin Ticaret
Odasr'ndan veya ilgili resmi dairelerinden alinan bir belgeyle kanitlanacak ve
tevsik edilecektir.

Taraflarin her biri, bir Micbir Sebep nedeniyle ve sonucunda bu Sézlesmenin
ifasindaki olasi gecikmeleri asgariye duzeye indirmek icin elinden gelen her turlu
makul gabay! daima gosterecektir.

ilgili Taraf, Miicbir Sebebin etkileri sona erdiginde de durumu diger Tarafa derhal
bildirecektir.

Bir Mucbir Sebep olayinin 2 (iki) aydan fazla surmesi halinde, S&zlesmenin
Taraflari, her ikisinin de kabul edebilecegi bir ¢c6zim yolu bulmak amaciyla
mizakereye gireceklerdir. Taraflarin bir ¢é6zim yolu Uzerinde anlagsamamasi
halinde, Sirket, Yuklenici'ye hangi isim altinda olursa olsun bir tazminat veya
bedel édemek zorunda olmadan (i) bu Sézlesmeyi feshetme ya da (i) Islerin
tamamlanma tarihlerini bu Sézlesmede Ongoérilen kosullarla erteleme ve/veya
uzatma haklarina sahip olacaktir.

GEGERLI KANUN VE ANLASMAZLIKLARIN ¢OzUMU
Gegerli Kanun

isbu Sézlesme Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarina gére yorumlanacak ve
uygulanacaktir.

Kanunlardaki Degisiklikler

isbu Sézlesme’nin siiresi miiddetince, Yiklenici, isler’i ve isler'in ifasi ile ilgili her
torl yOkamliliga, islere Uygulanabilir Mevzuat ve Uygulanabilir Kod ve
Standartlarda ve mevzuatta meydana gelebilecek her tarli degisiklik, ilave
ve/veya yeni dizenleme uyarinca yerine getirmek zorunda olup, s6z konusu
Uygulanabilir Mevzuat ve Uygulanabilir Kod ve Standartlarda meydana gelecek
her turlG degisiklik, ilave ve/veya yeni duzenleme nedeniyle higbir hal ve gart
altinda Sirket'ten herhangi bir bedel, hak ve/veya alacak talebinde bulunma
hakkini haiz degildir.

Anlagsmazliklarin Cozimii

isbu Sézlesme hiikiimlerinin yerine getirimesi veya yorumlanmasi veya isler'in
gerceklestiriimesi ile ilgili olarak Taraflar arasinda bir ihtilaf ¢gikmasi durumunda
Taraflar dncelikle bu ihtilafi iyi niyet ¢ercevesinde ve uzlagsma yolu ile ortadan
kaldirmaya  gayret  gdstereceklerdir. intilafin ~ ¢éziiminde  uzlasma
saglayamamalari halinde Konya Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili olacaktir.

FERAGAT

Taraflardan herhangi birinin, isbu Sézlesme sartlari ve hikimlerine aynen riayet

edilmesi hususunda israr etmemesi hi¢ bir sekilde bu sartlar veya hikimlerin

herhangi birinden feragat edildigini veya vazgecildigini ifade etmedigi gibi, s6z

konusu hikim ve sartlar aynen gecerliligini koruyacak ve yururllkte kalacaktir.
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16.2

17.

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

18.

18.1

Sirket'in isbu S6zlesme hikumlerini bilerek veya bilmeyerek ihlal edecek sekilde
bir uygulama yapmasi veya YuUklenici'ye bir 6demede bulunmasi halinde, bu
uygulama isbu Sézlesme’nin herhangi bir hikminden feragat edildigi anlamina
gelmez. Taraflardan hi¢ birisi, kendisince usulince imzalanmis yazili bir
feragatname vermedik¢e bu S6zlegsmenin herhangi bir hUkmunden feragat etmis
sayllmayacaktir. Bir feragat, agikga ve yazili olarak aksi belirtiimedikge devamli
ve surekli bir feragat olarak algilanmayacaktir.

GizLi BILGI

Taraflar diger tarafin yazili onayl olmadan Sdézlesmeyle alakali herhangi bir
belge, veri ya da diger tarafa ait bilgileri hi¢bir sekilde agiklamayacak ve gizli
tutacaktir. Taraflar, gizli oldugu acik¢a belirtilen ya da dogasi geregdi gizli olan
bilgileri, diger tarafin izni olmadan acgiklamayacak ve ifsa etmeyecektir.

Yukaridaki hususa ragmen, Taraflar bazi dokiman, veri ve bilgileri yukumlu
oldugu Igleri yerine getirebilmesi ve/veya ylriutmekte olduklari faaliyetleri geregi
paylasabilir.

Taraflar, diger tarafa ait dokiman, veri ve diger bilgileri isbu Sézlesme’de
tariflenen amaci diginda kullanamaz.

Bu madde kapsaminda yukarida tariflenen gizlilik yUkumlultkleri, ancak
asagidaki kullanim durumlarinda uygulanmayacaktir:

» Kamuya aclk veya kamuya acik kaynaklardan tedarik edilebilen bilgiler, ve

» Kullanan tarafin bagimsiz olarak kendi gelistirdigi ispatlanan veya
aciklamanin aninda bu taraflardan birince sahip olunan bilgiler, ve

» Herhangi bir yasa, kural ya da dizenleme, kararname veya herhangi bir
mahkemenin, Hakem Heyetinin veya herhangi bir dizenleyici yargi
kurumunun benzer sirecinde yapilmasi gereken dipnot izahatlari temelinde
aciklanabilir bilgiler.

Bu Madde hikimleri Kesin Kabul ve/veya Sézlesme fesihden sonra bes yillik bir
sire igin devam edecektir.

SOZLESME MASRAFLARI

Soézlesme’den dogan damga vergisi Sirket tarafindan karsilanacaktir.

is bu Sézlesme Taraflar'in yetkili temsilcileri tarafindan I tarihinde 1 (bir)
ndsha olarak tanzim ve imza edilmistir. Orjinal nisha Sirket tarafindan saklanacak olup
YUklenici’ye “Asli Gibidir” onayl bir kopyasi verilecektir.

Sirket adina Yiiklenici adina
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EK-12B - IBRANAME

(Yuklenici Antetli Kagid)

Meram Elektrik Dagitim Anonim Sirketi

Tarih .../...[........
iIBRANAME
Proje Adi : Scada ve Ses Telsizi Haberlesme Altyapisi isleri
Soézlesme Adi — Tarihi : Scada ve Ses Telsizi Haberlesme Altyapisi isleri -
..1...12017

Sozlesme Referans No e ettt eeeeaeeeteeetaeeeteertaeettaeertaeeraearraaeranaans

Tam soézlesme ve ekleri de dahil olmak Uzere, her ne sekilde olursa olsun tarafimizdan
yapllan is ile baglantili olarak veya isin seyri geregi ortaya cikan, temin edilen malzeme,
tesis, ekipman ve iscilikten kaynaklanan veya bunlarla ilgili olan butiin hak, alacak ve
taleplerden, is kapsamimiz ile baglantili olarak veya isler’in seyri geregi ortaya ¢ikan, 6ne
surilmis ve/veya siriilmemis, mensei ya da menseileri isbu ibraname’nin éncesine
dayanan ve isbu Ibraname’nin vyirirlik tarihini kapsayan bitin hak, alacak ve
taleplerimizden asil ve fer'ileriyle birlikte, kesin, gayrikabilirlicu ve sartsiz olarak Sirketinizi
ibra ederiz.

isbu ibraname tarihi itibari ile Sézlesme hiikiimlerine gore tiim Sdzlesme ve ekleri de dahil
olmak lizere, Scada ve Ses Telsizi Haberlesme Altyapisi isleri ve tariflenmis veya
tariflenmemis her tirlii isler icin aramizda degisik tarihlerde yapmis oldugumuz her tirli
protokol, zeyilname, ve/veya baska goérisme, yazisma ve anlasmalar altinda dogmus ve
resmi defterlerimizde ayni sekilde kayit altina alinmig olan her tirlG alacaklarimizi tahsil
ettigimizi beyan ederiz. Tarafinizca igsbu ibraname tarihi itibariyle yapilmis édemelerin
tarafinizca verilmis ibra anlamina gelmedigini ve lehimize feragat olarak
degerlendiriimeyecegini sartsiz olarak beyan ve kabul ederiz.

Yukarida anilan hikmun; bizi, YUklenici S6zlesmesi, Anlasmalar, Protokol ve Zeyilname
sartlari uyarinca garantiler, teminatlar ve tazminatlar dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin,
tabiatlari geregi isin tamamlanmasindan sonra da hiikim siirecek olan kanuni ve
s6zlesmesel sorumluluklarimizdan kurtarmayacagini kabul ve beyan ederiz.

Yukaridaki hususlar muvacehesinde, isbu belge usuline uygun olarak yetkilendirilmig
g6revlimiz tarafindan _ / _/ tarihinde imzalanmistir.

Y Uklenici :
imzalayan: ..........ccccccovnenn.

unvani: ..c.ccoeeveevenenannnn,
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