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YÜKLENİCİ SÖZLEŞMESİ 

Taraflar: 

1.1. Şirket 

1.1.1. Unvan  :Meram Elektrik Dağıtım A.Ş. 

1.1.2. Adres  :Sancak Mah. Yeni İstanbul Yolu Cad. No:92 Selçuklu/ 

KONYA 

1.1.3. Telefon : 850 251 30 00 

1.1.4. Faks  : 850 251 31 00 

1.2. Yüklenici 

1.2.1. Unvan  :  

1.2.2. Adres   

1.2.3. Telefon :  

1.2.4. Faks  :  

“Şirket” ve “Yüklenici”, bu Sözleşmede münferiden “Taraf” ve müştereken “Taraflar” olarak 
anılacaklardır. 

Bu madde kapsamında belirtilen adresle aynı zamanda tebligat adresi olarak 
kullanılacaktır. Taraflar tebligat adreslerini değiştirdiklerinde diğer tarafı bilgilendirmek 
yükümlülüğündedir aksi takdirde yukarıdaki adreslere yapılmış tebligatlar geçerli olacaktır. 

1. GENEL 

(A) Şirket, işbu Sözleşme hükümleri uyarınca;  dizayn, malzeme temini ve montaj 
dahil ses telsizi sistemi kurulması işlerini yaptırmak istemektedir. 

(B) Yüklenici, ses telsizi sistem altyapısı kurulması ve destek hizmetlerinin verilmesi 
İşleri konusunda yeterli bilgi, tecrübe ve referans ve kaynaklara sahip bir firma 
olduğunu belirterek, İşler’in ifasını üstlenmek istemektedir.  

(C) Yüklenici, İşler’in ifası ile ilgili gerekli lisanslara, yeterli insan, malzeme ve 
ekipman kaynağına ve İşler’i işbu Sözleşme hükümleri uyarınca usülüne uygun 
ve zamanında ifa etmek için gerekli mali güce sahip olduğunu beyan ve taahhüt 
eder. 

(D) Bu Sözleşme, Şirket ile Yüklenici arasında İşler hakkında yazılı veya sözlü 
olarak daha önce yapılan tüm sözleşmeler, yazışmalar, teklifler ve diğer her 
türlü iletişimi geçersiz kılar ve onların yerine geçer.  

(E) Yukarıdaki açıklamalar doğrultusunda, Taraflar, aşağıdaki hususlarda ortak 
mutabakatla anlaşarak işbu Sözleşme’yi akdetmişlerdir. 

1.1 Tanımlar 

Aşağıdaki kelimeler ve deyimler, aksi şekilde yorumlanmaları gerekmediği 
sürece, iş bu Sözleşme’de kendilerine aşağıda atfedilen anlamları taşırlar. 
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Ara Termin: İş Programı uyarınca Yüklenici tarafından hazırlanan Detaylı İş 
Programı’nda belirtilen ve İşler’in ifasında Şirket tarafından kritik aktivite olarak 
belirlenen, İşler’in belli bir kısmının tamamlanması gerektiği tarihi ifade eder. 

Başlama Tarihi: İşbu Sözleşme’nin yürürlüğe girdiği tarihi ifade eder. 

Detaylı İş Programı: Yüklenici tarafından İş Programı esas alınarak 
hazırlanacak ve Şirket’e onaylattırılacak olan İşler’e ilişkin detaylı iş programını 
ifade eder. 

Detay Projeler: İşler’in Şartnamelere, Projelere ve amacına uygun olarak ifa 
edilmesi için Yüklenici tarafından hazırlanacak ve Şirket tarafından onaylanacak 
her türlü detay tasarım, çizim, proje, rapor, hesap ve benzeri her türlü teknik 
dökümanları ifade eder.  

Gün: Bir takvim gününü, “ay” bir takvim ayını, “yıl” 365 günü ifade eder. 

“İş” veya “İşler”: İşbu Sözleşme, Şartnameler, Uygulanabilir Mevzuat, 
Uygulanabilir Kod ve Standartlar uyarınca Yüklenici tarafından ifası taahhüt 
edilen her çeşit geçici işlerde dahil tüm işleri ifade eder. Gerektiğinde yazılım 
geliştirme, tasarımların yapılması, yazılım ve işletim sistemi kurulumları da bu 
tanım kapsamındadır. 

İş Programı: İşbu Sözleşme’nin eki olan ve Yüklenici kapsamındaki İşler’in 
gerçekleştirilmesi için esas alınacak olan iş programıdır. 

İş Yapım Yöntemi: İşlerin Yüklenici tarafından nasıl ve ne şekilde yapılacağını 
tarifleyen Yüklenici tarafından hazırlanan ve uygulama öncesinde Şirket onayına 
tabi olan her türlü mühendislik yöntemlerini ifade eder.  

İş Yeri: Şirketin hizmet verdiği bölgelerde bulunan, Malzemelerin getirileceği ve 
İşler’in yapılacağı Yüklenici’nin kendi tesisleri dışında kalan yer ve alanlardır. 
(İşler’in bir kısmı (tasarım vb) Yüklenici’nin kendi tesislerinde gerçekleştirilebilir.) 
Yazılım geliştirme veya yükleme işlerinde kurulumun yapılacağı sunucu ve yan 
ekipmanları İş Yeri olarak anılacaktır. 

Malzeme: Yüklenici’nin temin etmekle yükümlü olduğu kalemler de dahil ve fakat 
bunlarla sınırlı olmamak üzere İşler’in ifasında kullanılan her türlü donanım, 
yazılım, ekipman, malzeme, sarf malzeme, özel alet, kurulum aracı vb. ifade 
eder. 

Projeler: Yüklenici tarafından temin edilen ve/veya revize edilen ve yazılı olarak 
Şirket tarafından onaylanan tasarım, çizim, proje, rapor, hesap ve benzeri her 
türlü teknik dökümanları ifade eder.  

Sözleşme: İşbu Yüklenici Sözleşmesi metnini ve bu metinde açıkça belirtilen 
ekleri ve belgeleri ifade eder. 

Sözleşme Bedeli: İşler’in Yüklenici tarafından işbu Sözleşme hükümleri uyarınca 
usulüne uygun olarak zamanında gerçekleştirilmesi ve tamamlanması 
karşılığında Şirket tarafından Yüklenici’ye ödenecek, Sözleşme’nin “Sözleşme 
Bedeli ve Ödemeler” Maddesinde tariflenen anahtar teslim, sabit ve götürü olan 
tutarı ifade eder. 

Şartnameler: İşler’in kapsamının, teknik özelliklerinin, standartlarının, tasarım 
kriterlerinin ve iş programlarının belirtildiği dökümanlar ve yine Sözleşme 
uyarınca bunlarda yapılacak ilave ve değişikliklerdir.  
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Tamamlama Tarihi: Başlama Tarihi’nden başlamak üzere işbu Sözleşme’nin 
“Sözleşmenin Süresi” Maddesi’nde belirtilen süre sonunda İşler’in, ilgili kontrol ve 
testler dahil ve fakat bunlarla sınırlı olmaksızın işbu Sözleşme, Uygulanabilir Kod 
ve Standartlar uyarınca usulüne uygun olarak eksiksiz ve kusurdan ari olarak 
tamamlandığı tarihi ifade eder. 

Taşeron: İşbu Sözleşme hükümlerine uygun olarak Şirket’in yazılı onayı ile 
Yüklenici tarafından görevlendirilen İşler’in herhangi bir bölümünü alt yüklenici 
olarak gerçekleştiren gerçek ve/veya tüzel kişiler ile bunların yasal haleflerini 
ifade eder. 

Uygulanabilir Kod ve Standartlar: İş Yeri’nin bulunduğu ülkede uygulanan kod 
ve standartlar dahil ve fakat bunlarla sınırlı olmaksızın işbu Sözleşme altında 
belirtilen İşler’in ifasına ilişkin kod, standart ve gereklilikleri ifade eder.  
Uygulanabilir Kod ve Standartlar arasında herhangi bir çelişki veya tutarsızlık 
olması halinde, işbu Sözleşme altında Yüklenici’nin İşleri’ne en yüksek 
performans standardı uygulanır. 

Uygulanabilir Mevzuat: İşler’e uygulanan Türkiye’deki tüm mevzuatı ifade eder. 

Ülke: İşyeri’nin bulunduğu ve İşlerin yapılacağı ülke ve/veya ülkelerdir. 

1.2 Sözleşme’yi Oluşturan Dökümanlar ve Öncelikleri 

1.2.1 Aşağıda belirtilen döküman ve ekler Sözleşme’nin ayrılmaz bir parçası olup iş bu 
Sözleşme ile döküman ve ekleri arasında herhangi bir çelişki ve tutarsızlık olması 
halinde aşağıdaki öncelik sırasına göre değerlendirilecek ve yorumlanacaktır: 

1- İş bu Sözleşme  

2- Şartnameler (Ek-1) 

3- İşler’in Kapsamı ve Lisans Tabloları (Ek-2)  

4- Performans Garantileri (Ek-2A) 

5- İş Programı ve Ara Terminler (Ek-3) 

6- Sözleşme Bedelinin Alt Dağılımı ve Fiyat Analizi (Ek-5)  

7- Kesin ve/veya Avans Teminat Mektubu Formları (Ek-7) 

8- Kalite, İş Sağlığı Güvenliği ve Çevre Şartları Yüklenici Taahhütnamesi 
(Ek-9) 

9- İş Sağlığı Güvenliği ve Çevre Şartları (Ek-10) 

10- İş Sağlığı Güvenliği ve Çevre Ceza Listesi (Ek-11)  

11- İbraname Metni (Ek 12A ve Ek 12B) 

12- Sözleşme’nin İmza Aşamasında Yüklenici’nin Sunmakla Yükümlü 
Olduğu Belgeler Listesi (İmza Sirküleri, Mukimlik Belgesi, vb.) (Ek 13) 

1.2.2 Bu Sözleşme Türkçe olarak müzakere edilmiş, yazılmış ve imzalanmıştır. İşbu 
Sözleşme’nin Türkçe yanında başka dillerde de hazırlanıp kullanılması halinde, 
Sözleşme’nin anlaşılmasında, yorumlanmasında ve anlaşmazlıkların çözümünde 
Türkçe metin esas alınır.  
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1.3 Sözleşme’nin Yürürlüğe Girmesi 

1.3.1 İşbu Sözleşme, Sözleşme’nin Taraflar’ın yetkili temsilcileri tarafından 
imzalanması ile yürürlüğe girer (bundan böyle kısaca “Yürürlük Tarihi” olarak 
anılacaktır). 

1.3.2 Yüklenici Sözleşme’nin imza aşamasında, işbu Sözleşme’yi imzalamaya yetkili 
kişilerin yetki belgeleri ile birlikte Ek 13’te listelenen diğer belgeleri vermekle 
yükümlüdür. 

1.4 Sözleşme’nin Konusu  

1.4.1 Yüklenici tarafından gerçekleştirilecek İşler’in “İşlerin Kapsamı” ve  “Şartnameler” 
dokümanları içerisinde detaylı tarif edilmiş olup özetle;  

i. Şirketin elinde bulunan telsiz altyapı donanımları, kule olarak kullanılabilecek 
direkler ve eski telsiz röle istasyonu altyapıları incelenerek 
kullanılabilirliklerinin raporlanması, 

ii. RF haberleşme ve IP omurga modelinin oluşturulması 

iii. Tasarıma uygun olarak OKTH hizmetlerinin verilmesi, 

iv. Şirket tarafından hazırlanmış kule lokasyonlarının değerlendirilmesi ve 
kurulumu 

v. Ses telsizi altyapı cihazlarının temini ve kurulması, 

vi. Ses telsizi röle ve radyolink sistemlerinin temini ve kurulması, 

vii. El, araç ve ofis telsiz cihazlarının temini, montajı ve konfigürasyonları, 

viii. Telsiz operatör yazılım sistemlerinin kurulması ve devreye alınması, 

ix. Gerektiğinde Şirket’in diğer kurumsal bilgi teknolojileri sistemleriyle 
entegrasyonların sağlanması, 

x. Tasarım ve projelendirmelerin ve yazılımların temini, her türlü ayarının 
yapılması,  

xi. Projeler, çizim planları, hesaplamalar, araştırmalar, bilgilerin sağlanması 

xii. Kullanım kılavuzları, bakım ve çalıştırma kılavuzları ve Şirket’in İşler’in 
bütününün kontrolünü sağlaması ve sistemin düzgün ve güvenli çalışması için 
gerekli diğer belgelerin hazırlanması ve yayınlanması, 

xiii. Fabrika testleri (FAT) ve İşyeri-saha (SAT) testlerin gerçekleştirilmesi (tip 
testleri hariç) 

xiv. Şirket tarafından açıkça tedarik edileceği belirtilmeyen tüm Malzemeler’in 
tedariği ve işyeri’ne nakliyesi ve kurulumu  

xv. Gümrük işlemleri ve muayenesi ile ilgili tüm işlem ve hizmetler (yükleme, 
boşaltma, gümrük depolarında saklama dahil), 

xvi. Montaj ve kurulum, devreye alma,  

xvii. Montaj, kurulum, devreye alma ve test için gerekli tüm araçlar, özel aletler, 
cihazlar, yazılımlar ve test ekipmanlarının temini,  
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xviii. Şirket tarafından kurulum, işletim ve bakım konusunda görevlendirilen yetkili 
personelin özellikle bu amaç doğrultusunda hazırlanmış eğitim programlarıyla 
eğitimi (Şirket temsilcilerinin seyahat ve konaklama masrafları Şirket 
tarafından karşılanacaktır),  

xix. Dökümantasyon,  

xx. Garanti Dönemi Teknik Servis ve Bakım Hizmetleri 

xxi. Garanti dönemi sonrası hata giderme ve sistemi sağlıklı çalışması için gerekli 
Opsiyonel satış sonrası hizmetler. 

ve ayrıca, bu Sözleşmede öngörülen ve tanımlanan başka her türlü iş ve 
hizmetlerdir. 

1.4.2 İşbu Sözleşme, Sözleşme ve eklerinde geniş şekilde tarif edilen İşlerin Yüklenici 
tarafından işbu Sözleşme koşullarına uygun olarak ifa edilmesinin kayıt ve 
şartlarını düzenlemektedir. Yüklenici, işbu Sözleşme altında açıkça belirtilmeyen 
ve fakat İşler’in işbu Sözleşme hükümleri uyarınca usulüne uygun olarak 
zamanında ifa edilmesi için gerekli olan, açıkça Şirket yükümlülüğünde 
bulunmayan İşler ile doğrudan ilgili ve/veya bağlantılı her türlü iş ve işlemin 
yerine getirilmesinden tek başına sorumludur. 

1.4.3 Yüklenici, İşler’e ilişkin Sözleşme Bedeli’ne baz teklifinin hazırlık aşamasında, 
İşler’in kapsamını, İşler’in işbu Sözleşme hükümleri uyarınca usulüne uygun 
olarak ve zamanında ifası için gerekli kaynakları, İşler’e uygulanacak mevzuatı, 
Şirket tarafından tedarik edilen her türlü bilgi ve belgeyi, İş Yeri’nin özelliklerini, 
kurulum yapılacak bilgi teknolojileri altyapısını, iklim koşullarını, İş Yeri’nin 
çevresini, İş Programını, İş Yeri’ne ilişkin ulaşım şart ve koşullarını detaylı olarak 
incelediğini ve Sözleşme Bedeline tesir edebilecek her türlü risk ve koşulu 
Sözleşme Bedeli’nde dikkate aldığını, bunlara dayanarak Şirket’ten her ne nam 
altında olursa olsun hiçbir hak, alacak ve/veya süre talebinde bulunmayacağını 
beyan, kabul ve taahhüt eder. 

1.5 Dökümanlar 

1.5.1 Sözleşme’nin imzalanması ile birlikte, Şartnameler ve İşler’in ifasına başlamak 
için yeterli addedilen dokümanlar, 1 (bir) kopya halinde Yüklenici’ye teslim 
edilmiştir. Varsa geri kalan kısmı ve detaylar Yüklenici’ye İşler’i aksatmayacak 
şekilde peyderpey verilecektir.  

1.5.2 Yüklenici, Şirket’in Yüklenici’ye zaman zaman, İşlerin düzenli ve doğru ifası ve 
bakımı amacıyla gerekebilecek diğer çizim ve talimatları verebileceğini 
bilmektedir. Yüklenici, Şirket tarafından kendisine iletilen bu talimatları aynen 
uygulamakla yükümlüdür. 

1.5.3 Yüklenici, İşler’e ilişkin Şartnameler’i uygulamaya koymadan önce özenle ve 
detaylı olarak incelemekle yükümlü olup, Şartnameler’de herhangi bir hata, 
eksiklik, yetersizlik, belirsizlik ve/veya başka bir türlü kusur tespit etmesi halinde, 
işin teslim tarihinden itibaren en geç on beş (15) gün içinde Şirket’e söz konusu 
hata, eksiklik, yetersizlik, belirsizlik ve/veya başka türlü kusurları gerekçeleri ile 
birlikte yazılı olarak bildirecektir. 

1.5.4 Yüklenici, İşler’in, kalitesinden, Uygulanabilir Standart ve Kodlara, Uygulanabilir 
Mevzuat’a ve işbu Sözleşme hükümlerine uygun ifasından sorumlu olup, 
Şartnameler’in uygulanması ile ilgili her türlü sorumluluğu üstlenmiş 
bulunmaktadır. Şartnameler’in uygulanması ile ilgili her türlü hata, eksiklik 
yetersizlik, belirsizlik ve/veya başka türlü kusurlardan ve bunlara ilişkin her türlü 
sonuçtan Yüklenici tek başına sorumlu olacaktır. 
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1.6 İş Yeri Hakkında Bilgi 

1.6.1 İşler’in gerçekleştirileceği İş Yeri Şirket’in elektrik dağıtım hizmet alanı 
bölgelerindedir. Aksaray, Karaman, Kırşehir, Nevşehir, Niğde ve Konya illerinin 
tamamı hizmet bölgesidir. Yazılım Kurulumları ve diğer bilgi teknolojisi işleri için 
Şirket tarafından erişim bilgileri sağlanacak sunucu altyapı platformları da İş Yeri 
olarak anılacaktır. 

1.6.2 Yüklenici İş Yeri’ni, niteliğini, özelliklerini, yerel imkanları ve çevresini detaylı 
olarak incelemiş, İşler’in yapımı ile ilgili tüm olanakların niteliği ve şekli hakkında 
bilgi edinmiştir.  

1.6.3 Yüklenici, Sözleşme kapsamındaki İşleri gerçekleştirdiği sürece ihtiyaç 
duyabileceği gerekli şantiye binası, konaklama, ulaşım ve diğer tüm ihtiyaçlarını 
kendisi temin edecektir.  

1.6.4 Şirket, kendi inisiyatifinde olmak üzere, Yüklenici’nin talep etmesi halinde kendi 
ofis ve imkânlarından Yüklenici’nin Şirket tarafından belirlenecek dönem, şart ve 
kapsamda faydalanmasına izin verebilir. Yüklenici’nin Şirket’in ofis ve 
imkânlarından faydalanmayı talep etmesi ve bu talebin Şirket tarafından uygun 
görülmesi Yüklenici’nin İletişim ve Bildirimler maddeleri içerisinde belirtilen 
yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 

1.7 İletişim ve Bildirimler 

1.7.1 Bu Sözleşme kapsamında yapılacak bildirimler, tebligatlar ve diğer muhaberat 
Türkçe ve Şirket gerekli görürse Şirket tarafından talep edilen diğer bir dilde 
yazılı olacak ve alıcı Tarafın adresine ya da alıcı Tarafın bu amaçla diğer Tarafa 
bilahare yazılı olarak bildirebileceği başka bir adresine elden teslim edilecek ya 
da diğer Tarafın yazılı alındı beyanı formuyla birlikte faksla gönderilecek ya da 
iadeli taahhütlü postayla veya uluslararası düzeyde tanınmış bir kurye servisiyle 
veya güvenli elektronik imza kullanılarak kayıtlı elektronik posta sistemi ile 
gönderilecektir. 

1.7.2 İşler’in ifası sırasında Yüklenici kendisine yapılan herhangi bir ihtar ve/veya 
bildirimin, işbu Sözleşme hükümlerine aykırı ve/veya teknik olarak, Yüklenici’nin 
bilgi ve tecrübesi uyarınca uygun ve/veya yapılabilir olmadığı kanaatinde olması 
halinde, itiraz ve/veya çekincelerini gerekçeleri ve varsa geçmiş uygulamaları ile 
birlikte iki (2) gün içinde Şirket’e yazılı olarak bildirecektir. Bu süre geçtikten 
sonra yapılacak itirazlar Şirket tarafından hiç bir hal ve şart altında dikkate 
alınmayacaktır. 

1.7.3 Şirket ve Yüklenici arasındaki her türlü işlem ve iletişim yazılı olarak yapılacaktır. 
Sözlü iletişime dayalı yapılan iş, eylem ve işlemler ile ilgili talep ve/veya iddialar 
Şirket tarafından hiçbir hal ve şart altında değerlendirmeye alınmayacaktır.  

2. İŞ’İN SÜRESİ, İŞE BAŞLAMA VE İŞ PROGRAMI 

2.1 İş’in Süresi 

2.1.1 İş’in süresi, Başlama Tarihi’nden başlayarak … gündür. Bu sürenin tespitinde, 
her türlü kötü hava şartları ve her çeşit resmi ve yerel tatiller nedeniyle 
çalışılamayacak günler dahil ve fakat bunlarla sınırlı olmamak üzere işbu 
Sözleşme altında düzenlenen İşler’in ifasına etki etmesi muhtemel her türlü şart 
göz önüne alınmış bulunduğundan Yüklenici hiçbir hal ve şart altında yukarıda 
bahsi geçen nedenlerle Şirket’ten süre uzatımı talep etme hakkını haiz değildir. 
İş’in süresi, Şirket tarafından, Sözleşmede belirtilen Mücbir Sebepler nedeni ile 
ve/veya Şirket’in kusurundan kaynaklanabilecek nedenlerle ve bunların işe 
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etkileri oranında Sözleşme’nin ilgili maddelerinde tariflenen şekilde 
uzatılabilecektir.  

2.2 İşe Başlama ve İş Programı 

2.2.1 Yüklenici, İşler’i, İş Programına ve işbu Sözleşme hükümlerine uygun olarak 
Tamamlama Tarihi’nde her türlü kusur ve hatadan ari olarak tamamlamaktan 
sorumludur. 

2.2.2 İşler’e başlama ve Ara Termin’ler, ekteki İş Programı’nda belirtilmiştir. Yüklenici, 
ekli İş Programını esas alarak hazırlayacağı, detaylı ve açıklamalı asgari işgücü 
ve Malzeme temin programını da içeren Detaylı İş Programı’nı Sözleşme’nin 
imzalanmasını müteakip yapılacak tasarım çalışmasından en geç 10 (on) gün 
içinde Şirket’in onayına sunacaktır. Şirket isterse yazılı olarak bildirmek kaydıyla 
Ara Terminleri değiştirebilir veya başkaca değişiklik talebinde bulunabilir. 
Yüklenici Şirket tarafından gerekli görülen her türlü değişikliği Detaylı İş 
Programı’nda yaparak tekrar Şirket’in onayına sunmak zorundadır.  

2.2.3 İşbu Sözleşme’nin imzalanması ile birlikte, Yüklenici herhangi bir vakit kaybına 
mahal vermeksizin, İşler’in işbu Sözleşme uyarınca ifa edilmesi için gerekli ve İş 
Programına uygun olarak her türlü işgücü ve Malzeme ihzarı ile ilgili gerekli iş ve 
işlemlere başlamayı ve zamanında temin etmeyi kayıtsız ve şartsız gayrikabili 
rücu beyan, kabul ve taahhüt eder.  

2.3 İşlerin İfasında Gecikme ve Telafi Yöntemleri 

2.3.1 İşler’in, Şirket’ten kaynaklanan nedenler hariç olmak üzere, İş Programı’na göre 
gecikmesi ya da Şirket’in İşler’in gecikeceğine dair yeterli kanaatinin oluşması 
halinde (İş Yeri’nde mevcut ya da Detaylı İş Programı’nda öngörülen işgücü, ve 
Malzeme ile İşler’in işbu Sözleşme’de belirlenen sürelere uygun olarak 
ilerlemediğini ve/veya ilerlemesinin mümkün olmadığını ve/veya İşler’in işbu 
Sözleşme altında tariflenen kalite ve nitelikte gerçekleştirilmediğini Şirket’in tespit 
etmesi vb. hallerde), Şirket’in ihtarnamesi uyarınca ve 7 (yedi) günden fazla 
olmamak üzere vereceği süre sonunda masraflar Yüklenici’ye ait olmak kaydıyla, 
Yüklenici gerekli önlemleri alacak (ilave işgücü, mesai ve ekipman dahil ancak 
bunlarla sınırlı olmaksızın) ve İşleri İş Programı’ndaki ara terminlere uygun hale 
getirecektir. Yüklenici’nin bu süre sonunda İşler’i İş Programı’na uygun hale 
getirmemesi halinde, Şirket, sahip olduğu diğer tüm haklar ve kanuni yollar saklı 
kalarak; 

a) Hakediş ödemelerini durdurmak, 

b) Sözleşme’deki ceza şartlarını uygulamak, 

c) Sözleşme’yi feshetmek, 

haklarından birini veya birkaçını bir arada kullanabilir. Yüklenici, Şirket’in bu 
kararından dolayı hiçbir itiraz, hak, alacak ve/veya talepte bulunamaz. Şirket’in 
bu amaçla yaptığı ve maruz kaldığı maliyet ve giderlerin tümü, Yüklenici’nin 
hakediş alacaklarından ve/veya hakediş alacaklarının yetersiz kalması halinde 
Nakit Teminat ve/veya Kesin Teminatından mahsup ve tahsil edilmek suretiyle 
Yüklenici’ten alınacaktır.  

2.3.2 Şirket’in işbu madde altında tariflenen hakkını kullanması, Yüklenici’nin işbu 
Sözleşme altında belirtilen sorumluluk ve/veya yükümlülüklerini hiçbir hal ve şart 
altında değiştirmeyecek ve/veya ortadan kaldırmayacaktır.  
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2.4 İşler’in Bir Süre Durdurulması 

2.4.1 İşler’in ifası sırasında Şirket, İşler’in tamamını ve/veya bir kısmını, gerekli 
gördüğü süre müddetince durdurma hakkını haizdir. Şirket hangi İşler’in ne kadar 
süreliğine durdurulacağını Yüklenici’ye bildirecektir.  

2.4.2 Yüklenici söz konusu bildirimi almasını müteakip, bildirime konu İşler’in ifasını 
derhal durduracak ve İşler’in durdurulduğu süre zarfında Şirket tarafından 
bildirilmiş olan ve işin mahiyeti gereği gerekli güvenlik önlemlerinin usulüne 
uygun olarak alınmasından tek başına sorumlu olacaktır.  

2.4.3 İşler’in tamamının veya bir kısmının Şirket tarafından işbu maddede düzenlendiği 
üzere durdurulması halinde, Şirket, söz konusu durdurmanın İşler’e etkisi 
oranında Yüklenici’ye süre uzatımı verecektir.  

2.4.4 Böyle bir durumda, verilen bu süre uzatımı ve işlerin bir süre durdurulması 
nedeni ile Yüklenici Şirket’ten hiç bir ilave para, fiyat farkı ve tazminat talebinde 
bulunmayacaktır. Ancak, İşlerin Şirket’ten kaynaklanan nedenlerle durdurma ve 
askıya alma süresinin toplamda 3 (üç) ayı geçmesi halinde, Taraflar makul bir 
ücret ve bedel üzerinde anlaşacaklar ve bu ek ücret de Sözleşme Bedeline ilave 
edilecektir. 

2.4.5 Şirket, herhangi bir zamanda, İşlerin askıya alınmış ve durdurulmuş kısımlarının 
yeniden başlaması için talimat verebilir. Bunun üzerine, Yüklenici, Şirket’in 
talimatına ve bildirdiği süreye uygun olarak, 7 gün içerisinde İşleri tekrar 
başlatacaktır. 

2.4.6 Yüklenici, ne olursa olsun herhangi bir sebeple ve herhangi bir durumda İşlerin 
uygulamasını ve ifasını durdurma hakkına sahip değildir. 

3. İŞLERİN KONTROLU 

3.1 Şirket işbu Sözleşme konusu İşler’i denetleme ve kontrol etme hakkını haizdir. 
Yüklenici, bu hususu bilmekte ve bu konuda herhangi bir itirazda 
bulunmayacağını kabul ve taahhüt etmektedir.    

3.2 Yüklenici, Şirket’in Uygulanabilir Mevzuat, Uygulanabilir Standartlar ve Kodlar ve 
işbu Sözleşme ve Ekleri’nde yer alan düzenlemeler uyarınca yapacağı İşler’in 
ifası ile ilgili her türlü uyarı ve ihtarların gereğini derhal yerine getirecektir. 

3.3 Yüklenici, Şartnamelerin gerektirdiği ve işin doğası gereği gereken tüm inceleme, 
kontrol ve testleri test ve inceleme prosedürlerine uygun olarak ve masrafları 
kendisine ait olmak üzere İşyeri’nde ve/veya kendi tesislerinde yapacaktır. 
Yüklenici, tüm testlerin sonuçlarını ve kalite dokümanlarını ilgili testlerin 
gerçekleşmesini müteakip 2 (iki) gün içinde Şirket’e sunacaktır.  

3.4 Şirket, masrafları kendisine ait olmak üzere, uluslararası düzeyde tanınmış 
inceleme ve kontrol şirketlerini veya iş hakkında deneyimine güvendiği tüzel veya 
gerçek bir kişiyi bu inceleme ve kontrol için görevlendirme hakkına sahiptir.  

3.5 Yüklenici’nin kendi tesislerinde ya da İş Yeri dışında gerçekleştireceği tüm testler 
fabrika testleri olarak anılacaktır. Yüklenici, önerilen fabrika inceleme ve test 
tarihinden 60 (altmış) Gün önce önerdiği inceleme tarihlerini ve fabrika testlerinin 
tam tarihlerini de fabrika inceleme ve test tarihlerinden en az 30 (otuz) Gün önce 
Şirket’e yazılı olarak bildirecektir. Yüklenici, Şirket’in ve/veya Şirket tarafından 
görevlendirilecek 3.kişilerin çalışmalarını yapabilmesi için gerekli her türlü (ofis, 
döküman, standart belgeler) imkanı sağlayacaktır. 
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3.6 Şirket’in fabrika testlerine katılımı ile alakalı tüm gider ve masraflar Şirket 
tarafından karşılanacaktır. 

3.7 Şirket’in İşyeri’nde gerçekleştirilecek testlere ve/veya fabrika testlerine katılmış 
olması, test sonuçlarını incelemesi ya da Sözleşme kapsamında yer alan her 
hangi bir konuda vereceği onay, Malzemelerin ve/veya İşler’in kabul edildiği 
anlamına gelmez ve Malzemelerin ve/veya İşler’in her türlü kusurdan (bunlarla 
sınırlı kalmaksızın, imalat ve/veya tasarım kusurları, gizli kusur ve ayıplar da 
dahil) âri ve temiz olduğu anlamına gelecek şekilde de yorumlanamaz ve 
Yüklenici’yi İşleri Şirket’i tatmin edici bir şekilde tamamlama yükümlülüklerinden 
veya bu Sözleşmeden doğan diğer taahhüt, edim ve yükümlülüklerinden 
kurtarmaz. 

4. YÜKLENİCİ’İN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

4.1 Genel  

4.1.1 Yüklenici, İşler’in ifası için işbu Sözleşme, Uygulanabilir Standart ve Kodlar ve 
Uygulanabilir Mevzuat uyarınca gerekli olabilecek her türlü çalışma izinlerini, 
ruhsatlarını ve belgelerini zamanında yetkili kurum ve/veya kuruluşlardan almakla 
sorumludur. 

4.1.2 Yüklenici, İşler’i, işbu Sözleşme, Uygulanabilir Standart ve Kodlar ve 
Uygulanabilir Mevzuat hüküm ve şartlarına uygun olarak tamamlayacaktır. 
Yüklenici, İşler’in yapımı sırasında veya sonrasında ortaya çıkabilecek her türlü 
eksik, ayıp ve kusurları ortadan kaldırmakla yükümlü olup İşler’i, işbu 
Sözleşmede tariflenen amacına uygun olmasını sağlayarak, İş Programı’nda 
belirtilen tarihlerde Geçici ve/veya Kesin Kabule hazır hale getirmekten 
sorumludur. 

4.1.3 Yüklenici, Detaylı İş Programı ile birlikte detaylı İş Yapım Yöntemini Şirket’in 
kabul edeceği formatta hazırlayarak Şirket’in onayına sunacak ve Şirket’in iş 
yapım metodlarına ilşkin önerilerini dikkate alarak gerekli revizyonları yapacak ve 
Şirket'in onayını müteakip İşler’e başlayacaktır.  

4.1.4 Detaylı İş Programı’nda belirtilen asgari işgücü ve Malzeme sayısı, hiç bir hal ve 
şart altında İşler’in ifası için gerekli olan işgücü ve Malzeme olarak 
addedilmeyecektir. Yüklenici, İşler’in, işbu Sözleşme hükümleri uyarınca 
usulünde ve zamanında ifa edilmesi için gerekli olan işgücü, Malzeme’yi 
bulundurmak ile yükümlü olup, gerekli ve yeterli işgücü ve Malzeme’nin 
sağlanması ile ilgili her ne nam altında olursa olsun Şirket’ten herhangi bir hak, 
alacak ve/veya talepte bulunma hakkını haiz değildir. Bununla birlikte, Yüklenici, 
İşyeri’nde gereğinden fazla personel bulundurduğu durumlarda Şirket’ten 
herhangi bir ad altında ilave tazminat veya ücret talebinde bulunamaz. 

4.1.5 Şirket’in işbu Sözleşme altında tariflenmiş hususlarla ilgili olarak vereceği 
herhangi bir onay, yapacağı herhangi bir kabul, denetim, gözetim ve/veya ödeme 
hiçbir şekilde ve şartta Yüklenici’nin İşler’i işbu Sözleşme, Uygulanabilir Mevzuat 
ve Uygulanabilir Kod ve Standartlar uyarınca belirtilen şart ve koşullar 
çerçevesinde tamamlama yükümlülüğünü ortadan kaldırmayacaktır. 

4.1.6 Yüklenici, İşler’i kalifiye ve İşler’e uygun işgücü ile Şirket’in belirleyeceği çalışma 
saatlerine uyarak yapacaktır.  

4.1.7 Yüklenici, İşlerin ifası için gerekli durumlarda yola ve yüke elverişli araç veya 
araçlar tahsis etmek, işin gerektirdiği şekilde ulusal veya uluslararası taşıma 
yapma ehliyetini haiz personel kullanmak zorundadır. Yüklenici, yapacağı 
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nakliyeler nedeni ile doğabilecek her türlü ceza ve zararın ödenmesinden 
sorumludur. 

4.1.8 İşler’in ifası sırasında, İşler’in tamamında ve/veya belli bir kısmında, Şirket 
ve/veya bunların diğer taşeronları tarafından ifa edilen diğer her türlü iş ve/veya 
imalatta, Yüklenici’ye atfedilen nedenlerle herhangi bir hasar, kayıp ve/veya zarar 
meydana gelmesi halinde, Yüklenici söz konusu masraf, hasar, kayıp ve/veya 
zararın giderilmesinden tek başına sorumlu olacaktır.  

4.1.9 Yüklenici, işbu Sözleşme kapsamında Yüklenici tarafından yapılan İşlerden 
ve/veya bu İşler’deki hata ve/veya kusurlardan kaynaklanan veya bunlarla ilgili 
olarak Şirket’in katlanacağı her türlü masraf, zarar ve ziyanını tazmin edip 
bunlara karşı Şirketi koruyacağını, Şirkete yöneltilebilecek her türlü dava ve 
uyuşmazlık ile ilgili olarak Şirket ile birlikte asli/fer’i müdahil sıfatıyla davalara 
iştirak edeceğini, Şirket tarafından talep edilebilecek her türlü bilgi ve belgeyi 
herhangi bir itiraz ileri sürmeden sağlayacağını, Şirket’in mahkeme kararı sonucu 
ve/veya davacılarla sulh olması sonucu herhangi bir tutar ödemek zorunda 
kalması halinde bu tutarı, kendisine yapılacak bildirimi müteakip 3 (üç) gün içinde 
nakten ve defaten ödeyeceğini kayıtsız şartsız ve gayrikabili rücu olarak beyan, 
kabul ve taahhüt eder. 

4.1.10 İşler’in ifası sırasında, Şirket tarafından, herhangi bir imalatın Şartnameler’e 
aykırı olduğu, yetersiz ve/veya kusurlu olduğu ve/veya İşler’in ifasında kullanılan 
Malzeme’nin işbu Sözleşme’de belirtilen şartlara aykırı olduğu ve/veya bunlara 
dair emare görüldüğünde, Şirket’in talimatı üzerine ilgili kısımdaki faaliyeti derhal 
durdurulacaktır. Şüpheli durumun araştırılması ve söz konusu aykırılığın 
saptanması ile ilgili yapılacak işlemlere ve gereken testlere, Yüklenici tarafından 
herhangi bir gecikmeye mahal vermeksizin derhal başlanacaktır. Yapılan 
inceleme sonucunda, Malzeme ve/veya İşler’in işbu Sözleşme’de belirtilen 
şartlara aykırı olarak hatalı, noksan yetersiz ve/veya kusurlu olduğu tespit 
edilirse, Yüklenici, Şirket tarafından verilen süre içinde söz konusu hatalı, noksan 
yetersiz ve/veya kusurlu Malzeme ve/veya İşler’i her türlü masraf ve sorumluluk 
kendisine ait olmak üzere işbu Sözleşme’ye uygun olarak yeniden temin ve 
tedarik ederek gerçekleştirecektir.  

4.1.11 Yüklenici, İşler’le ilgili patent, ticari marka veya telif haklarına ilişkin ihlal 
eylemlerini ve bu eylemlerden doğabilecek veya bunlarla bağlantılı her türlü 
talepler, tazminat, maliyet, zarar, sorumluluk, borç ve diğer masraf ve giderleri 
tazmin edeceğini ve Şirket’in bu nedenle maruz kalabileceği masraf ve zararları 
üstleneceğini kabul ve taahhüt eder. Bu madde kapsamında herhangi bir ihlal 
iddiası ya da fiili durumunda, Yüklenici, masrafları kendisine ait olmak üzere, 
ihlalin sözkonusu olduğu işlerde Şartnamelere uymak kaydı ile gerekli 
revizyonları yapacak veya yenisiyle değiştirecek ya da kullanım lisansı edinerek 
ihlali ortadan kaldıracaktır. 

4.2 Malzeme 

4.2.1 İşlerin ifası ile ilgili olarak gerekli olabilecek işbu Sözleşme’nin hükümlerine ve 
İşler’in amacına uygun, kullanıma hazır, yeni, hasarsız, eksiksiz, 
sertifikalandırılmış, standartlara uygun, (gerekirse kalibre edilmiş) her türlü 
Malzeme ile birlikte yardımcı malzeme, sarf malzemesi, yedek parça ve 
aksesuarlar Yüklenici tarafından temin edilecektir. Yazılım, işletim sistemi ve 
kurulum araçları bu madde kapsamında değerlendirilecektir. 

4.2.2 Yüklenici, İşler’in ifasında kullanılmak üzere temin edeceği Malzemeler’in, gerekli 
her türlü test, bakım ve kontrol işlemlerinin yapılmasından, tüm arızaların 
giderilmesinden tek başına sorumludur. 
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4.2.3 Yüklenici, İşler’in ifası sırasında, herhangi bir nedenle kullanılamayan ve/veya 
kendisinden beklenen performansı sağlayamayan her türlü Malzeme yerine, 
İşler’in herhangi bir şekilde aksamaması ve işbu Sözleşme hükümleri gereği 
zamanında ve usulüne uygun olarak tamamlanması amacıyla,  gerekli 
performansı sağlayan ve aynı özelliklere sahip çalışır durumda Malzeme’yi 
herhangi bir gecikmeye mahal vermeksizin en kısa sürede masrafları kendisine 
ait olmak kaydıyla, İş Yeri’ne getirmekle ve kurmakla yükümlüdür. 

4.2.4 Yüklenici, Malzeme’yi İşyeri’ne tedarik etmeden en az altı (6) hafta önce, 
tedarikçi bilgilerini, Malzeme’nin İşler’in ifa amacına uygunluğunu belgeleyen, 
özelliklerini (adet, ölçü vb. bilgileri ile birlikte) gösteren sertifika ve kalite kontrol 
belgelerini katalogları ve/veya numuneleri ile birlikte Şirket’e onaya sunacaktır. 
Şirket tarafından onaylanmamış, işbu Sözleşme altında belirtilen niteliklere aykırı 
olan ve/veya bu nitelikleri kısmen ve/veya tamamen haiz olmayan Tesis ve 
Malzeme hiçbir hal ve şart altında kullanılmayacaktır.  

4.2.5 Şirket’in herhangi bir Malzeme’yi İş Yeri’nde incelemesi sonucu reddetmesi 
halinde, red gerekçesine yirmi dört (24) saat içinde Yüklenici tarafından 
yapılacak itiraz Şirket’çe kabul edilmediği takdirde, söz konusu Malzeme, 
Yüklenici tarafından, masraflar ve sorumluluk Yüklenici’ye ait olmak üzere, üç (3) 
gün içinde İş Yeri’nden çıkarılacaktır. Aksi halde, Şirket söz konusu Malzeme’yi, 
her türlü masraflar Yüklenici’ye ait olmak üzere, İş Yeri dışına çıkartma hakkını 
haizdir. Şirket’in söz konusu Malzeme’yi, İş Yeri dışına çıkartması halinde, söz 
konusu Malzeme’nin hasara uğraması ve/veya kaybolması ve/veya kısmen veya 
tamamen kullanılamaz hale gelmesi nedeniyle, Yüklenici hiçbir hal ve şart altında 
her ne nam altında olursa olsun herhangi bir bedel, hak, alacak ve/veya süre 
talebinde bulunma hakkını haiz değildir. 

4.2.6 Yüklenici, İşYeri’ne hiçbir hal ve şart altında tehlikeli madde (çevre kirliliğine yol 
açan madde, atık, kimyasal, endüstriyel, radyoaktif, zehirli madde vb.) 
getirmeyecektir. Yukarıdaki düzenlemeye halel gelmeksizin, İşler’in ifası için 
tehlikeli madde kullanılması gerektiği hallerde Yüklenici Şirket’in onayını 
alacaktır. Yüklenici, tehlikeli maddelerin İşyerine getirilmesi ve kullanılması ile 
ilgili Uygulanabilir Mevzuat altında belirtilen tüm izin ve önlemleri almaktan 
sorumludur. 

4.2.7 İşbu Sözleşme kapsamında Şirket tarafından temin edilerek Yüklenici’ye teslim 
edileceği açıkça belirtilen veya işbu Sözleşme gereği Yüklenici tarafından tedarik 
edilen Malzemeler Yüklenici tarafından İş Yeri’nde (veya belirlenecek başka bir 
yerde) muhafaza altına alınacaktır. Yüklenici, Şirket tarafından Yüklenici’ye 
teslim edilen veya Yüklenici tarafından tedarik edilen Malzemelerin her türlü test, 
bakım ve kalite kontrollarının yapılması, depolanması, herhangi bir nedenle 
zarar, hasar ve kayba uğramaması, hava ve nakliye şartlarından etkilenmemesi 
için gerekli tedbirlerin alınması ve güvenliğinin sağlanmasından, tüm arızaların 
giderilmesinden ve bakımlarının yapılmasından sorumludur.  

 Şirket tarafından temin edilerek Yüklenici’ye teslim edileceği açıkça belirtilen 
Malzemeler’in hesap, projelendirme, ebatsal ve miktarsal doğruluk ve teknik 
uygunluklarından Yüklenici sorumlu olacaktır. 

 Bu çerçevede, Şirket tarafından temin edilerek Yüklenici’ye teslim edileceği 
açıkça belirtilen Malzemeler’in, Yüklenici işbu Sözleşme altında 
gerçekleştirileceği İşler üzerindeki zamansal ya da teknik açıdan tüm etkileri 
Yüklenici sorumluluğunda olacaktır. 

4.2.8 Yüklenici, İşler’in ifasında kullanılan mülkiyeti kendisine ait ve/veya kiralanmış 
ve/veya başka bir nedenle zilyetliğinde olan her türlü Malzeme’ye ilişkin herhangi 
bir hak, alacak veya tazminat talebinden ve/veya herhangi bir hak, alacak veya 
tazminat talebi nedeniyle açılacak her türlü dava ve/veya başlatılacak hukuki 
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işlemden (haciz, ihtiyati haciz, tedbir, ihtiyati tedbir vb.) ve bunların sonuçlarından 
ve söz konusu hak, alacak veya tazminat taleplerini herhangi bir gecikmeye 
mahal vermeksizin derhal bertaraf etmekten sorumludur.  

4.2.9 Davaya veya hacze konu Malzeme’nin mülkiyetinin Şirket’e ve/veya Şirket’in 
başka herhangi bir taşeron ve/veya danışmanına ait olması ve İşler’in ifasında 
kullanılmak üzere Yüklenici’nin zilyetliğinde olması ve Yüklenici’nin ilgili haczi 
ortadan kaldırmaması durumunda, Şirket, ilgili haciz işlemini ortadan kaldırmak 
üzere her türlü hukuki ve diğer iş ve işlemleri yapma hakkını haizdir. Şirket’in ilgili 
haciz işlemi nedeniyle uğramış olduğu her türlü zarar ve ziyan ve katlanmış 
olduğu her türlü masraf, Yüklenici’nin ilgili hakedişlerinden, hakedişlerinin 
yetersiz olması halinde Kesin ve Nakit Teminatları’ndan kesilecektir.   

4.3 Personel ve İşçi 

4.3.1 Yüklenici, İşler’in ifası için gerekli olan yeterli sayıda ve nitelikte, yönetici kadro 
niteliğindeki teknik ve idari personelin kimlik bilgilerinin yer aldığı personel 
listesi’ni, özgeçmişleri ve mesleki yeterlilik sertifikaları ile birlikte Şirket’e işbu 
Sözleşme’nin imzalanması ile birlikte teslim edecektir.  

4.3.2 Yüklenici’nin yetkilendireceği temsilcisinin, Yüklenici’yi tam yetki ile temsil 
edeceğine dair vekâletnamesi işbu Sözleşme’nin imzasını müteakip on  (10) gün 
içinde Yüklenici tarafından Şirket’e teslim edilecektir. 

4.3.3 Yüklenici tarafından İşler’in ifasında fiilen bulundurulması gereken asgari 
personel ve işçi, Detaylı İş Programı’nda ilgili açıklamalar ile birlikte detaylı olarak 
belirtilecektir.  

4.3.4 Yüklenici’nin İşler’in ifasında görevlendirdiği her kademedeki personel ve işçi ile 
ilgili gerek Uygulanabilir Mevzuat gereği veya başka bir nedenle talep edilecek 
gerekli kimlik belgelerinin fotokopileri, sabıkasızlık belgeleri, mesleki yeterlilik 
sertifikaları, lisansları, çalışma izinleri, eğitim ve ikametgah belgeleri dahil her 
türlü bilgi, belge ve/veya dokümantasyon, Şirket’in talebini müteakip iki (2) gün 
içinde Yüklenici tarafından Şirket’e teslim edilecektir.   

4.3.5 Yüklenici gerekli durumlarda, İşler’in ifasında görevlendirilecek personel ve 
işçilerinin çalışma ve/veya oturma izinlerinin çıkarılmasından tek başına 
sorumludur. İşbu Madde’de sözü geçen çalışma izni alınacak personel ve işçilere 
ilişkin, Şirket tarafından talep edilen her türlü bilgi ve dokümantasyon derhal 
Yüklenici tarafından tedarik edilecektir. 

4.3.6 Yüklenici, herhangi bir personel veya işçisinin Şirket tarafından onaylanmaması 
veya İş’in herhangi bir aşamasında reddedilmesi durumunda, istenen şartlara 
sahip başka bir personeli veya işçiyi 7 (yedi) gün içinde onaya sunmak ve 
onaylanmasını müteakip 7 (yedi) gün içinde İş Yeri’ne getirmekle yükümlüdür. 

4.3.7 Yüklenici, Sözleşme Bedeli’nin, İşler’in ifasında görevlendirilecek personel ve 
işçilerin, fazla mesai dahil ve fakat bununla sınırlı olmaksızın, yürürlükte olan iş 
ve sair mevzuattan kaynaklanan her türlü hak, talep ve alacağını kapsadığını 
kayıtsız ve şartsız gayrikabili rücu olarak beyan, kabul ve taahhüt eder. 

4.3.8 Yüklenici, İşler’in ifasında görevlendirdiği personel ve işçilerin -bunlarla sınırlı 
olmaksızın- her türlü ulaşım, konaklama, yemek ve diğer her türlü 
gereksinimlerini karşılamaktan tek başına sorumludur.  

4.3.9 Yüklenici, İşler’in ifasında görevlendirdiği personel ve işçilerin ücretleri ve İşler’in 
ifası sırasında yürürlükte olan ilgili mevzuattan doğan diğer her türlü hakları ve 
alacaklarının usulüne uygun olarak zamanında tam ve eksiksiz olarak 
ödenmesinden tek başına sorumludur.  
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4.4 Personel ve İşçilere İlişkin Sosyal Sigorta Yükümlülükleri 

4.4.1 Yüklenici, İşler’in ifası sırasında yürürlükte olan çalışma ve sosyal sigortalara 

ilişkin Uygulanabilir Mevzuata ve İşler’in ifasında görevli olan her kademedeki 

personel ve işçiye uygulanabilir ilgili diğer tüm mevzuata aynen uymak dahil ve 

fakat bunlarla sınırlı olmamak üzere söz konusu mevzuat altında yer alan her 

türlü gereklilikleri usulüne uygun olarak zamanında yerine getirmekten tek başına 

sorumludur. 

4.4.2 Yüklenici’nin Uygulanabilir Mevzuat’a göre tutmakla yükümlü olduğu defter ve 
belgelerin herhangi bir nedenle ilgili herhangi bir yetkili kurumca talep edilmesi 
halinde, ilgili defter ve belgeler talep edilen süre içinde Yüklenici tarafından ilgili 
yetkili kuruma ibraz edilecek olup, söz konusu defter ve belgelerin tamamen veya 
kısmen ibraz edilmemesi veya süresinde ibraz edilmekle birlikte ilgili kayıtlarda 
herhangi bir hata, eksiklik ve/veya yanlışlık tespit edilmesi halinde tahakkuk 
ettirilecek her türlü ceza Yüklenici tarafından ödenecek olup, söz konusu ödeme 
belgelerinin bir örneği ilgili ödemeyi müteakip iki (2) gün içinde Şirket’e teslim 
edilecektir. 

4.5 Diğer Yüklenicilerle İlişkiler 

4.5.1 Yüklenici kendisi ile aynı zamanda aynı yerlerde Şirket tarafından 
görevlendirilebilecek başka yükleniciler olabileceğini baştan bilmekte ve kabul 
etmektedir. Yüklenici, İşleri, diğer yükleniciler tarafından gerçekleştirecek işleri 
aksatmayacak şekilde herhangi bir gecikmeye neden olmadan tamamlayacağını 
kabul ve taahhüt eder. 

4.5.2 Yüklenici, İş Yeri’nde hâlihazırda faaliyet gösteren ve/veya daha sonradan 
faaliyet göstermeye başlayacak olan Şirket’in diğer yüklenicilere yardımcı olacak, 
İşler’in herhangi bir nedenle aksamaması için gerekli tedbirleri alacak ve her hal 
ve şart altında söz konusu diğer yüklenicilerin İş Yeri’nde gerçekleştirdikleri 
ve/veya gerçekleştirecekleri diğer işlerin aksamaması ve/veya engellenmemesi 
için her türlü önlemin alınmasından tek başına sorumlu olacaktır. 

4.6 Geçici Kabule Kadar Bakım ve Güvenlik 

4.6.1 Yüklenici, Geçici Kabul tarihine kadar (i) İşler’in, (ii) İşler’in ifasında kullandığı her 
türlü Malzeme ve (iii) Yüklenici tarafından İşler’in ifasında görevlendirilen tüm 
personele ait malzeme, ekipman ve emtianın korunmasından, bakımından ve 
güvenliğinin sağlanmasından sorumlu olacaktır. 

4.7 İş Yeri’nin Temizlenmesi 

4.7.1 Yüklenici, İşler’in yapıldığı İş Yeri’nin günlük olarak temizliğini yapacak ve İşyerini 
her türlü çöp ve atıktan arındıracaktır ve Uygulanabilir Mevzuat’ın gerektirdiği 
şekilde atıkları bertaraf edecektir.  

4.7.2 Yüklenici’nin işbu madde altında düzenlenen yükümlülüğüne herhangi bir 
nedenle aykırı davranması halinde,  Şirket, mecbur olmamakla birlikte, söz 
konusu iş ve işlemlerini, duruma göre kendisi yapma veya Yüklenici nam ve 
hesabına üçüncü kişilere yaptırma hakkını haizdir. 

4.8 Kalite Güvence 

4.8.1 Yüklenici, kalite güvence ile ilgili Uygulanabilir Mevzuata ve İş Yeri’nin ve İşler’in 
özellikleri dikkate alınarak aynen uyacak, söz konusu Kalite Güvence Yönetim 
Sistemleri’nin gereklerini yerine getirecektir. 
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4.8.2 Yüklenici, İşler’e ilişkin işbu Sözleşme altında yer alan kalite şartlarını temin 
etmek amacıyla Şirket tarafından gerekli olduğuna karar verildiğinde yine Şirket 
tarafından hazırlanan ve uygulanan Kalite Güvence Yönetim Sitemi ile uyumlu 
olmak kaydıyla kendi kalite güvence sistemini oluşturacaktır. Yüklenici tarafından 
oluşturan kalite güvence sistemi Şirket tarafından İşler’in ifası süresi müddetince 
denetlenecek ve Şirket tarafından tespit edilen her türlü uygunsuzluk derhal 
Yüklenici tarafından bertaraf edilecektir. 

4.9 İş Sağlığı ve Güvenliği 

4.9.1 Yüklenici, İş Sağlığı ve Güvenliği (“İSG”) ile ilgili Uygulanabilir Mevzuata ve İş 
Yeri’nin ve İşler’in özellikleri dikkate alınarak Şirket tarafından hazırlanan ve 
uygulamaya konan İSG prosedür ve kurallarını içeren İş Sağlığı ve Güvenliği 
Yönetim Sistemi’ne aynen uyacak ve söz konusu İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim 
Sistemi’nin gereklerini yerine getirecektir. 

4.9.2 Yüklenici, İşler’in ifasında görevli her türlü personel ve işçilerinin, İş Yeri’nde 
güvenle çalışabilmeleri amacıyla muhtemel iş kazaları ve meslek hastalıklarına 
ilişkin risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi, gerekli araç ve gereçlerin 
sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirleri dahil gerekli her türlü önlemin 
alınmasından sorumludur. Bu bağlamda, Yüklenici, Şirket’in İş Sağlığı ve 
Güvenliği ile ilgili vereceği her türlü talimata derhal uyacaktır. 

4.9.3 Yüklenici Uygulanabilir Mevzuat ve İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi’nde 
belirtilen kural ve önlemlere İşler’in ifasında görevli tüm personel ve işçilerinin 
uymasından sorumlu olacaktır. İş süresince, Şirket tarafından Yüklenici’ye 
kesilen İSG cezaları, Yüklenici tarafından işçi ücretlerinden tahsil edildiği 
takdirde, tahsil edilen tutarlar yasa gereği 1 (bir) ay içinde Yüklenici tarafından 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı hesaplarına yatırılmalı ve ödeme 
makbuzları 5 (beş) işgünü içerisinde Şirket’e ibraz edilmelidir. Tahsil edilen 
tutarın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın belirlediği hesaba 
yatırılmadığının tespiti ve/veya Yüklenici’nin, ödendi makbuzlarını Şirket’e ibraz 
etmemesi durumunda, Yüklenici’nin işçilerinin ücretlerinden tahsil ettiği tutar 
kadar miktar (varsa) yasal faizi ile birlikte Yüklenici cari hesabında Şirket 
tarafından bloke edilecek ve Bakanlığın hesabına yatırıldığını gösteren ödeme 
makbuzları Yüklenici tarafından Şirket’e sunulduğu zaman serbest bırakılacaktır. 

4.9.4 Yüklenici, Şirket tarafından talep edildiğinde Şirket tarafından düzenlenen İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kurulunun toplantılarına katılacak, söz konusu toplantılarda 
alınan kararlara aynen uymaktan ve bu kararların İş Yeri’nde uygulanmasından 
sorumlu olacaktır.  

4.9.5 Yüklenici, Şirket tarafından talep edildiğinde Şirket’in Çevre ve İSG ile ilgili 
periyodik olarak düzenleyeceği eğitimlere katılacak ve söz konusu eğitimlerde 
alınan bilgiler uyarınca İşler’i ifa edecektir ve Şirket tarafından talep edildiğinde 
Şirket tarafından düzenlenen İşbaşı Eğitimlerine ilgili bütün çalışanlarının 
katılmasını sağlayacaktır. 

4.9.6 Yüklenici, İşler’in ifası sırasında meydana gelen her türlü iş kazalarını, meslek 
hastalıklarını ve trafik kazalarını anında Şirket’e bildirecektir. Yüklenici, bunlarla 
ilgili olarak resmi makamlara (ilgili sosyal güvenlik kurumu, çalışma müdürlükleri 
vb.) sunması gereken bilgi ve belgeleri sunacak ve gerekli bildirimleri yasal 
süreleri içinde yapacaktır. Yüklenici, sözkonusu olaylarla ilgili tüm bilgi ve 
belgeleri, resmi makamlara sunduğu belgelerin ve bildirimlerin kopyaları ile 
birlikte derhal Şirket’e iletecek ve bu konuda Şirket’in talep ettiği her türlü bilgi ve 
belgeyi gecikmeye mahal vermeksizin Şirket’e sunacaktır.  

4.9.7 Yüklenici, İşler’in ifasında görevli tüm personel ve işçilerini mesleki eğitim almış 
ve sertifika sahibi kişiler arasından seçmek zorunda olup, söz konusu personel 
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ve işçilere İSG ve Çevre eğitimlerini verip bu eğitimleri Şirket tarafından talep 
edildiğinde belgelendirecektir. Yüklenici bu eğitimlerin yetkilendirilmiş ve akredite 
olmuş kişi ve/veya kurumlar tarafından verilmesini sağlayacaktır. 

4.9.8 Şirket tarafından yapılan kontrollerde İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili olarak 
Yüklenici’nin gerekli ve uygun önlemleri almadığının tespit edilmesi halinde, 
Şirket tarafından, Yüklenici’ye gerekli ve uygun önlemleri alması için süre 
verilecektir. Yüklenici’nin Şirket tarafından verilen süre içinde gerekli ve uygun 
önlemleri almaması halinde, Yüklenici’ye Çevre, İş Sağlığı ve Güvenliği Ceza 
Listesi’nde belirtilen ilgili cezalar uygulanacaktır. Yüklenici’ye, Çevre, İş Sağlığı 
ve Güvenliği Ceza Listesi’nde yer alan cezalardan herhangi birinin otuz (30) gün 
içinde üç (3) kere uygulanması veya otuz (30) gün içinde üç (3) farklı cezanın 
uygulanması halinde, Şirket Yüklenici’nin İşler’ini durdurma ve/veya Sözleşme’yi 
feshetme ve/veya ceza uygulamasını sürdürme hakkına sahiptir. Bununla birlikte 
Şirket, İşler’in ifası nedeniyle ilgili kuruluşlardan Şirket’e kesilecek ve 
uygulanacak İSG ile ilgili tüm para cezalarını Yüklenici’nin ilgili hakediş 
alacaklarından, hakediş alacaklarının yetersiz kalması halinde Kesin ve Nakit 
Teminat’tan kesme hakkını haizdir. 

4.9.9 Yüklenici, İşler’in ifasında görevli personel ve işçilerin gerekli olabilecek emniyet 
kemeri, baret, gözlük, eldiven, çelik burunlu ve tabanlı iş ayakkabısı dahil ve 
fakat bunlarla sınırlı olmaksızın İSG yönünden uygun ve gerekli her türlü kişisel 
koruyucu malzemeleri  kullanmasından tek başına sorumludur.  

4.9.10 İş Sağlığı ve Güvenliği levha gereçleri ile kişisel koruyucu donanımının Yüklenici 
tarafından zamanında temin edilmemesi halinde, Şirket, yükümlü olmamakla 
birlikte, söz konusu levha gereçleri ile kişisel koruyucu donanım malzemelerini 
temin ederek Yüklenici’ye teslim etme ve ilgili levha gereçleri ile kişisel koruyucu 
donanım malzemelerinin bedellerini ve masraflarını Yüklenici’nin ilgili hakediş 
alacaklarından, hakediş alacaklarının yetersiz kalması halinde Kesin ve Nakit 
Teminat’tan kesme hakkını haizdir.  

4.9.11 Yüklenici, işçi ve personelinin maruz kalacağı her türlü kaza, iş kazası, meslek 
hastalığı ve bunların her türlü sonuçlarından doğrudan sorumludur. 

4.9.12 Yüklenici, her türlü kaza, iş kazası veya meslek hastalığı sonucu işçisinin vefat 
etmesi, malul kalması veya herhangi bir derecede yaralanması, zarar görmesi 
gibi durumlarda işçinin, işçinin ailesinin (işçinin eşi, çocukları, anne, babası, 
kardeşleri vb.) ve/veya ilgili sosyal güvenlik kurumunun açacağı tazminat davaları 
sonucunda ve/veya açılabilecek ceza davalarında ortaya çıkabilecek –bunlarla 
sınırlı olmamak üzere- maddi, manevi tazminat, destekten yoksun kalma 
tazminatı, bakım masrafları, rücu tazminatı, Şirket çalışanlarına verilebilecek 
cezaların paraya çevrilmesi sonucu oluşan ceza tutarları vb. her türlü zarar, 
ziyan, tazminatı, avukatlık ücretlerini, yargılama masraflarını, vergi ve harçları, 
Şirket’in sözkonusu davaları takip etmesi için vekil ettiği kendi avukatına ödediği 
avukatlık ücretlerini ve bu davalar nedeniyle Şirket’in maruz kalabileceği tüm 
masraf ve zararları (Şirket’e atfedilebilecek kusur oranlarına denk gelen zarar ve 
ziyan da dahil olmak üzere)  herhangi bir itiraz ileri sürmeden karşılayacağını 
gayrikabilirücu kabul, beyan ve taahhüt eder.   

4.10 Çevre 

4.10.1 Yüklenici, çevreyi ve doğal varlıkları koruma ile ilgili Uygulanabilir Mevzuata, İşler 
ile varsa ilgili çevresel etki ve değerlendirme (ÇED) raporlarına ve İş Yeri’nin ve 
İşler’in özellikleri dikkate alınarak Şirket tarafından hazırlanan ve uygulamaya 
konan Çevre Yönetim Sistemi’ne aynen uyacaktır.  
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4.10.2 Yüklenici’nin işbu Madde altında yer alan yükümlülüklerine aykırı davranması 
halinde Çevre, İş Sağlığı ve Güvenliği Ceza Listesi’nde yer alan cezalar 
uygulanacaktır. 

4.10.3 Şirket, İşler’in ifası nedeniyle ilgili kuruluşlardan Şirket’e kesilecek ve 
uygulanacak çevre ile ilgili tüm para cezaları Yüklenici’nin ilgili hakediş 
alacaklarından, hakediş alacaklarının yetersiz kalması halinde Kesin ve Nakit 
Teminat’tan kesme hakkını haizdir. 

4.11 İlan Ve Reklam Verme Yasağı 

4.11.1 Yüklenici ve/veya Taşeronlar’ı, servis sağlayıcıları, tedarikçileri ve/veya 
Yüklenici’ye işbu Sözleşme konusu İşler ile ilgili herhangi bir şekilde hizmet veren 
üçüncü kişiler, işbu Sözleşme konusu İşler ile ilgili ilan ve/veya reklam verme 
hakkını haiz değildirler. İşyeri ve çevresine, İşler’in yapıldığı mahallere asılacak 
bayrak, amblem, afiş ve benzer eylemler de işbu madde altında yer alan yasak 
kapsamında değerlendirilecektir. Aksi halde, Yüklenici kendisi veya bu maddede 
belirtilen diğer kişilerin izinsiz vereceği her bir ilan ve/veya reklam için, Şirket’e, 
Sözleşme Bedeli’nin %10’u tutarında ceza ödeyecektir. İşbu madde Yüklenici’nin 
kendi kataloglarına koyacağı referans yazıları için uygulanmayacaktır. 

4.12 İş’in Devri ve Taşeronluk 

4.12.1 Yüklenici, İşler’in tamamını ve/veya belli bir kısmını, Şirket’in ön yazılı izni 
olmadan üçüncü kişilere devredemez. Yüklenici, İşlerin Şirket tarafından uygun 
bulunan kısım veya kısımlarını Şirket’in yazılı ön iznini almak şartı ile Taşeron 
kullanarak yaptırabilir. Bu durumda, Yüklenici Taşeron’larının, işbu Sözleşme’nin 
hükümlerine aynen uymasını sağlayacağını kabul ve taahhüt eder.  

4.12.2 Yüklenici, taşeronlarının, taşeronlarının acentelerinin, çalışanlarının ve 
personelinin edimleri, hataları, noksanları, kusurları, ihmalleri ve kasıtlı 
hareketlerinden, kendi edimi, hatası, noksanı, kusuru, ihmali ve kasıtlı hareketi 
olarak tamamen sorumlu olacaktır. Şirket, Yüklenici’nin Taşeron’larına karşı 
hiçbir şekilde muhatap olmayacak, onların tüm fiillerinden, iş ve işçilerinden 
tamamen Yüklenici sorumlu olacaktır. Buna ilaveten, Yüklenici, Taşeron’ların 
personeli ile ilgili işbu Sözleşme’nin ilgili maddelerinde zikredilen ve Yüklenici’nin 
sunmakla yükümlü olduğu belgelerin birer suretlerini Taşeron’lardan temin 
etmekten ve yine aynı maddelerde belirtilen sürelerde Şirket’e vermekten 
sorumlu olacaktır. 

4.12.3 Şirket, bu Sözleşmeyi veya bu Sözleşmeden doğan hak ve yükümlülüklerinin 
tamamını veya bir kısmını devir veya temlik edebilir. 

4.13 Performans Garantileri 

4.13.1 Yüklenici, cihazlardan kaynaklı arızalar oluşması durumları için %99,995 Servis 
Seviyesi garantisi (SLA) taahhüt edecektir. Aylık olarak değerlendirecektir. 
Kurulumdan kesin kabul zamanına kadar, servis seviyesi garantisi tutmayan her 
ay için sözleşme bedelinin %0,1 (Binde Bir) oranında ceza uygulanacaktır. 

4.13.2 Yüklenici, İşler’in ifasını işbu Sözleşme, Uygulanabilir Standart ve Kodlar ve 
Uygulanabilir Mevzuat uyarınca gerçekleştirerek EK-2A’da belirtilen performans 
garantilerini sağlayacağını kabul ve taahhüt etmektedir.  

4.13.3 İşbu Sözleşme Ek-2A içerisinde performans garantileri ehemmiyetine göre (i) 
Temel Gereksinimleri Etkilemeyen Performans Garantileri, (ii) Önemli 
Performans Garantileri ve (iii) Kritik Performans Garantileri olarak 
sınıflandırılmışlardır. 
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4.13.4 Yüklenici, gerçekleştirdiği İşler sonucunda EK-2A’da belirtilen performans 
garantilerini sağlayamadığı ve bu hususları Şirket tarafından kendisine 
verilebilecek süre içerisinde Sözleşme’ye uygun hale getiremediği durumda, 
aşağıda belirtilen performans cezaları uygulanır; 

 Temel Gereksinimleri Etkilemeyen Performans Garantisi Başına: … TL 

 Önemli Performans Garantisi Başına: … TL 

4.13.5 Bu kapsamda uygulanan cezaların toplamı Sözleşme Bedeli’nin yüzde on beşini 
(%15) aşması halinde, bu durum sağlanamamış Kritik Performans Garantisi 
olarak kabul edilecektir. 

4.13.6 Yüklenici, Kritik Performans Garantileri’ni Şirket tarafından verilen süre içerisinde 
Sözleşme’ye uygun hale getiremediği durumda, Şirket Yüklenici tarafından 
gerçekleştirilen İşler’in tamamını reddetme ve Sözleşme’yi fesih etme hakkını 
haizdir. Bu durumda, Yüklenici Şirket tarafından İşler’e ilişkin Yüklenici’ye 
ödenmiş olabilecek tüm tutarları 30 (otuz) gün içerisinde Şirket’e geri 
ödeyecektir. İlave olarak İşler’in reddi nedeni ile Şirket’in maruz kalacağı masraf, 
hasar, kayıp ve/veya zararın giderilmesinden tek başına sorumlu olacaktır. 

4.14 Yazılım Hakları  

4.14.1 Yüklenici, Şartname’lerde belirtilen yazılım programlarının lisans kullanım hakkını 
(gerekirse lisansörden satın alarak) Şirket’e verecektir ve bunlara ilişkin teknik 
donanımın kullanım ve (gerekirse) değiştirilmesi hakkını da Şirket’e verecektir. 

4.14.2 Yüklenici, Şartname’lerde belirtilen sistemler ve İşler için hazırlanmış özel 
yazılımları kullanma, konfigürasyonlarını değiştirme ve gerekli veri (data) yedek 
kopyalarını çıkarma ve Şartnameler’de belirtilen diğer tüm haklarını lisansları 
Şirket’e verecektir. Lisansörler ile Şirket arasında oluşabilecek her türlü 
problemden doğan sorunların çözülmesi yükümlülüğü Yüklenici’ye aittir. 

4.14.3 Şirketin, yürütmekte olduğu faliyet konusu işlerinin devri halinde, Şirket yazılım 
veya dökümanlarla ilgili kullanım haklarını da aynı şartlar altında devredebilir. 

4.14.4 Yazılım ve dokümantasyon, Şirket’in faaliyetlerinin yürütülmesi için 
görevlendirebileceği alt yükleniciler tarafından kullanılabilecektir. 

4.14.5 Yüklenici’nin İşleri, yazılım hatalarına karşın işletmede süreklilik sağlayacak 
şekilde gerçekleştirecektir. Yüklenici, yazılımlarda oluşacak hataları, sebeplerini 
ve olumsuz neticelerini Şirket tarafından verilecek süre içerisinde gidermekle 
yükümlüdür. İşletmede süreklilik sağlanmadığı takdirde Yüklenici, Şirket’in 
masraf ve zararlarını tazmin eder. 

4.14.6 Yüklenici İşlerin yapılmasıyla bağlantılı herhangi bir teknololjik yenilik yaparsa ya 
da yeni teknoloji, yazılım veya buluşlar geliştirirse; Yüklenici’nin tek başına 
yaptığı çizimler, teknik özellikler, hesaplamalar ve bunlara ilişkin kendi ürettiği 
belgeler de dahil olmak üzere tüm ilgili telif hakları, patentler ya da ticari sırların 
sahibidir. Şirketin doğrudan gizli bilgileri temsil hakkı yoktur. Burada yer alan 
hiçbir içerik Yüklenici’nin herhangi bir patent, faydalı model, marka, tasarım, telif 
hakkı, know-how veya diğer fikri mülkiyet sahipliğini Şirket’e transfer hükmünde 
değildir. 

4.15 Sorumluluk Sınırı 

4.15.1 Yüklenici’nin, (i) ölüm ve yaralanma halleri, (ii) Sözleşme şartlarına uymayan, 
hatalı, eksik ve kusurlu İşler’i düzeltmesi veya yeniden yapması gereken 
durumlarda bu işler için gereken harcamalar ve masraflar, (iii) kasıt ve ağır ihmal 
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halleri hariç olmak üzere, işbu Sözleşme’den kaynaklanabilecek zarar, talep veya 
hasarlar için toplam sorumluluğu Sözleşme Bedeli ile sınırlıdır. 

4.15.2 Taraflar her ne sebeple olursa olsun birbirlerine karşı kar kaybı, üretim kaybı, 
sözleşme kaybı, iş kaybı zararlarından sorumlu olmayacaklardır. 

5. TEMİNATLAR 

5.1 Avans Teminat Mektubu 

5.1.1 Avans Ödemesi yapılacağı hallerde, Yüklenici, bu Sözleşmenin imza tarihinden 
itibaren en geç 7 (yedi) gün içerisinde, tüm maliyeti ve giderleri kendisine ait 
olmak üzere, Türkiye’de yerleşik ve Şirket’in kabul edebileceği bir bankadan 
Avans Bedeli tutarında ve ekte gösterilen formda düzenlenmiş, ilk talepte 
ödemeli ve kayıtsız şartsız bir Avans Teminat Mektubu’nu Şirket’e sunacaktır. 

5.1.2 Yüklenici, işbu Sözleşme kapsamında vereceği avans teminat mektupları ile ilgili 
olarak herhangi bir nedenle ihtiyati tedbir kararı aldırmayacağını ve/veya avans 
teminat mektuplarının Şirket tarafından kullanımını/nakte çevrilmesini 
engelleyecek herhangi bir girişimde bulunmayacağını gayrikabilirücu kabul ve 
taahhüt eder. 

5.1.3 Avans Ödemesinin tamamının Şirket’e geri ödenmesinden itibaren otuz (30) Gün 
içerisinde, Avans Teminat Mektubu Şirket tarafından ilgili bankaya iade 
edilecektir. 

5.2 Kesin Teminat Mektubu 

5.2.1 Yüklenici, bu Sözleşmede öngörülen yükümlülük ve taahhütlerini ifa etmemesi 
veya edememesinden kaynaklanabilecek kusur, hasar, ayıp, ceza ve benzeri 
zararların telafisi ve tazmini için, Sözleşme Bedelinin yüzde onuna (%10) eşit 
tutarda ilk talep üzerine ödemeli ve Kesin Kabul’den itibaren ilave üç (3) ay daha 
geçerli olan, kayıtsız şartsız ve gayri kabili rücu bir Kesin Teminat Mektubu’nu 
Şirket’e verecektir. Bu Kesin Teminat Mektubu, Türkiye’de yerleşik ve Şirket’in 
kabul edebileceği bir bankadan, ekte gösterilen formda verilecektir.  

5.2.2 İşbu Sözleşme altında Yüklenici’nin hakedeceği tutarların ödenebilmesi için 
Kesin Teminat Mektubunun Şirket’e verilmiş olması zorunludur.  

5.2.3 Kesin Teminat Mektubunun Sözleşme’nin imzalanmasını takiben en geç 7 (yedi) 
Gün içerisinde herhangi bir nedenle Şirket’e sunulamaması durumunda Şirket, 
işbu Sözleşme’yi feshetme hakkını haizdir. Bu durumda Yüklenici Şirketten 
herhangi bir ad altında masraf, tazminat, zarar vb. talepte bulunamaz. 

5.2.4 İşler’in işbu Sözleşme hükümleri uyarınca artması nedeniyle Sözleşme 
Bedeli’nde herhangi bir değişiklik olması halinde Yüklenici, artan Sözleşme 
Bedeli’nin %10’u (yüzde on) oranında ilave Kesin Teminat Mektubu’nu Sözleşme 
Bedeli’nin değişmesinin Şirket tarafından onaylanması ile eş zamanlı olarak 
verecektir. 

5.2.5 Yüklenici’nin, bu Sözleşmede öngörülen yükümlülük ve taahhütlerini ifa 
etmemesi veya edememesinden kaynaklanabilecek kusur, ayıp, ceza, masraf, 
hasar ve zararın telafisi ve tazmini için, Şirketin belirleyeceği nefaset kesintisi 
miktarında Teminat Kesintisi yapılacaktır. 

5.2.6 Kesin Teminat Mektubu ile ilgili olarak; 

(i) %50’si (Yüzde Elli) Geçici Kabul tamamlanınca,  
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(ii) Kalan %50’si (Yüzde Elli) Kesin Kabul noksanlarının usulüne uygun 
olarak tamamlanması ve Kesin Kabul Belgesi’nin onaylanması ve 

(iii) Yüklenici’nin Ek-12B’de yer alan İbranameyi temsilcileri vasıtasıyla 
imzalayarak Şirket’e vermesi ve  

(iv) Yüklenici’nin kendi personel ve işçilerinin iş kazası geçirmesi veya meslek 
hastalığına yakalanması durumunda açılacak maddi ve manevi tazminat, 
destekten yoksun kalma tazminatı, ceza vb. davalarda kararların 
kesinleşmesi ve karar sonuçlarının Yüklenici tarafından ilgililere (Şirket’e 
atfedilebilecek kusur oranlarına denk gelen zarar ve ziyan da dahil olmak 
üzere) ödenmesi veya herhangi bir dava açılmamış olması durumunda 
ilgili işçilerden ve/veya ailelerinden maddi ve manevi tazminat, destekten 
yoksun kalma tazminatı vb. talepler ile ilgili olarak Şirket’i ibra eden 
ibranamelerin alınması ve  

(v) İş kazalarının veya meslek hastalıklarının olması durumunda sosyal 
güvenlik kurum veya kurumların açacağı davalarda kararların 
kesinleşmesi ve karar sonuçlarının Yüklenici tarafından (Şirket’e 
atfedilebilecek kusur oranlarına denk gelen zarar ve ziyan da dahil olmak 
üzere) ödenmesi veya herhangi bir dava açılmamış olması durumunda 
Yüklenici’nin ilgili kuruma başvurarak iş kazası veya meslek hastalığı ile 
ilgili her türlü zarar ve ziyanı (Şirket’e atfedilebilecek kusur oranlarına 
denk gelen zarar ve ziyan da dahil olmak üzere) tespit ettirerek ödemesi 
şartı ile  

ve varsa Şirket’e olan borçları da tahsil edilerek serbest bırakılacaktır. Teminat 
Mektubu iadeleri, Şirket tarafından sadece ilgili bankaya yapılacaktır. 

5.2.7 İşler’in Kesin Kabulü’nün belirlenen tarihten daha geç bir tarihte yapılması 
halinde, Yüklenici, Kesin Teminat Mektubu’nu Şirket’in uygun göreceği süre 
kadar uzatmakla yükümlüdür. 

5.2.8 Yüklenici, işbu Sözleşme kapsamında vereceği kesin teminat mektupları ile ilgili 
olarak herhangi bir nedenle ihtiyati tedbir kararı aldırmayacağını ve/veya kesin 
teminat mektuplarının Şirket tarafından kullanımını/nakte çevrilmesini 
engelleyecek herhangi bir girişimde bulunmayacağını gayrikabilirücu kabul ve 
taahhüt eder. 

6. SÖZLEŞME BEDELİ VE ÖDEMELER 

6.1 Sözleşme Bedeli 

6.1.1 Sözleşme Bedeli ________________ (yazı ile _________________) olup, 
anahtar-teslimi, götürü bedel ve sabit fiyattır. Bu bedele Katma Değer Vergisi 
dahil değildir. 

6.1.2 Şirket, Sözleşme Bedeli’ni İşler’in işbu Sözleşme hükümleri uyarınca kusurdan 
ari ve usulüne uygun olarak Yüklenici tarafından zamanında, tam ve noksansız 
bir şekilde yapılması şartıyla Yüklenici’ye ödeyecektir. 

6.1.3 Sözleşme Bedeli'nin Alt Dağılımı ve Fiyat Analizi, bu Sözleşme Ek 5’de 
düzenlenmektedir.  

6.1.4 Sözleşme Bedeli'ne, İşlerin ifa ve ikmali için yapılan ve Yüklenici’nin bu 
Sözleşmeden doğan tüm edim ve yükümlülüklerini yerine getirmek için yaptığı 
tüm masraf ve giderleri, her türlü zemin ve mevsim şartları ve bunlardan dolayı 
çalışılamayacak süreler, her türlü genel gider, sabit masraflar, Katma Değer 
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Vergisi hariç her türlü vergi, harç, makul bir kar ve burada zikredilmeyen ancak 
işin doğası gereği yapılması gereken tüm hizmet ve yükümlülükler dahildir. 

6.1.5 İşbu Sözleşme’de yer alan ancak fiyatı ayrıca belirtilmemiş her türlü İşler’in 
fiyatları, işbu Sözleme'de belirtilen Sözleşme Bedeli'ne dahil kabul edilir ve ayrıca 
ödeme yapılmaz. 

6.1.6 İşler’in ifası sırasındaki kur oranlarında değişiklikler, Malzeme ve ekipmanlar’ın, 
yardımcı tesislerin ve hizmetlerin ve/veya işçiliğin piyasa fiyatları ve ücretlerinde 
oluşabilecek değişiklikler veya enflasyon sebebiyle veya eskalasyon yoluyla 
meydana gelen artış veya azalmalar, İşler’e ilişkin Uygulanabilir Mevzuat’ta 
yapılan her türlü değişiklikler, mevcut vergi oranlarında değişiklikler ve yeni 
vergilerin konulması da dahil ve fakat bunlarla sınırlı olmaksızın her ne sebeple 
olursa olsun işbu Sözleşme süresi müddetince Sözleşme Bedeli herhangi bir 
ayarlamaya veya eskalasyona tâbi olmayacaktır. 

6.2 Hakediş Ödemeleri 

6.2.1 Yüklenici’nin hakedişleri Şirket tarafından onaylanan İşler için sözleşme bedelinin 
alt dağılımı ve fiyat analizi dokümanında yer alan oranlar esas alınarak tanzim 
edilecektir. Şirket tarafından onaylanmayan imalatlar Yüklenici’nin hakedişine 
dahil edilmeyecektir. 

6.2.2 Yüklenici, hakedişleri işbu madde esaslarına göre Şirket tarafından belirlenen 
kapsam ve şekile uygun olarak hazırlayacak ve destekleyici evrak ve belgeleri ile 
birlikte Şirket’e sunacaktır. Şirket, hakedişleri kontrol edecek ve varsa 
düzeltilmesi gereken hususları Yüklenici’ye bildirecektir. Yüklenici, Şirket’in 
kendisine bildirdiği düzeltmeleri yaparak hakedişi Şirket’in onayına sunacaktır.  

6.2.3 Yüklenici, hakedişi karşılığı faturayı hakedişinin onay tarihi itibariyle 
düzenleyecek ve Şirket’e sunacaktır. Onaylanan hakediş tutarları en geç ilgili 
faturanın Yüklenici tarafından Şirket’e tebliğ edildiği tarihi izleyen bir sonraki ayın 
sonuna kadar Yüklenici’ye ödenecektir. Hakediş ödemelerinden varsa kesintiler 
düşülecektir. Yüklenici faturalarını ...... para birimi ile düzenleyecek ve ödemeler 
....... para biriminden yapılacaktır. Yabancı para birimi üzerinden yapılan 
sözleşmelerde ödemeler ilgili döviz ile yapılacaktır.  

6.2.4 Hakediş ödemeleri geçici ödemeler niteliğinde olup herhangi bir iş kaleminin 
hakedişe girmiş olması o iş kaleminin Şirket tarafından gerek miktar ve gerekse 
işbu Sözleşme, Uygulanabilir Kod ve Standartlara ve Uygulanabilir Mevzuat’a 
uygunluğu bakımından tam ve eksiksiz olarak kabul edildiği anlamına gelmez. 
Taraflar, Yüklenici tarafından imalatı tamamlanan ve Şirket’in kabul ettiği İşler'in 
eksik kusur ve hatalı işlerin tamamlanması şartı ile tespit ve kesin kabul edileceği 
hususunda mutabıktırlar. 

6.2.5 Yüklenici, ilgili ayın hakediş ödemesinden önce tahakkuk etmiş ya da tahakkuk 
edecek her türlü vergi, personel ve işçilere maaş ödeme ve sosyal sigorta 
yükümlülükleri dahil iş kanunlarından doğan tüm yükümlülüklerini kendi mali 
imkanları ile ödeyeceğini ve bu ödemeleri yapabilmek için mali imkanlarının 
yeterli olduğunu beyan ve taahhüt eder. 

6.2.6 Hakedişler, Şirket’in yazılı izni olmadan, Yüklenici tarafından temlik 
edilmeyecektir.  
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7. SÖZLEŞME BEDELİNDE MEYDANA GELEBİLECEK DEĞİŞİKLİKLER 

7.1 İşler'de Meydana Gelebilecek Değişiklikler ve İlave İşler 

7.1.1 Şirket, İşler’in tamamında veya herhangi bir kısmında gerekli gördüğü, iş 
kalemlerinden vazgeçmek ve/veya yeni iş kalemleri eklemek dahil, her türlü 
değişikliği yaptırma hakkını haizdir. Yüklenici, Şirket’in talimatlarına uygun olarak 
değişiklikleri yerine getirecektir. Bu madde kapsamında yapılacak eksiltme ve 
artırımlar en fazla iş bu Sözleşme bedelinin %25’i ile sınırlı olacaktır. 

7.1.2 Yüklenici, Şirket’in yazılı talimatı olmadan yaptığı değişikliklerle ilgili hiçbir ad 
altında ücret, bedel, masraf vb. herhangi bir talepte bulunmayacağını 
gayrikabilirücu kabul ve taahhüt etmektedir. Yüklenici, herhangi bir onay almadan 
yaptığı değişiklikleri Şirket’in talimatları doğrultusunda Sözleşme’ye uygun hale 
getirmek için gereken her türlü işleri masrafları kendisine ait olmak üzere yerine 
getirecektir. 

7.2 Sözleşme Bedeli'nde Meydana Gelebilecek Değişiklikler ve Yeni Fiyatların 

Belirlenmesi  

7.2.1 Yüklenici, Sözleşme Bedeli’nde herhangi bir nedenle meydana gelebilecek azalış 
ve/veya artışlardan dolayı herhangi bir masraf veya tazminat talebinde bulunma 
hakkını haiz değildir. 

7.2.2 Sözleşme kapsamına ilave edilen yeni iş kalemleri için aşağıda belirtilen 
uygulama ile yeni fiyatlar tespit edilecektir: 

Sözleşme Ek 5 - Sözleşme Bedelinin Alt Dağılımı ve Fiyat Analizi bölümünde yer 
alan, İhale sürecinde Yüklenici teklifindeki Birim Fiyat Cetveli rehberliğinde 
hazırlanmış ilgili mevcut fiyatlardan hareket etmek suretiyle interpolasyon veya 
ekstrapolasyon yolu ile yeni fiyat oluşturulacak, bunun mümkün olmadığı hallerde 
Yüklenici, Şirket’in talebi üzerine 14 (ondört) gün içerisinde Şirket’e, ekinde Yeni 
İş Fiyat Analizi Tablosu olmak üzere yazılı bir fiyat teklifinde bulunacaktır. Söz 
konusu iş kalemi için Taraflar arasında yeni fiyat mutabakatla tespit edilecektir.  

7.2.3 Yukarıda 7.2.2 maddelerinde tariflenen hallerde mutabakat sağlanamaması 
halinde, Şirket, kendi uygun göreceği fiyatlar uygulanmak üzere İşlerin devamı 
için Yüklenici’ye yazılı talimat verme veya Yüklenici’yi yeni işlere başlatma 
hakkını haizdir. Yüklenici, Şirket’in yazılı talimatları doğrultusunda, değişiklikleri 
yerine getirecektir. Yüklenici’nin Değişiklik konusundaki Şirket tarafından tespit 
edilen fiyat ve ödeme koşulları ile ilgili hakları saklıdır. 

7.3 İlave Yeni İşler Durumunda Uygulanacak Prosedür 

7.3.1 Sözleşme kapsamına ilave edilen yeni işler nedeni ile Sözleşme Bedeli’nde  %20 
(yüzde yirmi) den fazla bir artış olması halinde,  

(a) Şirket’in Sözleşme Bedeli’nin %20’sinden fazla gerçekleşecek artışı 
kabul etmesi,  

(b) Sözleşme kapsamına ilave edilen yeni işler için işbu Sözleşme şartları ile 
Ek Protokol imzalanması,  

(c) Ek Protokol ile ilgili damga vergisinin işbu Sözleşme’de belirtilen şartlarda 
ödenmesi  

şartlarından herhangi birinin gerçekleşmemesi durumunda Yüklenici’ye herhangi 
bir ödeme yapılmaz ve Yüklenici bu işleri bilabedel yaptığını kabul ve taahhüt 
eder. 
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7.3.2 İşbu Sözleşme Bedeli’nde herhangi bir nedenle meydana gelebilecek artış hiçbir 
şekilde %25’den fazla olamaz. Yüklenici’ye Sözleşme Bedeli’nin %25’sini aşan iş 
değişiklikleri için herhangi bir ödeme yapılmaz. 

8. GEÇİCİ VE KESİN KABULLER 

8.1 Geçici Kabul 

8.1.1 Geçici Kabul işlemi, işbu Sözleşmeye uygun olarak Şirket ile Yüklenici arasında 
gerçekleştirilecek olan Geçici Kabul anlamına gelir. 

8.1.2 Geçici Kabul, İşlerin işbu Sözleşme şartlarına uygun olarak tamamlanmasını 
müteakip Yüklenici tarafından yapılacak bildirim ile Şirket ve Yüklenici’nin asgari 
ikişer kişiden oluşturacağı ortak bir heyet vasıtasıyla gerçekleştirilecektir. 
Yüklenici’nin iş bu Sözleşme kapsamındaki İşler için ortaya çıkan bütün hata 
giderme ve iyileştirme işlerini tamamladığının heyet tarafından onaylanmasıyla, 
bir Geçici Kabul tutanağı hazırlanarak karşılıklı imzalanacaktır. Şirket’in 
Yüklenici’yi heyet oluşturmak üzere davet etmesinin üzerine 15 (onbeş) gün 
içinde Yüklenici herhangi bir yanıt vermezse veya heyete kendi temsilcilerini 
göndermezse, Geçici Kabul ve/veya Geçici Kabul eksikliklerinin tespiti işlemleri 
Şirket tarafından yapılacak olup, Yüklenici’nin bu konuda herhangi bir itiraz hakkı 
olmayacaktır. 

8.1.3 Geçici Kabul heyeti tarafından tespit edilen her türlü kusur, hata ve/veya 
eksikliklerin Şirket tarafından verilen sürede Yüklenici tarafından işbu Sözleşme 
hükümleri gereği usulüne uygun olarak düzeltildiği tarih itibari ile Geçici Kabul 
Belgesi düzenlenecektir. 

8.2 İşlerin Garanti Süresi 

8.2.1 Garanti Süresi, Geçici Kabul ile Kesin Kabul tarihleri arasındaki süredir.  

8.2.1 Garanti Süresi, Geçici Kabul tarihinden başlayarak asgari 24 (Yirmi Dört) Aydır.  

8.2.2 Garanti süresi içinde Yüklenici’ye atfedilen hata veya kusur nedeni ile düzeltilen, 
tamir edilen ve yenilenen işlerin garanti süresi, söz konusu hata veya kusur 
sonucu işlerin kullanılamadığı süre kadar uzar.   

8.3 Yüklenici’nin Garanti Süresi’ndeki Sorumluluğu 

8.3.1 Garanti Süresi içerisinde tespit edilen ve Yüklenici’ye atfedilen nedenlerle 
meydana gelmiş olan her türlü kusur, eksiklik, hata ve/veya aykırılığın 
düzeltilmesine ilişkin tüm iş ve işlemler Şirket’in belirlemiş olduğu sürelerde 
Yüklenici tarafından yerine getirilecektir. 

8.3.2 Yüklenici’nin işbu Madde 8.3 altında düzenlenen yükümlülüğünü herhangi bir 
nedenle yerine getirmemesi veya yerine getirmekten imtina etmesi halinde, 
Şirket İşler’e ilişkin söz konusu aykırılığı, her türlü masraf ve sorumluluk 
Yüklenici’ye ait olmak üzere Yüklenici’nin nam ve hesabına yapma veya yaptırma 
hakkını haizdir. Bu durumda Kesin Kabul tarihi Şirket tarafından ertelenecektir. 
Kesin Kabul’ün ertelenmesi halinde, Yüklenici her ne nam altında olursa olsun 
Şirket’ten herhangi bir bedel isteyemez ve/veya hak talebinde bulunamaz. 

8.4 Kesin Kabul 

8.4.1 İşler’e ilişkin Kesin Kabul, Garanti Süresi’nin sonunda, Şirket ve Yüklenici 
tarafından atanacak en az ikişer (2) kişiden oluşacak en az 4 kişilik kesin kabul 
heyeti tarafından yapılacaktır. Yüklenici’nin (i) İşler’i işbu Sözleşme hükümleri 
uyarınca usulüne uygun olarak ifa ettiğinin ve garanti döneminde ortaya çıkan 
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bütün tamirat ve iyileştirme işlerini tamamladığının Kesin Kabul Heyeti tarafından 
onaylanması ve (ii) Kesin Hesap’ta Taraflar’ın ortak mutabakat sağlaması 
üzerine Kesin Kabul Belgesi düzenlenecektir.  

8.4.2 Şirket’in Yüklenici’yi heyet oluşturmak üzere davet etmesinin üzerine 15 (onbeş) 
gün içinde Yüklenici herhangi bir yanıt vermezse veya heyete kendi temsilcilerini 
göndermezse, Kesin Kabul ve/veya Kesin Kabul eksikliklerinin tespiti işlemleri 
Şirket tarafından yapılacak olup, Yüklenici’nin bu konuda herhangi bir itiraz hakkı 
olmayacaktır.  

8.5 Geçici Kabul ve Kesin Kabul Noksanları 

8.5.1 Yüklenici, İşler’e ilişkin her türlü kusur, eksiklik, hata ve/veya aykırılığı, Şirket 
tarafından verilen süreler içinde işbu Sözleşme hükümleri uyarınca bertaraf 
etmekten tek başına sorumlu olacaktır.  

8.5.2 İşler’e ilişkin tespit edilen her türlü kusur, hata ve/veya eksikliklerin Şirket 
tarafından verilen sürede Yüklenici tarafından işbu Sözleşme hükümleri gereği 
usulüne uygun olarak zamanında düzeltilerek ortadan kaldırılmaması halinde, 
Şirket, duruma göre kusur, hata ve/veya eksiklik tespit edilen İşleri, her türlü 
masraf ve sorumluluk Yüklenici’ye ait olmak üzere, Yüklenici nam ve hesabına 
yapma veya üçüncü kişilere yaptırma hakkını haizdir.  

8.5.3 Yukarıdaki düzenlemeye halel gelmeksizin, Şirket, İşler’e ilişkin Şirket tarafından 
tespit edilen söz konusu kusur, hata ve/veya eksikliklerin ortadan kaldırılması 
yerine Şirket tarafından belirlenecek tutarda nefaset kesintisi uygulama hakkına 
sahiptir. 

9. SİGORTALAR 

9.1 Yüklenici, işbu Sözleşme kapsamındaki sorumlulukları ile ilgili gerekli gördüğü 
sigortaları ayrıca yaptıracaktır.  

9.2 Yüklenici’nin neden olabileceği herhangi bir hasar veya kayıp, Yüklenici’nin bir 
sigorta yaptırmaması nedeniyle sigorta firması tarafından karşılanamazsa, bundan 
dolayı oluşabilecek bütün sorumluluk Yüklenici’ye ait olacak ve Yüklenici’nin neden 
olduğu hasar ve kayıpların giderilmesi ile bu konuda talep edilen tazminatlar kendisi 
tarafından karşılanacaktır. 

10. CEZALAR 

10.1 Şirket’in işbu Sözleşme ve Uygulanabilir Mevzuat uyarınca sahip olduğu haklara 
halel gelmeksizin, 

A) İşbu Sözleşme’nin yürürlüğe girmesini takip eden 7 (yedi) gün içerisinde 
Yüklenici fiilen İşler’e başlamaz ise gecikilen her gün için Sözleşme Bedeli’nin 
binde altı (%0,6) tutarında Geç Başlama Cezası ve/veya, 

B) Yüklenici’nin Ara Terminlere uymaması halinde her bir Ara Termin için ayrı 
ayrı geçerli olmak üzere her gecikilen gün için Sözleşme Bedeli’nin binde altı 
(%0,6)  tutarında Gecikme Cezası ve/veya, 

C) İşbu Sözleşme altında tariflenen İSG hususlarına ilişkin ortaya çıkabilecek 
cezalar ve/veya, 

D) Yüklenici, Tamamlama Tarihi’nde İşler’i ikmal edemez ise gecikilen her gün 
için günlük Sözleşme Bedeli’nin binde altı (%0,6) tutarında Gecikme Cezası 
ve/veya, 
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E) Yüklenici, Geçici Kabul veya Kesin Kabul noksanlarını verilen süre sonunda 
tashih etmez ve tamamlamaz ise gecikilen her gün için günlük Sözleşme 
Bedeli’nin binde altı (%0,6) tutarında Geçici Kabul/Kesin Kabul Noksanları 
Cezası  

herhangi bir ihtara ve/veya hüküm alınmasına gerek kalmaksızın Şirket 
tarafından Yüklenici’nin alacak ve/veya teminatlarından kesilebilecektir. 

10.2 Yukarıda belirtilen hallerden herhangi birinin veya birden fazlasının 
gerçekleşmesi ve Yüklenici’ye işbu Madde kapsamında uygulanan cezaların 
toplam bedelinin Sözleşme Bedeli’nin %10’undan (yüzde on) fazla olması 
halinde, Şirket işbu Sözleşme’yi Sözleşme’yi feshetme hakkını haizdir.  

10.3 Yukarıdaki düzenlemeye halel gelmeksizin, işbu Madde altında uygulanan para 
cezalarının toplam bedelinin işbu Sözleşme Bedeli’nin %10’undan (yüzde on) 
fazla olması halinde, Şirket’in inisiyatifinde olmak kaydıyla ve fesih hakkına halel 
gelmeksizin Şirket, ilgili para cezasını uygulamaya devam ederek, işbu 
Sözleşme’yi feshetmeksizin, Yüklenici tarafından İşler’in ifasını talep etme 
hakkını haizdir. Bu bağlamda, Yüklenici, Şirket’in bu talebiyle bağlı olup, hiçbir 
hal ve şart altında İşler’in işbu Sözleşme hükümleri uyarınca ifasından 
vazgeçemez ve/veya ifasından imtina edemez.  

11. CEZALAR ÜST SINIRI 

11.1 İşbu Sözleşme kapsamında uygulanabilecek cezaların toplamı Sözleşme Bedeli’nin 
%30’unu (yüzde otuz) aşmayacaktır. 

12. TEMERRÜT HALLERİ, SÖZLEŞME’NİN FESHİ VE TASFİYESİ 

12.1 Yüklenici; 

(a) Sözleşmenin imzalanmasını müteakip yedi (7) gün içerisinde fiilen İşler’e 
başlamazsa veya 

(b) İşbu Sözleşme hükümlerine aykırı olarak İşler’in ifasını yavaşlatır veya 
durdurursa, 

(c) İşbu Sözleşme hükümlerine göre performans garantileri sağlanamazsa veya 

(d) İşbu Sözleşme’ye aykırı olarak İşler’in tamamını veya bir bölümünü 
Taşeronlar’a devrederse ve/veya temlik ederse veya 

(e) İşçilere ilişkin her türlü ilgili mevzuattan veya sair nedenlerden doğan hak ve 
alacakları ve sosyal sigorta primlerini herhangi bir nedenle zamanında ve 
usulüne uygun olarak ödemez ise, veya 

(f) İşler’i işbu Sözleşme hükümleri uyarınca İş Programı’na uygun olarak ifa 
etmez veya ifa etmesinin mümkün olmadığı tespit edilirse ve/veya Yüklenici 
kendisine yapılan sözlü ve yazılı uyarıları dikkate almaksızın İşler’i işbu Sözleşme 
hükümlerine aykırı olarak ifa eder veya ifa etmekte ısrar ederse, Şirket tarafından 
kendisine yapılan ihtarlarda yer alan gereklilikleri ihtarın teslim alınmasını takip 
eden on (10)gün içinde yerine getirmez ve söz konusu aykırılıkları bertaraf etmek 
için her türlü gerekli düzeltici önlemleri almaz veya almaktan imtina eder ise, 
veya 

(g) Yüklenici ile ilgili olarak Şirket’e birinci haciz ihbarnamesi tebliğ edilmesi 
durumunda, söz konusu birinci haciz ihbarnamesi ile ilgili dosya borcunu 
tamamen kapatıp 3 (üç) gün içerisinde haczin fekkine dair yazı getirmedikçe 
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veya 3 (üç) gün içerisinde birinci haciz ihbarnamesi ile ilgili dosya borcunun 
tamamı tutarında ek kesin teminat vermedikçe, veya 

(h) İşler’i işbu Sözleşme hükümlerine uygun olarak ifa etmez veya işbu 
Sözleşme’de belirtilen yükümlülüklerini ısrarla ve bilerek yerine getirmez veya 
yerine getirmekten imtina ederse, veya 

(i) İflas ederse, iflasını isteyen bir dilekçe verirse, alacaklıları lehine bir 
anlaşmaya girişirse veya onlar lehine haklarından feragat ederse, veya 

(j) Yüklenici’nin doğrudan veya dolaylı olarak sermayesinin yüzde elliden 
fazlasının mülkiyeti değişirse veya mevcut hissedarların yönetim kurulu üyelerinin 
çoğunluğunu atayabilme yada görevden alma gücünü kaybederse,  

bu durumda Şirket, 

(I) işbu Sözleşme’yi feshetme ve Yüklenici’yi İş Yeri’nden çıkarma hakkını 
haizdir.  

İşbu Sözleşme’nin işbu Madde uyarınca feshedilmesi halinde, Yüklenici işbu 
Sözleşme altında düzenlenen Şirket’e karşı olan sorumluluklarından ve 
yükümlülüklerinden affedilemeyeceği gibi, işbu Sözleşme altında Yüklenici 
tarafından gerçekleştirilen İşler’e ilişkin Şirket’e karşı her türlü yükümlüğü ve 
sorumluluğu aynen devam eder. 

12.2 İşbu Sözleşme’nin, işbu Madde hükümleri uyarınca feshedilmesi halinde, Şirket, 
Kesin Teminat’ı nakte çevirmek hakkını haizdir. Şirket fesih halinde halihazırda 
eksik ve/veya işbu Sözleşme’ye aykırı olarak ifa edilen İşleri kendisi, yapabileceği 
ve/veya düzeltebileceği gibi, söz konusu İşler’i, her türlü masraf Yüklenici’ye ait 
olmak kaydıyla, üçüncü kişilere yaptırma veya düzelttirme hakkını haizdir. 

12.3 Şirket ve/veya yukarıda bahsi geçen üçüncü kişiler, İşler’in işbu Sözleşme 
hükümleri uyarınca tamamlanması ve düzeltilmesi amacıyla, Yüklenici tarafından 
temin edilen Malzemeler’i, ekipmanları, araç-gereçleri ve/veya Yüklenici 
tarafından inşa edilen İşler’in gerekli görülen kısımlarını kullanma hakkını haizdir.   

12.4 İşbu Madde 12 uyarınca Sözleşme’nin feshedilmesi halinde, Şirket’in uğradığı 
her türlü zarar ve katlanmak zorunda kaldığı her türlü masraf Şirket tarafından 
tespit edilip Yüklenici’den tahsil edilene kadar, Yüklenici’nin fesih tarihinden önce 
tamamladığı İşler ile ilgili herhangi bir hakediş ödemesi yapılmaz, Teminat tutarı 
ve Kesin Teminat mektupları Yüklenici’ye iade edilmez.  

12.5 Yukarıdaki düzenlemeye halel gelmeksizin, Sözleşme’nin feshi nedeni ile 
Şirket’in uğradığı her türlü zarar ve katlanmak zorunda kaldığı her türlü masrafın 
tutarının, Yüklenici’nin fesih tarihinden önce tamamladığı İşler ile ilgili doğmuş 
alacak, nakit teminat ve kesin teminat tutarları toplamından az olması halinde, 
aradaki fark işlerin Şirket ve/veya Şirket’in tayin edeceği üçüncü kişiler tarafından 
tamamlanmasını müteakip Yüklenici’ye ödenir.  

12.6 İşbu Sözleşme, 12.1(c) maddesinde belirtilen nedenlerle fesih edilirse, 4.13.6 
hükümleri esas alınacaktır.  

12.7 Yukarıdaki düzenlemeye halel gelmeksizin, Sözleşme’nin feshi nedeni ile 
Şirket’in uğradığı her türlü zarar ve katlanmak zorunda kaldığı her türlü masrafın 
tutarının, Yüklenici’nin fesih tarihinden önce tamamladığı İşler ile ilgili doğmuş 
alacaklarından fazla olması halinde, aradaki fark Kesin Teminat Mektubu’ndan 
karşılanır. Teminatların yeterli olmaması halinde bakiye tutar, Yüklenici 
tarafından, Şirket’in bu konudaki yazılı talebini müteakip, herhangi bir ilave 
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hüküm ve/veya hukuki işleme gerek olmaksızın beş (5) Gün içinde nakden ve 
defaten ödenir.  

12.8 İşbu maddeler altında yer alan düzenlemelerin hiçbirisi Şirket’in sahip olduğu 
diğer hak ve telafi yetkilerini kullanmasını haleldar etmez ve/veya sınırlandırmaz. 

13. SEBEPSİZ FESİH (OPSİYONEL) 

13.1 Şirket, kendi takdirine göre, herhangi bir zamanda herhangi bir sebep ileri 
sürmeden Yüklenici’ye feshin yürürlük tarihini bildiren bir ihtar göndererek bu 
Sözleşmeyi tamamen veya kısmen feshedebilir. Bu durumda, Yüklenici, Şirket’in 
ihtarında bildirebileceği kısımlar dışında İşlerin tamamının ifasını derhal 
durduracaktır. 

13.1.1 Böyle bir ihtar aldığında, Yüklenici: 

a) ihtarda belirtilen tarihte ve kapsamdaki İşleri derhal durduracak ve daha 
sonra, İşlerin feshedilmeyen ve iptal edilmeyen kısmını bitirmek için 
gerekli olabilecekler dışında malzemeler, hizmetler veya benzerleri için 
herhangi bir yeni veya ek sipariş vermeyecek; 

b) kendisine verilen talimatlara göre, feshedilen ve iptal edilen işler için 
mevcut olan tüm siparişlerini, taşeronluk ve kira sözleşmelerini veya 
diğer sözleşmelerini derhal iptal ettirecek ya da Şirket’in talebi ve onayı 
ile Şirket’e temlik ve devrini sağlayacak; 

c) feshedilmeyen İşleri bitirecektir. 

13.1.2 Sözleşmenin bu maddede belirtildiği gibi sebepsiz feshedilmesi halinde, 
fesih tarihine kadar bitirilen İşlerin ödenmeyen kısmı, bu Sözleşmede 
öngörülen oran ve ücretler üzerinden Şirket tarafından Yüklenici’ye 
ödenecektir ve Şirket, Yüklenici’ye karşı kâr kaybı ve benzeri, direkt veya 
dolaylı zararlardan sorumlu tutulmayacaktır.  

14. MÜCBİR SEBEP  

14.1 Mücbir Sebepler terimi, bunlarla sınırlı kalmaksızın aşağıdaki olaylar da dahil 
olmak üzere, herhangi bir tarafın kontrolü dışında bulunan ve bu Sözleşmenin 
ifasını engelleyen veya geciktiren veya aksatan olay anlamına gelecektir: 

a. Savaş veya düşmanca eylemler, 

b. Ayaklanma veya iç kargaşa ve karışıklıklar, 

c. Deprem, su baskını, yangın ve benzeri başka doğal veya fiziksel afetler, 

d. Grev ve lokavtlar veya işçiler veya işverenlerin başka eylemleri, 

14.2 İşçilik, malzeme, nakliye veya yardımcı hizmetler veya tesislerin kıtlığı veya 
yokluğu bir Mücbir Sebep sayılmayacaktır. 

14.3 Bu Sözleşme Taraflarının hiç birisi, bu tip zarar, hasar veya kayıpları önlemek 
veya asgari düzeye indermek için devamlı olarak elinden gelen her türlü çabayı 
göstermiş bulunması şartıyla, bir Mücbir Sebep olayından dolayı diğer Tarafın 
maruz kalabileceği zarar, kayıp veya ziyandan ötürü sorumlu tutulmayacak ve bu 
sebeple temerrüde düşmüş sayılmayacaktır. Bununla birlikte ve her halükârda, 
yukarıda tanımlanmakta olan Mücbir Sebep, Yüklenici’ten kaynaklanan veya 
herhangi bir yolla ona atfedilebilen ya da onun bir kusur, hata veya ihmalinden 
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kaynaklanan ya da Yüklenici’nin önleyebileceği nitelikte olan fiil veya durumları 
kapsamayacaktır. 

14.4 Mücbir Sebepten etkilenen Taraf, bu Mücbir Sebep olayını ve niteliğini, 
gecikmeden ve her halükârda Mücbir Sebebin meydana gelmesinden itibaren en 
geç 7 (yedi) gün içinde diğer Tarafa bildirecektir. Mücbir sebebin 7 (yedi) gün 
içinde diğer Tarafa bildirilmemesi, Mücbir Sebebe maruz kalan Tarafın bu 
maddeden doğan haklarından feragat ettiği anlamına gelecek ve böyle 
yorumlanacaktır. Mücbir Sebep, Mücbir Sebebin gerçekleştiği yerin Ticaret 
Odası’ndan veya ilgili resmi dairelerinden alınan bir belgeyle kanıtlanacak ve 
tevsik edilecektir.   

14.5 Tarafların her biri, bir Mücbir Sebep nedeniyle ve sonucunda bu Sözleşmenin 
ifasındaki olası gecikmeleri asgariye düzeye indirmek için elinden gelen her türlü 
makul çabayı daima gösterecektir. 

14.6 İlgili Taraf, Mücbir Sebebin etkileri sona erdiğinde de durumu diğer Tarafa derhal 
bildirecektir. 

14.7 Bir Mücbir Sebep olayının 2 (iki) aydan fazla sürmesi halinde, Sözleşmenin 
Tarafları, her ikisinin de kabul edebileceği bir çözüm yolu bulmak amacıyla 
müzakereye gireceklerdir. Tarafların bir çözüm yolu üzerinde anlaşamaması 
halinde, Şirket, Yüklenici’ye hangi isim altında olursa olsun bir tazminat veya 
bedel ödemek zorunda olmadan (i) bu Sözleşmeyi feshetme ya da (ii) İşlerin 
tamamlanma tarihlerini bu Sözleşmede öngörülen koşullarla erteleme ve/veya 
uzatma haklarına sahip olacaktır.  

15. GEÇERLİ KANUN VE ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ 

15.1 Geçerli Kanun 

15.1.1 İşbu Sözleşme Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına göre yorumlanacak ve 
uygulanacaktır. 

15.2 Kanunlardaki Değişiklikler 

15.2.1 İşbu Sözleşme’nin süresi müddetince, Yüklenici, İşler’i ve İşler’in ifası ile ilgili her 
türlü yükümlülüğü, İşler’e Uygulanabilir Mevzuat ve Uygulanabilir Kod ve 
Standartlar’da ve mevzuatta meydana gelebilecek her türlü değişiklik, ilave 
ve/veya yeni düzenleme uyarınca yerine getirmek zorunda olup, söz konusu 
Uygulanabilir Mevzuat ve Uygulanabilir Kod ve Standartlar’da meydana gelecek 
her türlü değişiklik, ilave ve/veya yeni düzenleme nedeniyle hiçbir hal ve şart 
altında Şirket’ten herhangi bir bedel, hak ve/veya alacak talebinde bulunma 
hakkını haiz değildir. 

15.3 Anlaşmazlıkların Çözümü 

15.3.1 İşbu Sözleşme hükümlerinin yerine getirilmesi veya yorumlanması veya İşler’in 
gerçekleştirilmesi ile ilgili olarak Taraflar arasında bir ihtilaf çıkması durumunda 
Taraflar öncelikle bu ihtilafı iyi niyet çerçevesinde ve uzlaşma yolu ile ortadan 
kaldırmaya gayret göstereceklerdir. İhtilafın çözümünde uzlaşma 
sağlayamamaları halinde Konya Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkili olacaktır. 

16. FERAGAT  

16.1 Taraflar’dan herhangi birinin, işbu Sözleşme şartları ve hükümlerine aynen riayet 
edilmesi hususunda ısrar etmemesi hiç bir şekilde bu şartlar veya hükümlerin 
herhangi birinden feragat edildiğini veya vazgeçildiğini ifade etmediği gibi, söz 
konusu hüküm ve şartlar aynen geçerliliğini koruyacak ve yürürlükte kalacaktır.  
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16.2 Şirket’in işbu Sözleşme hükümlerini bilerek veya bilmeyerek ihlal edecek şekilde 
bir uygulama yapması veya Yüklenici’ye bir ödemede bulunması halinde, bu 
uygulama işbu Sözleşme’nin herhangi bir hükmünden feragat edildiği anlamına 
gelmez. Taraflardan hiç birisi, kendisince usulünce imzalanmış yazılı bir 
feragatname vermedikçe bu Sözleşmenin herhangi bir hükmünden feragat etmiş 
sayılmayacaktır. Bir feragat, açıkça ve yazılı olarak aksi belirtilmedikçe devamlı 
ve sürekli bir feragat olarak algılanmayacaktır. 

17. GİZLİ BİLGİ 

17.1 Taraflar diğer tarafın yazılı onayı olmadan Sözleşmeyle alakalı herhangi bir 
belge, veri ya da diğer tarafa ait bilgileri hiçbir şekilde açıklamayacak ve gizli 
tutacaktır. Taraflar, gizli olduğu açıkça belirtilen ya da doğası gereği gizli olan 
bilgileri, diğer tarafın izni olmadan açıklamayacak ve ifşa etmeyecektir. 

17.2 Yukarıdaki hususa rağmen, Taraflar bazı doküman, veri ve bilgileri yükümlü 
olduğu İşleri yerine getirebilmesi ve/veya yürütmekte oldukları faaliyetleri gereği 
paylaşabilir.  

17.3 Taraflar, diğer tarafa ait döküman, veri ve diğer bilgileri işbu Sözleşme’de 
tariflenen amacı dışında kullanamaz.  

17.4 Bu madde kapsamında yukarıda tariflenen gizlilik yükümlülükleri, ancak 
aşağıdaki kullanım durumlarında uygulanmayacaktır: 

 Kamuya açık veya kamuya açık kaynaklardan tedarik edilebilen bilgiler, ve 

 Kullanan tarafın bağımsız olarak kendi geliştirdiği ispatlanan veya 
açıklamanın anında bu taraflardan birince sahip olunan bilgiler, ve 

 Herhangi bir yasa, kural ya da düzenleme, kararname veya herhangi bir 
mahkemenin, Hakem Heyetinin veya herhangi bir düzenleyici yargı 
kurumunun benzer sürecinde yapılması gereken dipnot izahatları temelinde 
açıklanabilir bilgiler. 

17.5 Bu Madde hükümleri Kesin Kabul ve/veya Sözleşme fesihden sonra beş yıllık bir 
süre için devam edecektir. 

18. SÖZLEŞME MASRAFLARI 

18.1 Sözleşme’den doğan damga vergisi Şirket tarafından karşılanacaktır.  

İş bu Sözleşme Taraflar’ın yetkili temsilcileri tarafından ___/___/_____ tarihinde 1 (bir) 
nüsha olarak tanzim ve imza edilmiştir. Orjinal nüsha Şirket tarafından saklanacak olup 
Yüklenici’ye “Aslı Gibidir” onaylı bir kopyası verilecektir. 

 

Şirket adına      Yüklenici adına 

 

_______________________   _________________________ 
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EK-12B - İBRANAME 

 

(Yüklenici Antetli Kağıdı) 

Meram Elektrik Dağıtım Anonim Şirketi 

Tarih .../..../........ 

 

İBRANAME  

Proje Adı  : Scada ve Ses Telsizi Haberleşme Altyapısı İşleri 

Sözleşme Adı – Tarihi : Scada ve Ses Telsizi Haberleşme Altyapısı İşleri - 
…/…/2017 

Sözleşme Referans No :................................................................................. 

       

Tüm sözleşme ve ekleri de dahil olmak üzere, her ne şekilde olursa olsun tarafımızdan 
yapılan iş ile bağlantılı olarak veya İşin seyri gereği ortaya çıkan, temin edilen malzeme, 
tesis, ekipman ve işçilikten kaynaklanan veya bunlarla ilgili olan bütün hak, alacak ve 
taleplerden, iş kapsamımız ile bağlantılı olarak veya işler’in seyri gereği ortaya çıkan, öne 
sürülmüş ve/veya sürülmemiş, menşei ya da menşeileri işbu İbraname’nin öncesine 
dayanan ve işbu İbraname’nin yürürlük tarihini kapsayan bütün hak, alacak ve 
taleplerimizden asıl ve fer’ileriyle birlikte, kesin, gayrikabilirücu ve şartsız olarak Şirketinizi 
ibra ederiz.  

İşbu ibraname tarihi itibari ile Sözleşme hükümlerine göre tüm Sözleşme ve ekleri de dahil 

olmak üzere, Scada ve Ses Telsizi Haberleşme Altyapısı İşleri ve tariflenmiş veya 
tariflenmemiş her türlü İşler için aramızda değişik tarihlerde yapmış olduğumuz her türlü 
protokol, zeyilname, ve/veya başka görüşme, yazışma ve anlaşmalar altında doğmuş ve 
resmi defterlerimizde aynı şekilde kayıt altına alınmış olan her türlü alacaklarımızı tahsil 
ettiğimizi beyan ederiz. Tarafınızca işbu ibraname tarihi itibariyle yapılmış ödemelerin 
tarafınızca verilmiş ibra anlamına gelmediğini ve lehimize feragat olarak 
değerlendirilmeyeceğini şartsız olarak beyan ve kabul ederiz. 

 Yukarıda anılan hükmün; bizi, Yüklenici Sözleşmesi, Anlaşmalar, Protokol ve Zeyilname 
şartları uyarınca garantiler, teminatlar ve tazminatlar dahil ancak bunlarla sınırlı olmaksızın, 
tabiatları gereği İşin tamamlanmasından sonra da hüküm sürecek olan kanuni ve 
sözleşmesel sorumluluklarımızdan kurtarmayacağını kabul ve beyan ederiz.  

Yukarıdaki hususlar muvacehesinde, işbu belge usulüne uygun olarak yetkilendirilmiş 
görevlimiz tarafından __/__/____ tarihinde imzalanmıştır. 

Yüklenici : 

…………………………….. 

İmzalayan: ........................... 

Unvanı : ...........................     


