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Yiiklenici Sézlesmesi Is Saghg Giivenligi ve
Cevre Sartlari-Yurtici

Politikalar / Prosediirler

Yiiklenici tiim faaliyetlerini Sirket’in giincel Cevre ve Is Saghgi Giivenligi
politikalarma, prosediirlerine ve Cevre / Is Saglig1 Giivenligi yonetim planlarma uygun
olarak stirdiirecektir.

Yasal Sartlar / Bolge — Ulke Mevzuati
Yiiklenici sorumluluk alanini kapsayan tiim Cevre ve ISG Mevzuatini takip etmek ve
yasal gereklilikleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Sozlesme Sarti
Yiiklenici, faaliyetlerini icine alan ana sdzlesme gergevesinde Cevre ve Is Saghg
Giivenligi gerekliliklerini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Yiiklenicinin Genel Yiikiimliiliigii
Yiiklenici, calisanlariin isle ilgili saglik ve glivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢c ve gereclerin saglanmasi, saglik
ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alman is sagh@ ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigin izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d) Calisana gorev verirken, c¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
g0z Oniine alir.

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 06zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Ayrica, igyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, Yiiklenicinin
sorumluluklarin1 ortadan kaldirmaz. Calisanlarin is sagligi ve giivenligi alanindaki
yikiimliilikleri, Yiiklenicinin sorumluluklarini etkilemez. Yiiklenici, is saghgi ve
giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Risklerden Korunma ilkeleri
Yiiklenici yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeleri goz Oniinde
bulundurur:

a) Risklerden kaginmak.
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b) Kag¢inilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

d) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimu ile is ekipmani, ¢alisma
sekli ve liretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize ¢alisma ve
iiretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek.

e) Teknik gelismelere uyum saglamak.

f) Tehlikeli olani, tehlikesiz olanla degistirmek.

g) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢aligma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir Onleme politikasi
gelistirmek.

h) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.

1) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri icin organizasyon ve sorumluluklar
Yiiklenici, is sagligi ve giivenligi hizmetlerini, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu
risklerden korunulmasina yonelik ¢calismalar1 da kapsayacak sekilde yapacaktir;

a) Yiiklenici, tehlike sinifi ve calisan sayisim1 dikkate alarak islerin ifasi sirasinda
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve
diger saglik personelini gorevlendirir. Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere
sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini1 veya bir kismin1 ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden bedeli karsili§inda hizmet alarak yerine getirebilir.
Is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorevlendirilmesi ile
ilgili bildirimler Is Giivenligi-Kayit Takip ve izleme Programi (ISG-KATIP)
sistemi tizerinden yapilacaktir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini
karsilar.

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.

d) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigr kurum ve kuruluslar tarafindan is saglig
ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri
yerine getirir.

e) Yiklenici gerekli durumlarda uygulanabilir mevzuata gore Cevre Gorevlisi
atayacaktir.

Yiiklenici; 15 saghgt ve giivenligi ile ilgili dnleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli
egitime sahip bir kisiyi Is Saghig1 Giivenligi ve Cevre sorumlusu olarak 6zge¢misi ile
birlikte SIRKET proje yonetimine bildirecektir. Daha sonra, sirket proje yonetimi’nin
onay1 ile Cevre ve Is Sagligi Giivenliginden sorumlu olmak iizere atayacaktir.

Yiiklenicinin atayacagi is Saglig1 Giivenligi ve Cevre sorumlusu mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen “Tehlike Sinifi’na ve sirket’in istedigi ¢alisan profiline uygun olacaktir.

Yiiklenici Cevre ve ISG sorumlusu Yiiklenicinin faaliyetlerini Cevre ve ISG agisindan
diizenler, denetler, rapor eder, Sirket Cevre ve ISG Ydoneticisinin goriis ve Onerileri
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dogrultusunda gerekli diizeltme ve iyilestirmeleri gergeklestirir. Yiiklenici kendi
calisanlarmin Cevre ve Is Saghg ile ilgili sorumluluklarini belirleyecektir.

Risk Degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve arastirma

Yiiklenici, is saghigi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate
alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi.
c) Isyerinin tertip ve diizeni.

d) Proje sartlar

e) Ve diger her tiirlii hususlar.

Yiiklenici, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi ve giivenligi
tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler. (Bu se¢im
Sirket standartlarindan daha asagi standartlarda olamaz.)

Isyerinde uygulanacak is saglig1 ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve iiretim
yontemleri; ¢alisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve
igyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

Yiiklenici, is sagligi ve giivenligi yoniinden g¢alisma ortamina ve c¢alisanlarin bu
ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, o6l¢iim,
inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

Ayrica SIRKET proje yonetimi tarafindan belirlenecek cevre ve is saghgi giivenligi
acisindan risk olusturacak durumlar/faaliyetler icin SIRKET Proje ydnetiminin
belirleyecegi onlemleri de alacaktir.

Yiiklenici; SIRKET prosediirlerinde tanimlanan Is Saghg ve Giivenligi Yontem
Bildirgesi ve risk degerlendirmeleri SIRKET’e sunmadan, SIRKET Proje
Yoénetiminden, Cevre ve Is Saghg Giivenligi Yonetim Sistemi iginde bulunan Is
Izinlerini almadan galismaya baslayamaz. Herhangi bir nedenle kapatilan is izninin
yenisini almadan faaliyetini siirdiiremez. Bu durumda SIRKET/PROIJE Is Izinleri
Prosediirii sistematigi uygulanir.

Acil Durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
Yiiklenici oncelikle SIRKET Proje Acil Durum Planma uygun olarak organize olacak
ve plana uyacaktir.

Ayrica yiiklenici;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek, galisanlar1 ve ¢alisma
cevresini etkilemesi mimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirler ve bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici tedbirleri alir.
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b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak ftizere gerekli Ol¢im Ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

€) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiyiikligi ve tasidigr 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, ¢calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir,
ara¢ ve gerecgleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman
hazir bulunmalarini saglar.

d) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri

yapar.

Tahliye
Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda Yiiklenici;

a) Calisanlarinin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere
gidebilmeleri igin, onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve c¢aliganlara gerekli
talimatlar1 verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikc¢a, gerekli donanima sahip ve
0zel olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini
isteyemez.

Yiiklenici, ¢alisanlarinin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir
tehlike 1ile karsilastiklart ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
istenmeyen sonuglarin Onlenmesi igin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari
cergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar.

Is Kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
Yiiklenici is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili olarak;

a) Biitlin i kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri
ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is
ekipmanin1 zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlar1 diizenler.

Ayrica Yiiklenici, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

- Is kazalari Uygulanabilir Mevzuat’ta belirtilen yasal siireler i¢inde.
- Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, Uygulanabilir Mevzuat’ta belirtilen yasal siireler iginde.
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Isyeri hekimi / Isyeri Saghk Birimi

Yiiklenici ¢alisanlar1 icin, Isyeri Saglik Birimlerini Uygulanabilir Mevzuat’ta uygun
olarak hekim ve diger saghk donanimlarini ile saglayacaktir. Bu konuda SIRKET ile
isbirligi i¢inde olacaktir. Gorev alacak igyeri hekimleri, hemsireler ve saglik memurlari
mevzuatin ongordigi sekilde sertifikali olacaktir.

Saghk gozetimi
Yiiklenici saglik gozetimi ile ilgili olarak;

a) Calisanlarin igsyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gbzetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde Yiiklenici calisanlarinin saglik muayenelerinin yapilmasini
saglamak zorundadir:

- Ise girislerinde.

- Is degisikliginde.

- Is kazasi,, meslek hastaligznt veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

- Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smifina gore
Uygulanabilir Mevzuat’ta belirlenen diizenli araliklarla.

Yiiklenici mevzuat geregi isyerinde calisacaklarin, yapacaklar1 ise uygun olduklarim
belirten saglik raporu olmadan calisanlari ise baglatamaz. Saglik raporlar1 uygulanabilir
mevzuata gore Ise Giris / Periyodik Muayene Formu kullanilarak isyeri hekimleri veya
anlsamali ortak saglik giivenlik birimleri tarfindan hazirlanir. Ise giris / Periyodik
Saglik Muayeneleri i¢in bunlarla sinirli kalmamak tizere agagidaki tetkikler yaptirilir.

- Tam kan sayimu,

- AC grafisi,

- GOz muayenesi,

- Odyometri testi,

- AKS (Aclik Kan Sekert),

- EKG,

- Hepatit markerlar1 (HbsAg, AntiHBs, AntiHCV),

- AntiHiv,

- Tetanoz asis1 yaptirildigina dair as1 karti,

- Hastaneden alinmis yiiksekte calisabilir heyet raporu (i¢ hastaliklari, g6z

hastaliklari, KBB, ortopedi)
- Isyeri hekiminin isteyecegi diger tetkikler.

Saglik raporlar1 ancak yukarida belirtilen tetkikler yapildiktan sonra diizenlenir.
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Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
Yiiklenici tarafindan karsilanir, ¢alisgana yansitilamaz. Saglik muayenesi yaptirilan
caliganin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur. Tiim
saglik kayitlarmin bir kopyast SIRKET’e sunulur, kayitlar uygulanabilir mevzuatta
belirtilen kosul ve siirelerde saklanir.

Cahsanlarin bilgilendirilmesi

Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla Yiiklenici,
calisanlar1 ve ¢alisan temsilcilerini isyerinin Ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki
konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve &nleyici
tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c¢) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yangila miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler.

Ayrica Yiiklenici,

- Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karst alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda
derhal bilgilendirir.

- Baska isyerlerinden c¢alismak iizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin (Bakim, onarim,
kontrol ve benzeri nedenlerle) yukarida belirtilen bilgileri almalarin1 saglamak iizere,
s6z konusu ¢alisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri verir.

- Risk degerlendirmesi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler,
Olclim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere,
Uygulanabilir Mevzuat’ta belirtilen destek elemanlarina ve ¢alisan temsilcilerine
ulagmasini saglar.

Calisanlarin egitimi

Yiiklenici, ¢alisanlarinin is saghigr ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan Once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen
ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir.

Yiiklenici ¢alisanlarmin tiimii, ise baglamadan 6nce Sirket Cevre Is Saghigi Giivenligi
Departmam tarafindan diizenlenecek Ise Giris egitimine katilacaktir. Egitime katilan
calisana Sirket tarafindan Cevre-ISG Calisan El Kitapgig1 dagitilacaktir. S6z konusu
kitapgiklar ¢aliganlar tarafindan daima yanlarinda taginacaktir.

Yiiklenici calisanlarma Cevre ve Is Saghgi konularinda yeterli egitimi saglamakla
ylikiimliidiir. Bunun i¢in Yiiklenici uygulanabilir mevzuat sartlarin1 saglayan, belirli
siireler ve periyodlar icin Cevre ve ISG Konularmi igeren egitim plam hazirlayarak
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SIRKET Proje yonetimine sunacak ve uygulayacaktir. Egitim kayitlarinin bir kopyasini
SIRKET proje yonetimine verecektir.

Yiiklenici (¢alisanlari/yoneticileri vs) Sirket’in diizenleyecegi ve kendisinin davet
edilecegi tiim Cevre ve ISG egitimlerine katilacaktir.

Yiiklenici giinliik ¢evre ve is saglig1 gilivenligi is bast egitim (tool-box) toplantilari
diizenleyecek, kayit altina alacak ve kayitlart muhafaza edecektir.

Bunlara ilaveten;

- Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

- Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan ve ¢ok tehlikeli smifta yer alindigindan
dolay1, yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.
Yiiklenici islerinde ¢alistiracagi personeli yaptig1 ise uygun egitim, sertifika, ehliyet
vb belgelere sahip kisiler arasindan sececek, s6z konusu personelin belgelerini ise
girig islemleri sirasinda ibraz edecektir.

- Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce,
s06z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti
aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme
egitimi verilir.

- Yiklenici tehlike simnifina uygun olarak yapilacak islerde karsilagilacak saglik ve
giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, bagka isyerlerinden; bakim, onarim, kontrol ve benzeri nedenlerle
calismak tlizere gelen calisanlari ise baglatamaz.

- Burada bahse konu egitimlerin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen
slire caligma siliresinden sayilir.

Yiiklenici kendi Caliganlari i¢in Sertifika, belge, ehliyet vs. gerektiren durumlarda tim
egitim ihtiyacini karsilayacaktir.

Calisanlarin goriisiiniin alinmasi ve katilhmlarinin saglanmasi
Yiiklenici, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢alisanlarina ve/veya calisan
temsilcilerine asagidaki imkanlar1 saglar:

a) Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, teklif getirme
hakkinin taninmasi ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin
saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, caligma ortami ve
sartlarinin ¢alisanlarin  saglik ve gilivenligine etkisi konularinda goriiglerinin
alinmasi.

Yiiklenici, destek elemanlar1 ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda dnceden
goriislerinin alinmasini saglar:
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- Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alimacak isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri
icin kisilerin gorevlendirilmesi.

- Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve dnleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

- Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

- Calisanlarin bilgilendirilmesi.

- Caliganlara verilecek egitimin planlanmasi.

Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve giivenligi i¢in alinan
Onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama
bagvurmalarindan dolay: haklari kisitlanamaz.

Yiiklenici Cahisanlarimin Yiikiimliiliikleri

Yiiklenici bunlarla sinirli olmaksizin Uygulanabilir Mevzuat’ta belirtilen ve ayrica
asagidaki konularin kendi ¢alisanlarinin yiikiimliliigi oldugunu ve bu yiikiimliiliikleri
caligsanlarina eksiksiz bildirecegini kabul ve taahhiit eder. Yiiklenici calisanlari, is
sagligl ve giivenligi ile ilgili aldiklart egitim ve Yiiklenicinin bu konudaki talimatlar
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve glivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir.

Yiiklenici c¢alisanlarinin, Yiiklenici tarafindan verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
iretim araglarmi kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik
donanimlarint dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢cikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde
bir eksiklik gordiiklerinde, Yikleniciye veya calisan temsilcisine derhal haber
vermek.

d) Teftise yetkili makam ve/veya SIRKET tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik
ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, Yiiklenici ve ¢alisan temsilcisi
ile 1s birligi yapmak.

e) Kendi gorev alaninda, is saglhigi ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve galisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

Istenen Kisisel Koruyucu Malzeme/Donanim/ Ekipman

Yiiklenici yapilan isin niteligine gore ¢esitlenmekle birlikte agsagida yazili olan, ancak
bunlarla sinirli olmaksizin, gerekli her tiirlii kisisel koruyucular standardina uygun
olarak temin etmekle ylikiimliidiir.

Calisma sahalarina girebilmek i¢in minimum Kisisel Koruyucu Malzeme
asagidakilerden olugsmaktadir.
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18.

- CE isaretli baret

- CE isaretli Celik burunlu ve ¢elik tabanli is ayakkabisi, botu, ¢izmesi vs.
- Reflektif Kiyafet/Yelek (turuncu)

- CE isaretli Gozliik

- CE isaretli kulak tikaci

Yukaridaki malzemelere ilave olarak yapilan isin niteligine, Risk degerlendirme
caligmalar1 sonucunda karar verilen Onlemlere gore asagida belirtilenlerle siirl
olmaksizin gerekli her tirli Kisisel Koruyucu Malzemleri temin edip kullanilmasini
saglayacaktir.

- CE isaretli parasiit tipi, bel destekli, sok emici halatli, ¢ift kancali emniyet kemeri
- CE isaretli, isin cinsine uygun eldiven

- Isin cinsine CE isaretli uygun gozliik

- CE isaretli kulaklik

- ve diger malzeme, donanim ve ekipman

Yiiklenici, Sirket Cevre ve ISG Yonetiminin bunun disinda gerekli gordiigii kisisel
koruyucu donanim/ekipman/malzemeyi de temin etmeyi taahhiid eder. Eger temin
edemiyorsa Sirket tarafindan saglanir ve Yikleniciye fatura edilir. Biitiin Kisisel
Koruyucu Donanimlar mevzuata uygun ve CE isaretli olacaktir.

Yiiklenici ¢alisma ortamindaki tehlikelere yonelik Cevre ve Is Saghigi Giivenligi uyari
levhalarmi temin edecek mevzuat ve SIRKET prosediirlerine uygun kullanilmasini
saglayacaktir.

Calisan temsilcisi

Yiiklenici; igyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini goéz oniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak
segim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen
sayilarda ¢alisan temsilcisini gorevlendirir:

a) IKki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiiz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde iki.

C) Yiizbir ile besyiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iig.

d) Besylizbir ile bin arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde dort.

e) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bes.

f) Ikibinbir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1.

- Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan
temsilcileri arasinda yapilacak se¢imle belirlenir.

- Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan
riskin azaltilmasi icin, igverene Oneride bulunma ve igsverenden gerekli tedbirlerin
alinmasin1 isteme hakkina sahiptir.

- Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklar
kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in isveren tarafindan gerekli
imkanlar saglanir.
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19.

20.

21.

22.

23.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Uygulanabilir mevzuata gére Yiiklenici kendi Is Saglig1 ve Giivenligi kurulunu kuracak
ve calismasin1 saglayacaktir. Gerekli durumlarda Yiiklenici, SIRKET proje
yonetiminin olusturacag1 Is Saghg ve Giivenligi kurulunda mevzuatta tariflendigi
sekilde temsilci(ler) bulunduracaktir.  ISG Kurulunda gorev alacak Yiiklenici
temsilcileri tiim ISG Kurul toplantilarina katilacak, ISG kurul kararlarmni ¢alisanlarma
duyuracaktir.

Bagimhilik yapan maddeleri kullanma yasagi
Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki
veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

Kontrol ve Denetimler

- Yiiklenici Proje Yoénetimi ve Yiiklenici Cevre ve ISG Yénetici (leri) (ISG Uzmani,
ISG Destek Elemani ve ISG Calisan temsilcisi dahil) belirli araliklarla tiim
aktivitelerini (Saha, ofis vd.) Cevre ve ISG agisindan kontrol edecek ve kontrollerini
kayit altina alarak ve muhafaza edecektir. Kontrol sikliklar 1 haftayr asamaz.

- Yiiklenici, SIRKET Proje Yonetimi veya Proje ISG Yoneticisi’nin yapacag: kontrol
ve denetimlere hazir olacak ve bu denetimlerde Sirket’in tespit edecegi
uygunsuzluklari/eksikleri diizelterek SIRKET Proje Y&netimine bildirecektir

- Uygulanabilir mevzuat geregi veya SIRKET proje yonetiminin istemesi durumunda
Yiiklenici faaliyetlerinin Cevre ve Is Saglig: etkileri ile ilgili dl¢iimleri (Gaz, giiriiltii,
toz, su kalitesi vs.) yapacaktir. Tiim Olgiimler uygulanabilir mevzuat sartlarin
saglayan, standartlara uygun akredite laboratuvarlarda yaptirilacaktir. Yiiklenici
gerekli durumlarda tiim ekipman, arag, gere¢ vd. temin edecektir. Olciim sonuglart
uygulanabilir mevzuata gore saklanacaktir.

- Yiiklenici kullanacagi tehlikeli malzemelerin listesini miktar, depolama yeri,
depolama kosullar1 gibi bilgileri de igerecek sekilde SIRKET Proje Yonetimine
bildirecek, tiim degisikliklerde SIRKET Proje Yonetimini bilgilendirecektir.

Denetimler
Yiiklenici SIRKET in yapacag: tiim denetim, tetkik, kontrol vh.’lerine agik olacaktir.

Cevrel Boyut-Etkilerinin Degerlendirilmesi ve Atik Yonetimi

Yiiklenici faaliyetlere baslamadan once g¢evre boyut-etki degerlendirmesi yapacak,
faaliyetlerinden kaynaklanan atiklarini uygulanabilir mevzuata gore yeniden
kullanacak, geri doniisiime kazandiracak ya da bertaraf edecek. Atik geri doniisim ve
bertarafi ile ilgili kayitlar1 uygulanabilir mevzuata gore hazirlayacak ve saklayacaktir.
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24. Cezalar
Cevre ve ISG ile ilgili Uygulanabilir Mevzuatta tariflenen cezalara ilave olarak
uygulanacak cezalar Sozlesme Eki olan Is Saghig1 Giivenligi ve Cevre Ceza Listesinde
belirtilmistir ve gerekli durumlarda SIRKET tarafindan giincellenecektir.

SIRKET aleyhine resmi makamlarca kesilecek Cevre ve Is Saglhigi Giivenligi ile ilgili
her tiirlii para cezasi ve cezaya konu olan uygunsuzlugun giderilmesi ile ilgili maliyet
ve ceza, ilgili Yiikleniciden tahsil edilir.



