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1.) ISIN KONUSU VE KAPSAMI

MEDAS sorumluluk sahasi igerisindeki Sehir, ilge, kasaba ve kdylerde yer alan musterilerin sebeke
irtibat, musteri sayag bilgilerinin, mUsteri bina koordinat bilgilerinin kayit altina alinmasi bu esnada
trafo bolgesi ve fiderlerde yer alan EDABIS ‘te kayitl olmayan sebeke envanterlerinin tespit ediimesi,
koordinatlandirilmasi, elektrik tehlike levhalarinin takilmasi, numaralama islemlerinin yapiimasi ve

envanter dznitelik bilgilerinin toplanmasi, EDABIS' e kaydedilmesi islemleridir.
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2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.
2.18.
2.19.

2.20.

02.08.2013

Yiksek Gerilim (YG): Etkin degeri 36000 voltun izerinde olan fazlar arasi gerilim.

Orta Gerilim (OG): Etkin degeri 1000 voltun Ustiinde 36000 (36 kV) voltun altinda (36000
volt dahil) olan fazlar arasi gerilim.

Alcak Gerilim (AG): Etkin degeri 1000 volt (1kV) ya da 1000 voltun altinda olan fazlar
arasi gerilim.

Trafo Merkezi (TM): Gerek enterkonnekte sebekeden alinan enerjiyi, daha kiguk seviyeli
iletim sebekelerine, gerekse iletilerek dagitim boélgesine tasinan enerjiyi secilmis dagitim
gerilimi seviyesine dénustiiren transformatér merkezleri. (TEIAS sorumlulugundadir.)
indirici Merkez (iM) : iki veya daha fazla orta gerilim seviyesi kullanilan dagitim
sebekelerinde enerijiyi bir orta gerilim seviyesinden digerine donlstiren transformatér
merkezleri ve fider ¢odaltma, hat ayirma, koruma, kumanda ve 6lgme yapmak amaciyla
kurulmus salt alt tesisi.

Dagitim Merkezi (DM): Bir ENH’ nin basinda veya sonunda, esas olarak fider cogaltma,
hat ayirma, koruma, kumanda ve élgme yapmak amaciyla kurulmus salt alt tesisi.

Kesici Olgli Kabini (KOK): Kirsal dagitim tesislerinde esas olarak fider gogaltma, hat
ayirma, koruma, kumanda ve 6lgme yapmak amaciyla kurulmus salt alt tesisi olup, genel
anlamda kugiik DM' lerdir.

Trafo Binasi (TR): OG/AG dagitim trafosu tzerinden OG sebekesiyle AG sebekesinin
baglantisini saglayan ve bazen de fiderden radyal bransman(lar) tiretmeye yarayan
sebeke dugim elemani.

Direk Tipi Trafo Postasi (TRP): OG/AG dagitim trafosu izerinden OG sebekesiyle AG
sebekesinin baglantisini saglayan sebeke digum elemani.

Saha Dagitim Kutusu (SDK): Bir kaide Uizerine elektrik tek hat semasina uygun olarak
donatilmig, giris ve ¢ikislara ait A.G. kablolarinin irtibatlandirildi§i ve msterilere ait
rekortmen hatlarinin baglandi§i sac veya cam elyaf takviyeli polyester muhafazali elektrik
dagitim kutusu.

Enerji Nakil Hatlari (ENH): Bir TM’ den cikarak bir iM, DM, KOK veya Trafoyu besleyen
hatlardir.

Ring Enerji Nakil Hatlari: Birden fazla TM veya IM’ den enerji alabilen veya ayni TM, iM,
DM uzerine geri donen, kapali veya yari a¢ik Enerji Nakil Hatlaridir.

ENH Direkleri: 1 — 36 kV gerilimli Enerji Nakil Hatlarin tasiyan ve Gzerinde Algak Gerilim
(AG) iletkeni bulunmayan direklerdir.

AG Sebekesi Direkleri: 1 kV ‘ un altindaki gerilimlerde elektrik hatlarini tagiyan ve
maksimum 50 m araliklarla dikilen direklerdir.

OG Musterek Direkleri: 0.4 - 36 KV gerilim araliginda hem Enerji Nakil Hatlarini hem de
AG iletkenlerini tasiyan ve maksimum 50 m araliklarla dikilen direklerdir.

Ana Enerji Nakil Hatti (Ana ENH): Bir TM den cikan; iM, DM, KOK ve Trafo
Binalari/Direkleri’ ne giris ¢ikis yaparak ayni gerilim ve ayni kesitle devam eden ve bir
TM, iM, DM, KOK, Trafo Binasi/Diregdi veya nihayet direginde son bulan hattir. Bir ana
hattan brangsman alan hatlar ve IM, DM ve KOK’ lerin bransman niteligindeki ¢ikislari da
ayni gerilim ve ayni kesitle devam ettigi stirece kendi igerisinde ana hat kabul edilir. Bir
ana hat ayni gerilim ve kesitle brangmanlara ayriliyorsa en uzun kol ana hat kabul edilir.
Brangman: Bir Ana Enerji Nakil Hattindan beslenen enerji nakil hatlari

DGPS (Diferansiyel GPS): Differential Global Positioning System

Sehir Elektrik Dagitim Sebekesi: Belediye kurulusuna sahip sehir ve kasabalarda, imar
plani, imar mevzuati ve diger alt yapi hizmet sebekeleriyle uyum iginde kurulan elektrik
sebekesi tesisleri.

Koy Elektrik Dagitim Sebekesi: Belediye kurulusuna sahip olmayan kdy (kdy baglisi,
mezra, kom, oba, yayla vb.) tiuzel kigiligine sahip yerlesim birimindeki uygulama mevzuati
ve diger alt yapi hizmet sebekeleriyle uyum iginde kurulan elektrik sebekesi tesisleri.
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Ozel Musteri Elektrik Dagitim Sebekesi: Kamu kurulumuna, gergek ve tiizel kigilere ait
Finansmani kendilerince saglanmis, tesis ve insaati kendilerince yaptirilan OG
seviyesinde musteri olan bir veya daha ¢ok dagitim trafolu OG-AG sebekesi olabilen
benzinlik, pompa, fabrika, konut sitesi vb. tesislere ait elektrik sebeke tesisi.

Kaynak Tesisleri: Trafo Merkezleri (YG / OG), indirici Merkezleri (OG / OG), Dagitim
Merkezleri (OG) ve Ana Dagitim Hatlar (OG). OG dagitim sebekesine elektrik enerjisi
saglayan bu tesisler, YG/OG sebekesi, OG/OG sebekesi arasinda baglantinin yapildigi,
OG hatti sonunda veya brangmanin da Olgii /Ayirma / Baglanti / Dagitim
fonksiyonlarindan bir veya bir kacginin gérildigu baglanti tesisi.

Fider: Fiderler kaynak tesislerinden gikan ve yeterli akim veya gl¢ tasima kapasitesinde,
belirli koruma cihaz ve sistemleriyle korunan hava hatti veya yeralti kablosu seklinde OG
devrelerinin ¢ikis noktalari

Kol: OG/AG dagitim trafolarina ait AG dagitim panosundaki tim cikislar.

Numaralama: Bina tipi trafolarda giris kapisina, direk tipi trafolarda AG dagim panosuna,
saha dagitim kutularinin Gzerine, beton, agac¢ ve demir direklerde, direk Uzerine plaka ile
MEDAS ' in belirledidi sartlara goére yapilan numaralama iglemi.

Numaralama Plakasi: MEDAS’ In teslim edecegi, DM, iM, KOK, TR binasi, saha dagitim
kutusu, agac, beton ve demir direklerin Gzerine montaji yapilan ve gerekli bilgilerin yazih
oldugu plaka.

Sirket: Meram Elektrik Dagitim A.S.

Yuklenici: Sirket adina s6zlesme konusu isini yapan firm

EDABIS: Elektrik Dagitim Analiz Bilgi Sistemi. Sirket tarafindan belirlenecek Yazilim ve
arayuzler ile galisilacaktir.

AG Sube Kablosu: Elektrik Dagitim Sisteminde Algak gerilim baglanti noktasi ile dlgi
devresine kadar ki her tlrl havai ve yer alti kablosudur.

OG/AG Musteri : Elektrik dagitim sistemine orta gerilim seviyesinden bagli, algak gerilim
seviyesinden tiketim 6lgimi yapilan 3.(lG¢lncul) sahislara ait tesisler kapsamindaki
musterilerdir.

OG/OG Mausteri : Elektrik dagitim sistemine orta gerilim seviyesinden bagli, orta gerilim
seviyesinden tiketim 6lgimu yapilan 3.(Gg¢lncl) sahislara ait tesisler kapsamindaki
musterilerdir.

AG/AG Musteri: Elektrik dagitim sistemine algak gerilim seviyesinden bagli, algak gerilim
seviyesinden tiketim 6lcimi yapilan dagitim sirketine ait tesisler kapsaminda beslenen
musterilerdir.
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3.) YUKLENICININ YAPACAGIISLER

Yuklenicinin Yapacagi isler 3 asamadan olusacaktir.

1- Musterinin Elektriksel Adreslemesinin Yapilmasi
2- Mdsterinin Cografi Adreslemesinin Yapilmasi _
3- Tespiti Yapilan Eksik Dagitim Envanterlerinin Sisteme Islenmesi

3.1 Musteri Elektriksel Adreslemesinin Yapilmasi

Miisteri katmaninin gizimi yiiklenici firma tarafindan MUSTERI + BINA + BINA GIRIS + REKORTMAN
+ YOL KATMAN kombinasyonu halinde EDABIS program metodolgjisi ile gizilerek Musteri Bilgi Formu
(Rekortman Bilgileri) doldurulur.

3.2 Misterinin Cografi Adreslemesinin Yapilmasi

Musterinin ve musteri binasinin koordinatli bir sekilde EDABIS ‘e kaydedilmesidir . Bunun igin
musterinin icinde yer aldidi bina ¢izimi EDABIS althgi Gzerinden ¢izimi yapilacaktir. Bina musterileri ise
¢izimi yapilmis olan bu binanin igerisine eklenecektir.

3.3 islem Basamaklari

a) Yuklenici tarafindan sahaya ¢ikilmadan, musteri bilgi toplama isinin yapilacag trafo bélgesinin
bina cizimleri EDABIS ‘te yapilacaktir. Bu cizimler EDABIS ‘te yer alan Google Maps
fotograflari ve/veya Ortofoto althdi kullaniimak suretiyle yapilacaktir.

b) Sirketin Misteri Bilgi Sisteminde kayith olan tesisat numarasi, misteri adi soyadi, Sayag
numarasi, mevcut adresi, karne numarasi ile birlikte .txt ortaminda ylkleniciye teslim
edilecektir.

c) Sahada ciktilar yardimi ile binalar tespit edilecektir.

d) Cikti lizerine bina giris gizgileri daha sonra bina giris gizgisinin EDABIS ’e ¢izimi igin sembolik
olarak cizilecektir.
e) Bina tespit isleminden sonra bina rekortman bilgisi, misteri bilgilerinin kaydedilmesi ve bu

bilgilerin EDABIS ‘e aktariimak iizere binanin ID si yada koordinatlari ile eslestirime
g¢alismalari igin Sirketin belirledigi Musteri Bilgi Formu kullanilacaktir.

Yklenici bu bilgiler dogrultusunda,
e Her bir musterinin dagitim sistemine baglandigi noktayi (trafo, fider, direk, saha
dagitim kutusu, AG panolarini vb.),

e Tesisat numarasini, sayacin seri numarasini, markasini,

e Binanin enerji aldigi rekortman tespit edilerek, bina, rekortman, beslendigi direk-box
numarasi, rekortman tipi, rekortman cinsi, rekortman kesiti sirketin belirledigi musteri
bilgi kayit formuna yazilacaktir.

f) Sirket tarafindan yikleniciye sahada miusteri bilgisi sorgulamada kullaniimasi igin endeks
cihazi teslim edilecek olup, yiklenicinin sahadan Musteri Bilgi sistemine erigebilmesine olanak
saglanacaktir. Bu cihazlar yiikleniciye (cretsiz olarak zimmetlenecektir. Is bitiminde cihazlarin
calisir halde eksiksiz olarak geri iade sarti aranacaktir.

g) Her bir masterinin dagitim sistemine baglandigi noktanin (trafo,fider,direk, saha dagditim
kutusu, Ag panolarini), tespitinde numarataj plakasindan faydalanilacaktir.

02.08.2013 6/24



e Dagitim sistemine baglanti noktasi (direk,box, trafo, fider, saha dagitim kutusu ag
panolari ) tzerinde yer alan numarataj plakasinda 10 haneli envanter numarasi var
ise envanter numarasi ,envanter numarasi yok ise direk/box vb. numarasi ve barkod
numarasi formdaki ilgili bélime yazilacaktir.

o Dagitim sistemine baglanti noktasi (direk,box, trafo, fider, saha dagditim kutusu ag
panolar)) EDABIS ‘te kayitli degil ve/veya sahadaki envanter (izerinde numarataj
plakas! bulunmuyor ise EK-8 ‘deki MEDAS Numarataj isleri Teknik Sartnamesinde
belirtilen usul ve esaslara gére direk-box-hat-kablo vb. bilgileri EDABIS ‘e
kaydediimek (izere alinacak ve numarataj islemleri, EDABIS ‘e kayith mevcut
envanterlere kadar tamamlanacaktir. Bu islemler birim fiyat cetvelinde
fiyatlandiriimigtir.

g) Bina girisinin EDABIS ‘e ¢iziminin saglanmasi igin, bina giris ¢izgisi ¢ikti lizerine bina giris
noktasi ve ilgili yol arasina manuel olarak ¢izilecektir.

h) Sahada form kayit islemi sonrasinda bu formdaki bilgilerin EDABIS ‘e ilgili gizimlerin yapilarak
kaydedilmesi asamasina gegilecektir.

i) Musteri bilgi formundaki bilgiler ile EDABIS ‘in eslestiriimesi islemi EDABIS ‘te ¢izimi yer alan
binalar icin Bina ID bilgisi ile yapilacaktir.

i) Bina ID ‘li her bir binaya ait form bilgileri gerekli EDABIS ¢izim islemleri yapilarak EDABIS ‘e
kaydedilecektir. Bunun igin; formlarda tanimlanmis olan her bir BINA ID numarali bina ¢izimi
EDABIS ‘te bulunacaktir. Bulunan bu binanin igerisindeki musterilerin bilgileri misteri bilgi
formuyla EDABIS ‘e kaydedilecektir. Binanin rekortmani cizilecek ve bilgileri kaydedilecektir.
Binanin bina girisi ¢ikti Gzerinde olusturulmus olan taslak gizime gore cizilecektir.

k) EDABIS 'te miisterilerin Elektriksel ve Cografi Adreslemeleri yapildiktan sonra her bir trafo
boélgesi icin ve fider bazli AG hat topolojisi ¢alisir duruma getirilecektir. Bunun igin yapilacak
cizim islemlerinde, bilgi kayit metodlarinda, koordinat, sebeke envanter bilgilerinin kontroll ve
onayi islemlerinde EK-8 ‘deki MEDAS Numarataj isleri Teknik Sartnamesinin alt maddeleri
dahil olmak tzere 6.(altinci) maddesi ve 7.(yedinci) maddesi diginda kalan tim maddelerde
belirtilen usul ve esaslar uygulanacaktir.
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4.) YER TESLIMi

Sézlesmenin imzalanmasindan sonra, sdézlesmede yazili siire 10 GUN iginde ise baslanabilmesi icin
isyeri, ihaleye esas proje ve mahal listesine gore kontrol edilerek isin yapilacagi Isletme
Muhendisliginde yer teslim tutanag tutularak yer teslimi yapilir.

Yer teslimi yapilmadan 6nce alinmasi gereken egitimler asagidadir;
e Aylik Is Plani egitimi, yiiklenici ve yiiklenici temsilcisi katilacak,
o Hakedis egitimi, yUklenici ve yuklenici temsilcisi katilacak,

e s glvenligi egitimi, yiiklenici temsilcisi ve tim personeli katilacak,

e EDABIS egitimi, yiiklenici temsilcisi ve tiim personeli katilacak.

5.) YUKLENICiNi ORGANIZASYONU

Sozlesme konusu is igin Yiklenici kendi kuracadi organizasyon semasi ve sdzlesme konusu iglerde
calistiraca@! asgari personel ile araglarin bilgilerini teklifi ile birlikte Sirket ‘e sunacaktir. Yiklenicinin
kendi ihtiyaci igin kullanacagdi yerlerin giderleri kendisine aittir.

sarti aranacaktir. Yuklenici personeli en az lise mezunu olmaldir. EKAT sahibi personellerin ise en az
lise veya belgeli teknik personel olmasi gerekmektedir.

6.) YAPILAN iSLERIN KONTROLU

6.1. lislerin Kontrolii

Sdézlesme konusu islerin yapimi ve yonetimi Yiklenici tarafindan yapilir. Herhangi bir isin, Kontrol
elemaninin denetimi altinda yapilmis olmasi Yuklenicinin, Gstlenmis oldugu isi bitlinliyle s6zlesme ve
sartnameye uygun olarak yapmak hususundaki yikumldllklerini ve sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

Yiklenici tarafindan usuline aykiri olarak kusurlu yapildiklari anlagilan is kisimlarini yeniden
yaptirmak hususunda sirket yetkilidir. iglerin kontrolii yiiklenici personeller ile birlikte yapilacaktir.
Yuklenici, belirlenen sire icinde s6z konusu is kisimlarini ayrica bir bedel istemeksizin yeniden
yapmak zorundadir. Bu hususta bir gecikme olursa sorumlulugu yikleniciye aittir.

6.2. lIsin Yiritiilmesi

YUklenici, s6zlesme veya eklerinde belirlenen sure icinde, galisma yapacag! uygun bir is programini
hazirlayarak, onaylanmak Uzere Isletme Mihendisligine ve Genel Midurlige teslim edecektir.

Soézlesmenin imzalanmasindan sonra yuklenici, Ustlenmis oldugu isin énemine ve is programina
uygun olarak, islerin yapilmasi igin gerekli her tirli makine, ara¢ ve yardimci tesisleri hazirlamak, her
tirld malzemeyi ve isgileri temin etmek zorundadir. Yiklenici sdézlesme konusu iglerde calistiracagi
personel ve araglarin bilgilerini Sirkete onaylatmak zorundadir. Sirket onayi ve bilgisi olmadan sahada
personel calismayacaktir. Is glvenligi ve EDABIS egitimi almamis higbir personel sahada
calismayacaktir.
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7.) HAKEDISLERIN TANZiMi

Sirketin her bir biriminde dizenlenecek o birime ait hak edigler hiyerarsik siraya bagli olarak isin fiilen
yapildigi yerdeki isletme sorumlusu, Misteri Hizmetleri siirveyani ve CBS Siirveyani tarafindan
imzalanarak o ayki hak edisi hazirlanacaktir. Hazirlanan hakedislerin kontrolu igin ilgili Genel Mudurlik
birimine gdnderilecek ve Genel Midurlik onayi ile kesinlesecektir.

Hakedigler her ayin 25. ginune kadar onay islemleri icin Genel Mudurlige gelecektir. Hakedigler
yapilan igler esas alinarak, bir sonraki ay yapilacak is plani ile birlikte hazirlanacaktir. is plan
bulunmayan hakedigler kabul ediimeyecektir. is plani EK-6 (Numarataj igleri Aylik is Plani ) ‘da
belirtilen formatta hazirlanacaktir.

EDABIS yazilimina hak edise esas galismalarin sisteme girimesi yiiklenici sorumlulugunda olacaktir.
Bu sartnameye gore tamamlanmayan islerin 6demesi yapilmayacaktir.

8.) YUKLENICININ SORUMLULUGU

Yuklenici,

a) Bu Sozlesme kapsaminda tanimlanan iglerin tamamini stzlesme, sartname ve mevcut
mevzuat ¢ergcevesinde yapmaktan,

b) Is Kanunu’na uygun olarak calisiimasindan ve tiim tedbirlerin alinmasindan,

c) Sobzlesme konusu isi yapacak personeline isin yapimi, is guvenligi ve sagligi icin gerekli her
turlG egitimlerin verilmesinden,

d) Is mahallinde isin yapimi dncesinde, esnasinda ve sonrasinda alinmasi gerekli her tirlii is
sagligi ve guvenligi, is¢i saghgi ile ilgili tedbirlerin alinmasindan,

e) Calismasi esnasinda giderleri kendisine ait olmak Uzere gerekli tim onlemleri (Trafik,
Karayollari, Altyapi Koordinasyon Merkezi, Belediye vb. Kuruluslarin prosedirlerine gore)
almaktan ve almis oldugu izinlerin tutanaklarinin bilgilerini Sirket’e verilmesinden,

f)  Yiklenici, Sirket tarafindan yapilan diger isler icin tahsisini istedigi personel, arag, gereg, alet
ve edevatlarini temininden, kontroliinden,

g) lIsin yapimi icin tiim ekibin sevk ve idaresi ve bu sevk ve idareyi yapacak ekibin temini,

h) Personelin teknik, idari ve is gtvenligi egitimleri Sirket nezaretinde verilerek is basi yaptiriimasi
ve bu egditimlerin periyodik olarak tekrarinin temini,

i) Personelin Sirket tarafindan teknik kalitesi ve standardi onaylanacak EK-4 deki tek tip
giyimlerinin temini icin yilda iki kez (yazlik ve kishk olarak) gerekli giyim malzemelerin temini
ve kullandiriimasi,

j) Ekiplerin ve bu ekipleri sevk ve idare eden personelin ¢alismalari i¢in gerekli ofis ve atdlyelerin
belirtilen esaslar cergevesinde temini ve standartlari Sirket tarafindan onaylanacak sekilde
donatiimasi. (buro, depo, ambar, fotograf makinasi, ¢ivi cakma tabancasi, silikon ve arag¢ park
yerleri ve bu yerlerin 1sitma, aydinlatma, temizlik vb. isleri)

k) Ekipleri sevk ve idare edenler ile ekipler arasinda yapilacak her turli haberlesme giderleri ve
bu personelin, Sirket ilgilileri ve kontrol teskilati arasinda yapilacak haberlesme giderleri,

[) Yapilacak calismalar igin Belediye, Karayollari, vb gibi resmi kurumlardan gerekli izinlerin
alinmasindan,

m) lisin yapimi sirasinda meydana gelen her tiirlii is kazalarini ayni giin is giinii icinde Sirket’ e
bildiriimesi ve zamaninda bildiriimeyen is kazalarinda dogacak her turli zarar ve ziyandan,

n) Soézlesme konusu islerin yapilmasi esnasinda ve yapilmasina miteakip yaptigi islerle ilgili
kendi ve Uglncu sahislara verilebilecek her turli can ve mal ziyanindan,

0) Programli kesintileri Sirket ‘e 72 saat énce bildirmekten,
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YUuklenici sorumludur.

9.) SIRKETIN SORUMLULUKLARI

Sirket,
a) Bu sartnamede belirtildigi sekilde Sirkete bildirilen programli kesintileri, ilgili kurum, kurulus ve
musterilere gerektigi sekilde duyurulmasindan,

b) Yiklenicinin galismalarindan dolayr musterilere verilen zarar ve ziyanda gerekli tespitleri
yapillmasini saglayarak, tanzim edilen raporlarin sonuglandiriimasindan ve Yukleniciye
iletiimesinden,

¢) Envanter Numarali Plaka Teminininden,

d) EKAT belgeli yiUklenici personellere ¢alisma yapmalari gereken bélgelerde(TRAFO, AG
DAGITIM PANOSU, SDK, DIREK vb.) refakat etmek ve buralarda enerjinin agma kesme
islemlerini gergeklestirmekten,

e) Yuklenici tarafindan numarataj isleri tamamlanan boélgelerde montaj-demontaj, musteri islerine
ait EDABIS giincellemelerini yapmaktan,

Sorumludur.

10.) YUKLENICIi TEMSILCISININ SORUMLULUKLARI

Yiklenici temsilcisi bu Sbézlesme kapsamindaki Yuklenicinin tim sorumluluklarinin  yerine
getiriimesinden sorumludur.

Yuklenici hazirlayip Sirkete onaylatacadl organizasyon semasinda belirttigi mihendis ve sorumlulari
belirlenen yerlerde bulunmasini ve gérev yapmasini saglamakla yukimltdur. YUklenici Temsilcisi 7
glin 24 saat Sirket tarafindan ulagilabilir ve ekibini yonetebilir olacaktir. Ylklenici Temsilcisi,

a) Sozlesme konusu islerin saglikh bir sekilde yapiimasindan,

b) Sdrekli denetim yaparak, elemanlarin bilgi, beceri ve deneyimlerini kontrol ederek, gerekiyor
ise egitim almasini saglamaktan,

c) Gerekli raporlari ve dokiimanlari hazirlamaktan,
d) Gorevlilerin Sirketin belirledigi gelis, gidis saatleri ile tertip, dizen ve kurallara uyumundan,
e) Is glvenligi malzemelerini kontrol ederek, kullaniminin saglanmasindan,

f) Isletme birimlerinde olusturacak Is glvenligi Kurulunda is glvenligi sorumlusu olarak
katiimaktan,

g) Kuvvetli Akim Tesisleri Ydnetmeligi'nin 60. Maddesinde belirlenen sorumluluklari yerine
getirmekten,

h) Sirket tarafindan diizenlenen is Saghg: ve Givenligi kurul toplantisina katilmaktan

sorumludur.
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11.) i$ GUVENLIGI

11.1. Ekiplerdeki is Giivenligi Sorumlusu

Yiklenici tarafindan yapilan iglerde elektrik kesintisinin gerektigi yerlerde her ekipte en az teknisyen

seviyesinde bir is guvenligi sorumlusu bulunduracak.

a) lIs sagligi ve givenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasi ve gerekli malzemelerin is mahallinde

saglam vaziyette bulundurulmasi ve kullandiriimasi,
b) Calisan personellerin is glivenligi malzemelerin kullandiriimasini temin edilmesi,
c) Elektrigin glvenli bir sekilde kesilmesinin temin edilmesi,
d) Elektrigi kesilen tesiste emniyetli bir sekilde galisilabileceginin tespit edilmesi,
e) lIsin yapimi esnasinda gerekli her tiirlii is givenligi dnleminin alinmasi,

11.2. is giivenligi ve Kisisel Koruyucu Malzemelerinin Temini, Korunmasi ve

Kullandiriimasi

is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi, Kisisel Koruyucu Donanimlarin is Yerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yoénetmelik ve yurirlikteki diger mevzuatlardaki malzemeleri ve EK-24 listedeki teknik

kalitesi ve standardi Sirket tarafindan onaylanan malzemeleri Yklenici temin edecektir.

Yuklenici, her ekipte is glvenligi malzemelerinin saglam ve ¢alisir vaziyette bulunmasini temin etmek
ve bu malzemeleri ekip elemanlarina kullandirmakla yikimltdir. Bu konudaki tim idari ve yasal

sorumluluklar YUkleniciye aittir.
12.) MALZEME

Yiklenici, S6zlesme kapsaminda yapacag islerde kullanacagi malzemelerin teknik kalitesi ve

standartlari SIRKET onayindan sonra temin edilecektir.

13.) CALISMA YERLERI

Bolge isletme Birimlerinde Yiklenici Sirketin belirledigi standartlarda kendi ekiplerine ve yoneticilerine
uygun bir yer(Yuklenici merkez ofisi) ve bu ofiste kullanacadi gerekli ekipmanlari  temin edecektir.

Yuklenici temizlik, aydinlatma vs. gibi hizmetleri, masrafi kendisine ait olmak Gzere temin edecektir.
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14.) PERSONEL EGITIMi

Yuklenici calistirdidi personel, is, Sirket ve Gglinct sahislarla ilgili is glvenligi ve is¢i sagligi ile ilgili her
turll tedbiri almakla yukdmltdar.Yaklenici is glvenligi konularini takip edecek is glvenligi sorumlusu
bulundurmakla yikimludir. YUklenici eneriji altinda calisma yapacagi alanlar igin en az 1 EKAT belgeli
personel bulunduracaktir. EKAT belgeli personellerde elektrik dagitim iglerinde en az 1 yil galisma
sarti aranacaktir. Ayrica ylklenici firma is guvenligi sorumlusu yiklenici personellerinin is glvenligi
cergevesinde galismasini saglayacak ve belirli periyotlarda denetleme yaparak sonuglari MEDAS a
bildirecektir. Yuklenici is guvenligi ile ilgili her tarli énlemi alacak, gerekiyorsa elektrigin kesilmesi
talebinde bulunacaktir. EKAT belgeli personellerin girmesi gereken alanlarda ¢alismalar MEDAS ariza

ve bakim yiklenici personelleri refakatinde yapilacaktir.

Enerji kesilmesi gereken durumlarda; enerji kesilecek olan bdlge ile ilgili enerji kesintisi programini
MEDAS isletme sorumlulugu yapacaktir. 3. Sahisa ait bolgelerde envanter bilgisi toplama isi ariza

yuklencisi ve ilgili 3. Sahis sorumlulari refakatinde yapilacaktir.

Yiklenici tarafindan isin baginda EKAT belgeli personel bulundurulmadidi her gin i¢in 1.000 TL(Bin
Tark Lirasi ) ceza kesilir ve gelir kaydedilir. Cezali galisma suresi 15 (Onbes ) takvim gini devam
eder.Bu sure sonunda yuklenici firma tarafindan isin EKAT belgeli personel bulundurulmadidi takdirde
,Sirket s6zlesmeyi fesih etmeye yetkilidir.

14.1 Ekat Belgeli Personeller Tarafindan Yapilmasi Gereken igler

Koordinati alinacak ve doékum bilgilerinin | Levha ve numarataj plakalarinin montaj
toplanacagi noktalar yapilacag yerler

Trafo binalari Trafo binalari

Direk tipi trafolar Direk tipi trafolar

Kok binalari Kok binalari

Dagitim merkezleri Dagitim merkezleri

indirici merkezler indirici merkezler

Trafo merkezleri Trafo merkezleri

Musteri bina (OG) Musteri bina (OG)

02.08.2013 12/24




14.2 Ekat Belgesine Sahip Omayan Personeller Tarafindan Yapilabilecek igler

Koordinati alinacak ve doékum bilgilerinin | Levha ve numarataj plakalarinin montaj
toplanacagi noktalar yapilacag yerler

Tdm direkler Tdm direkler

Ag box pano Ag box pano

Saha dagitim kutulari Saha dagitim kutulari

Musteri (AG) Musteri (AG)

Miusteri bina (AG) Musteri bina (AG)

Rekortman

14.3 Diger Hususlar

a. Yuklenici, isin fiili baglangig tarihine kadar bu is icin istihdam edecegi tim personeline gerekli
egitim programlarini tamamlatacaktir. Gerekli egitimleri almayan personel ise baslatiimaz.

b. Yuklenicinin sdzlesme konusu is icin galistiracagi elemanlar arasinda 6nceden “Elektrik
Kuvvetli Akim Tesislerinde Yiksek Gerilim Altinda Calisma izin Belgesi Egitimi (EKAT)”
belgesine sahip olanlar yalnizca “is Saghgi ve Glvenligi Egitimi” ve EDABIS Egitimine tabi
tutulur. Mevzuatta degisiklik olmasi halinde yeni sisteme gore degerlendirilecektir. Bu egitim
sonrasinda tum belgeleri glincellestirilir.

C. Yuklenici, s6zlesme stresince personelinin azalmasi halinde, yeni alinacak elemanlara da ilgili
egitim programini tamamlatacaktir.

d. Yiiklenici calistirdigi personelin is Sagligi ve Guvenligi kurallarina uygun calismalarini
saglamak amaciyla is Sagligi ve Giivenligi egitimlerine ait yetkili kuruluglardan bu sézlesme
konusu is igin almis oldudu belgeyi veya listeyi ise baslamadan 6nce Sirkete verecektir.

e. Sirket, isyerinde veya Sirket tarafindan belirtilen bir yerde Yduklenici muhendis, tekniker,
teknisyen ve ustalarina, sebekenin 6zel isletme kosullarini, cihaz ve techizat bilgilerini
aktarmak amaci ile kurs ve seminer verebilir. YUklenici, gerekli vardiya diizenlemesini yaparak
elemanlarinin s6z konusu egitimi almasini saglayacaktir.

f. Yuklenici elemanlarina Sirket tarafindan her kademede verilen egitimler bu elemanlarin
yaptigi hata ve kusurlar ile verdigi zarar ve ziyanin tazmininden Yuklenici sorumludur.
Elemanlarinin hatasindan ileri gelen sorumluluklar Yukleniciye aittir.

g. Egitim suresince cikabilecek is kazalarindan ve bu kazalarin sebep olacagdi zararlardan
dogrudan dogruya Yklenici sorumludur.

h. Yuklenici personeline verilen butin egitimlerin belgeleri, YUklenici tarafindan muhafaza
edilecek ve So6zlesme siresinin bitiminden 6nce Sirketin gdzetiminde ilgili personeline

zimmetle teslim edecektir.
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i. Yuklenici, galistiracagdi personelin mezuniyet belgesini, ustalik belgesini, varsa is tecribesi ile
ilgili belgeleri, varsa referans mektubunu, ikametgah ilmihaberini, nifus clizdan suretini,
savcilik iyi hal kadgidini ve saglk kurulu raporunu temin ederek bir dosya halinde sézlesme
tarihinden itibaren 15 (onbes) gln icerisinde Sirkete teslim edecektir. Sirket, Yuklenici
tarafindan sunulan elemanlarin is tecriibesini veya is yapabilirligini uygun bulmamasi halinde,
Yiklenici, egitime baglamadan dnce Sirketin uygun bulacadi vasiftaki elemani temin edecektir.
Bu durum eksik personelle mesai yapilmasina gerekge olamaz.

j- YUklenici personeli, Sirketin isyeri disiplin ve kurallarina uymak zorundadir.

K. Yuklenici personeli ve ekip araclari, Sirket yetkililerince gerektiginde kontrol edilecek, tespit
edilecek olumsuz durum YUkleniciye bildirilerek gerekli dnlemlerin alinmasi saglanacaktir.

l. Yiiklenici, isletme tarafindan uygun gériilecek ve Yiiklenici personelini icin temin edilecek tek
tip kiyafetlerin (yazlik ve kiglik ayri ayri) is esnasinda giyilmesini ve denetimini saglayacaktir.

m. Yiklenici elemanlari, Sirket tarafindan verilen kimlik kartlarini gérev suresince gorilebilir
sekilde lGzerlerinde bulunduracaklardir.

n. Sirket, Yuklenicinin goérevlendirecedi elemanlari herhangi bir gerek¢ce gdstermeksizin bu
gbrevden alinmasini Yukleniciden isteyebilir. Bu durumda, Yiklenici tebligat sonrasi ilgili
personelin bu sbdzlesme ile ilgili gorevine son verecektir. Gorevine son verilen eleman
nedeniyle isin aksamamasi igin bu géreve getirilecek elemanin alacagi egitim slresi sonunda
isbasl yapmasina kadar gegecek slre igin yedek personel calistirilacaktir. Bu nedenle
YUkleniciye herhangi bir Gicret 6denmez.

0. Araglarin, trafik kazasina karismasi durumunda, Yuklenici personeli, Sirket elemani veya
Uglncl sahislarin yaralanmasi veya 6lmesi halinde olusabilecek maddi ve manevi her tirli

yukumliliklerden Yiklenici sorumludur.
15.) GiZLILIK

Sirket ile Ylklenicinin gérevlendirdigi elemanlar tarafindan; Sirket elemanlarinca agiklanan her turll
bilgi, is, ticari sir ya da diger yasal korumaya konu olmasa bile diger her tirli yenilik ve aramizdaki
ticari iliski esnasinda, yazili veya s6zlU yoldan 6grenilecek tim ticari, mali, teknik bilgiler, musterilik
(musteri adi, soyadi, semt ve sehir bilgisi vb.) ve konusma bilgileri, bu sézlesme konusu ve taraflar

arasindaki ig iligkisi “gizli bilgi” olarak kabul edilir.

Bu gizli bilgi; Gizlilik iginde korunacak, Uglincii kisilere ne suretle olursa olsun veriimeyecek ve/veya
alenilestiriimeyecek, Dogrudan yada dolayli olarak taraflar arasindaki ticari iliskinin amaclari disinda

kullaniimayacaktir.

Yuklenici Sirket’in gizli bilgilerini korumakla yukidmladur. Ancak zorunlu hallerde ve isi geredi bu bilgiyi
o6grenmesi gereken Yukleniciye bagl olarak c¢alisan diger kisilere Sirket'nin yazili onayini almak
suretiyle ve bilginin gizliligi hususunda gerekli uyari yapilmasi kaydiyla verebilecektir. Sézlesme
tarihinden sonra isten ayrilmis olsalar dahi Yuklenici elemanlari ve bagl olarak ¢alisan diger kigiler
gizlilikle ilgili yakumluliklere aykiri davranmayacaktir. Boyle davranmalari halinde dogrudan Yuklenici
sorumlu olacaktir. isin bitiminde isle ilgili Yiiklenicide bulunan tim bilgiler, yiiklenici tarafindan imha

edilecektir.

02.08.2013 14/ 24



Gizlilikle ilgili hususlarda gereginin yerine getiriimemesi halinde, Sirket sozlesmeyi fesh etmeye
yetkilidir.

16.) ISIN SURESI

isin siresi sdzlesmenin imzalanmasina miiteakip 10 GUN icerisinde yer teslimi yapilmak suretiyle yer
teslim tarihinden itibaren 360 (UCYUZALTMIS) giindiir.

Yer teslim tarihinden itibaren 90 giin iginde OG/OG ve OG/AG miisteriler EDABIS ‘e kayith olarak
sirkete teslim edilecektir. 90 ginliik sire icerisinde EDABIS 'e kaydedilecek datalar kagit giktilar
vasitasiyla Ek-5 Miisteri Bilgi Formu ‘na gére toplanacaktir. Bu siire zarfinda SIRKET, gerek goriirse
mobil cihazlar Uzerinden bir yaziim  gelistirecektir. SIRKET, yazilimin tamamlanmasi  halinde,
YUKLENICI 'ye datalarin toplanmasi konusunda mobil cihazlari kullanacag: tarihi bildirecektir. SIRKET
'in bildirecegi tarihten itibaren misteri bilgileri mobil cihazlar vasitasiyla toplanacaktir. SIRKET mobil
cihazlar Uzerinden bir yazilim gelistirmeye ihtiyag duymadigi taktirde, YUKLENICI kagit ciktilar

vasitasiyla veri toplamaya devam edecektir.

17.) KABUL ISLERI

17.1. Hizmet isleri Kabul Yapilmasi

Yiiklenici sézlesme konusu yaptidi islerin kabuliinii EK-28 Hizmet isleri kabul Tutagina gére yapar.
Hizmet isleri Kabulii, Sirket'in olusturacagi Kabul Heyeti tarafindan hazirlanan Hizmet isleri Kabul

Tutanaginin Sirket Genel Mudirlagid’'nin ONAYI ile yapiimig olur.

Sozlesme konusu is igin, Sirket tarafindan teskil edilecek kabul heyeti Yuklenici Temsilcisi ile birlikte
tamamlanmis oldugu bildirilen isleri yerinde ve evraklar lizerinden inceler. Islerin bu sézlesme ve

eklerine uygun olarak tamamlandigi tespit edilir ise islerin kabull yapilir.

Hizmet igleri Kabull, Sirket Genel Mudiirlik Onayi ile yirirlige girer.

17.2. Kabul Noksanlari

Sirket tarafindan olusturulacak Kabul Heyetinin tespit ettigi kusur ve noksanlar verilen sire iginde
Yiklenici tarafindan dizeltilecek ve tamamlanacaktir. Aksi halde so6zlesmedeki 13.2.b maddesine

gbre ceza uygulamak ya da nam ve hesaba baskalarina yaptirmakta Sirket tamamen yetkilidir.
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18.) NUMARATAJ iSLERININ UCRETLENDIRILMESI:

Numarataj islerinin Ucretlenmesinde asagida belirtlen numarataj fiyat cetvelindeki pozlar dikkate

alinacaktir. Kesif miktarlarina iligskin tablo bolgelere gére EK-7 ‘de belirtilecektir.

MUSTERILERIN DAGITIM SEBEKESINE BAGLANMASI iSi - FIYAT CETVELI

POZ - WA .~ | BIRIM FIYAT | TOPLAM
NO ENVANTER AKTIVITE DETAYI OLCU | KESIF (TL/AD) (TL)
M.200 |Elektrik Dagitim Sebekesinde Numaralandirma igleri
SARTNAME KAPSAMINDAKI
. YAPILACAK ISLER ADET
M.200.1 | TM-DM-IM DONATILI HUCRE BASINA
TOPLANACAK BILGILER ADET
SARTNAME KAPSAMINDAKI
.. YAPILACAK ISLER ADET
M.200.2 | KOK DONATILI HUCRE BASINA
TOPLANACAK BILGILER ADET
ARTNAME KAPSAMINDAKI
. . \s(APILACAK ISLER ADET
M.200.3 | BINA TIPI TRAFO .
DONATILI HUCRE BASINA ADET
TOPLANACAK BILGILER
M.200.4 | DIREK TiPi TRAFO | SASTRANE KAZSAMINDAKT | ADET
M.200.5 | ENH DIREGi SARTNAME KAPSAMNDAK) | ApET
M.200.6 | MUSTEREK DIREK | SASTIE K2 INOAT | ADET
M.200.7 | AG DIREK SARTNAVE KAPSAMINDAK! | ADET
AYDINLATMA ARTNAME KAPSAMINDAKI
M.200.8 DIREGI \s(APILACAK ISLER ADET
SAHA DAGITIM ARTNAME KAPSAMINDAKI
M.200.9 KUTUSU/BOX \s(APILACAK ISLER ADET
M.201 |Abonelerin Sebeke ile irtibatlandirimasi ve Tesisat Bilgilerinin Kayit Altina Alinmasi
BINA KOORDINATI VE _
OG/AG VE OGIAG | hNomi)/ANBILGISININ ADET
M.201.1 MUSTERI ABONE SAYAC NUMARASI VE
MARKASININ ALINMASI ADET
BINA KOORDINATI VE ADET
REKORTMAN BILGISININ
AG/AG ALINMASI
M.201.2 MUSTERI ABONE SAYAC NUMARASI VE
¢ ADET

MARKASININ ALINMASI
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19.) EKLER

EK 1: Uygulanacak Cezalar
EK 2:. Sartname ve Yonetmelikler

EK 3: is Guvenligi Malzeme Listesi

EK 4: Giyim Malzemeleri Listesi

EK 5: Misteri Bilgi Formu

EK 6: Numarataj isleri Aylik is Plani
EK 7. Miusterilerin Dagitim Sebekesine Baglanmasi Isi Kesif Miktari ve Birim Fiyat Cetveli
EK 8: MEDAS Numarataj isleri Teknik Sartnamesi

EK 9: MEDAS Numarataj isleri Etiket Plakasi Montaji Teknik Sartnamesi
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EK 1: UYGULANACAK CEZALAR

a)

b)

c)

d)

f)

is yerinde Yiiklenici Temsilcisi ve/veya miihendisin bulundurulmadigi her 3 giin icin 1000 TL
gunlik ceza kesilir ve ceza gelir olarak kaydedilir. Bu slrenin bir yil igerisinde surekli veya
kesintili toplam 10 (on) glini gegmesi halinde, Sirket s6zlesmeyi fesh etmeye yetkilidir.

Planlanan islerin eksik gelmesi ay sonunda asagidaki sekilde degerlendirilecektir;

a. Planlanan islerin %20 ‘nin Gzerinde eksik olarak gelmesi halinde hak edis 6demesi
yapilmayacaktir.

b. Planlanan iglerin 3 hakedis dénemi Ustliste %20 ‘nin Uzerinde eksik olarak gelmesi
halinde MEDAS tek tarafli olarak s6zlesmeyi feshetmekle yetkilidir.

Tam yapilan islerin hakedis tutari 6dendiginden dolay! planlanan iglere gére her hakedis
déneminde teslim edilen hatali islere gore cezalar asagidaki gibidir.

a. Planlanan iglerin %5 ve %10 arasinda hatali olarak gelmesi halinde hak edis tutarinin
%10 ‘u oraninda ceza olarak yansitilir.

b. Planlanan islerin %10 ve %20 arasinda hatali olarak gelmesi halinde hak edis
tutarinin %20 ‘si oraninda ceza olarak yansitilir.

c. Planlanan islerin %20 ‘nin Gzerinde hatali olarak gelmesi halinde hak edis tutarinin
%50 ‘si oraninda ceza olarak yansitilir.

d. Planlanan islerin 3 hakedis donemi Ustiste %20 ‘nin Gzerinde hatal olarak gelmesi
halinde MEDAS tek tarafli olarak s6zlesmeyi feshetmekle yetkilidir.

is glivenligi ve koruyucu malzemeleri ile igin yapimi icin ihtiyag olan malzemelerin tamaminin /
bir kisminin eksik oldugunun veya malzemelerin MEDAS Genel Muidurliginin belirledigi
sartlara ve standartlara uygun evsafta olmadiginin tespit edilmesi halinde her bir tespit igin
3000 TL ceza Kkesilir ve ceza gelir olarak kaydedili. Bu malzemelerin ikinci kez
kullaniimadiginin tespiti halinde bu ceza 2 kat olarak uygulanir ve ilgili personelin is akdi fesh
edilir.

Bu sézlesme kapsaminda galistirilan ylklenici elemanlari ve araglarinin gérevli oldugu sire
icerisinde Uglincl sahis veya musterilerden herhangi bir menfaat sagladiyi veya Sozlesme
kapsamindaki is disinda 6zel is yaptiginin tespit edilmesi halinde, 10.000 TL ceza kesilir ve
ceza gelir olarak kaydedilir.

Yurarlakteki 6446 Sayili Enerji Piyasasi Kanunu ve bu kanuna bagli olarak yayimlanan
yonetmelik ve ikincil mevzuattan dolayi Sirket'e rucu edilen cezalar Yukleniciden kaynaklandi
ise bu cezalar aynen Yklenicinin hakedislerinden mahsup edilir.
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EK: 2 SARTNAME VE YONETMELIKLER

a) Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi,
b) Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi,
c) Elektrik Dagitim Tesisleri Genel Teknik Sarthamesi,
d) Elektrik Dagitim Tesisleri Teknik Bakim Talimati,
e) Kirsal Dagitim Tesisleri YG (OG) Dagitim Hatlari Teknik Sartnameleri,
f)  Elektrik Dagitim Sebekeleri Enerji Kablolari Montaj (Uygulama) Usul ve Esaslari,
g) s giivenligi ve isci Sagligi ile ilgili Mevzuat,
h) 4628 Sayili Kanuna ve E.P.D.K. tarafindan yayimlanan yénetmelik ve ikincil mevzuati,
i) Sirket Tarafindan Uygulanan Yénetmelik, Yonerge, Talimat, Teknik Sartnameler,
j) Diger Teknik ve Ozel Sartnameler ve Mevcut Mevzuata, Fen ve Sanat Kurallari,
k) Enerji Bakanligi tarafindan yayimlanan yénetmelik ve ikincil mevzuati,
I) Hizmet Aiimlari Muayene ve Kabul Yoénetmeligi,
m) MEDAS Numarataj isleri Teknik Sartnamesi,
n) MEDAS Numarataj isleri Etiket Plakasi Montaji Teknik Sartnamesi,
02.08.2013
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EK:31S GUVENLIGI MALZEME LISTESI

Z
o

AG - Malzeme Listesi

AG IZOLE ELDIVEN
MEKANIK IS ELDIVENI
BARET

GOZLUK

EMNIYET KEMERI

EL FENERI
YAGMURLUK

KKD CANTA

iS AYAKKABISI

IS ELBISESI

Olo|IN|jOoOjO|R~[WIN|PF
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OG - Malzeme Listesi

AG ELDIVEN

YG ELDIVEN

YG CizME

MEKANIK IS ELDIVENI
BARET

GOZLUK

YUz vizORU

EMNIYET KEMERI
YAGMURLUK

EL FENERI

KILIT+ISIMLIK

KKD CANTA

AYAKCAK

BICAKLI SIGORTA ELCIGI
iZOLE HALI

iZOLE TABURE

YG DEDEKTORU

AG DEDEKTORU

BETON DIREK MERDIVENI
UYARI LEVHALARI

Oo|IN|OO|O|RW|IN]|PF
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LENTELEME HALAT VE CATALLARI

N
N

ILK YARDIM CANTASI (arag)

N
w

YANGIN TUPU (arag)

N
S

iS AYAKKABISI

iS ELBISESI (ARKA DAYANIKLI
KIYAFET)

N
(6]
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EK: 4 GiYiM MALZEMELERI LISTESI

KISLIK

YAZLIK

CEKET*

GOMLEK*

PANTOLON *

ALTI KAUCUK IZOLELI iS
AYAKKABISI

ALTI KAUCUK iZOLELIi BOT

LASTIK CiZME

YAGMURLUK

YUN ELDIVEN

YUN iC CAMASIR (ALT-UST)

CORAP

NOT: Yazlik kapsamda alinan isgi koruyucu giyimlerde is elbisesi ( tulum ) ve gémlek verilmekte olup,

kislk giysiler ile esdeger fiyattadir.

Not: (*) 61482 standartlarindaki elektrik arki termal koruma testinden ge¢mis olmasi gerekmektedir.

02.08.2013
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EK-5: MUSTERI BiLGIi FORMU

MUSTERI BiLGi FORMU

Bina ID Havai

: — Rekortman Tipi
Bina Tipi / Adi Yer alti

Beslendigi trafo Rekortman Cinsi

Beslendigi Dagitim Sebekesi

Envanteri Barkodu/Numarasi Rekortman Kesiti

No Tesisat Numarasi Sayag Seri No Sayag Marka | = .......
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EK 6: NUMARATAJ ISLERI AYLIK iS PLANI

AYLIK i$ PLANI
PLANLANAN | MUSTERI NUMARATAJ | TRAFO BOLGESININ CALISACAG! TRAFO BOLGESI | TRAFO BOLGESI | CALISACAK
SR iSLERI YAPILACAK KAPSADIGIMAH. | o o | OGABONESI | AGABONESI | PERSONEL
TRAFO BOLGELERI VE CADDELER KESIF MIKTARI | KESIF MiKTARI SAYISI
f&t &~
c e
TOPLAM
YUKLENICi TEMSILCISi MEDAS TEMSILCISi
02.08.2013 23124




EK 7 ; MUSTERILERIN DAGITIM SEBEKESINE BAGLANMASI iSi KESIF_MIKTARI VE

BiRiM FiYAT CETVELI

AKSARAY (Aksaray-1, Aksaray-2, Eskil, Ortakoy)

MUSTERILERIN DAGITIM SEBEKESINE BAGLANMASI iSi - FIYAT CETVELI

POz BIRIM TOPLAM
ENVANTER AKTIVITE DETAYI |OLGCU| KESIF| FiYAT
NO (TL)
(TL/AD)
M.200 | Elektrik Dagitim Sebekesinde Numaralandirma isleri
SARTNAME KAPSAMINDAKI
M.200.1 | TM-DM-iM YAPILACAK ISLER ADET 2
e It DONATILIHUCRE BASINA | 40
TOPLANACAK BILGILER
SARTNAME KAPSAMINDAKI
M.200.2 | k6K YAPILACAK ISLER ADET 10
' ' DONATILI HUCRE BASINA ADET 40
TOPLANACAK BILGILER
- e oA | pogr | s
M.200.3 | BINA TIPI TRAFO DONATILI HUCRE BASINA
TOPLANACAK BILGILER ADET 60
; - SARTNAME KAPSAMINDAKI
M.200.4 | DIREK TIPI TRAFO YAPILACAK iSLER ADET 350
S SARTNAME KAPSAMINDAKI
M.200.5 | ENH DIREGI YAPILACAK ISLER ADET 2561
.. : SARTNAME KAPSAMINDAKI
M.200.6 | MUSTEREK DIREK YAPILACAK ISLER ADET 94
: SARTNAME KAPSAMINDAKI
M.200.7 | AG DIREK YAPILACAK ISLER ADET 839
N SARTNAME KAPSAMINDAKI
M.200.8 | AYDINLATMA DIREGI YAPILACAK ISLER ADET 185
SAHA DAGITIM SARTNAME KAPSAMINDAKI
M.200.9 KUTUSU/BOX YAPILACAK SLER ADET 93
M.201 | Abonelerin Sebeke ile irtibatlandiriimasi ve Tesisat Bilgilerinin Kayit Altina Alinmasi
BINA KOORDINATI VE
REKORTMAN BiLGISININ ADET 0
M.201.1 OG__/AG \{E 0G/AG ALINMASI
MUSTERI ABONE SAYAC NUMARASI |\ o 4329
VE MARKASININ ALINMAS|
BINA KOORDINATI VE
REKORTMAN BILGISININ ADET | 75800
M.201.2 AG../AG . ALINMASI
MUSTERI ABONE SAYACNUMARAS| |\ oo | 4 g 60c

VE MARKASININ ALINMASI
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