EK-28:
YUKLENICI PERSONELININ OZELLIKLERI

1. YUOKLENICIi TEMSILCIsi

Yuklenicinin bu s6zlesmede belirtilen sorumluluklarini Yukleniciyi temsile etmeye tam
yetkili olacak ve isin yurGtilmesinden sorumlu olacaktir. Ayrica Sirketle igbu
sozlesme kapsamindaki her turli konudan sorumlu olacaktir. Yuklenici; Yuklenici
Temsilcisinin izinli veya raporlu oldugu zamanlarda, isten ayrildigi durumda Sirketin
uygun gorecegi yeni bir kisiyi Yuklenici Temsilcisi olarak tayin edecek ve bu durumu
onceden Sirkete yazili olarak bildirecek, Sirketin onayini mateakip ayrilabilecektir.
Yuklenici temsilcisi YUklenicinin bu ihale kapsaminda aldigi tum bolgelerden sorumlu
ve noter tasdikli vekalethame ile kendisine tam yetki tanimlanmis elektrik ve/veya
elektrik-elektronik mihendisi veya isletme onarim iglerinde deneyimli elektrik teknikeri
veya elektrik teknisyeni olacaktir.

Sirket, gerekli gordigu takdirde vyuklenici temsilcisi sayisinda azaltmaya
gidebilecektir. Bu durumda yuklenici temsilcisinin tim sorumluluklari asagida tanimi
yapilan sebeke mihendisi tarafindan yerine getirilecektir. Sirketin YUklenici Temsilcisi
azaltimina gitmesi halinde Yuklenicinin 3 veya daha fazla bolgede ihale almis olmasi
durumunda en deneyimli Sebeke Muihendisi Ylklenici Temsilcisi vazifesini de
yurutecektir.

2. SEBEKE MUHENDISI (araci ile birlikte)

Yuklenicinin bu so6zlesmede belirtilen sorumluluklarini YUkleniciyi temsilen yerine
getirecek ve isin yuruttilmesi ile emniyet tedbirlerinin alinmasindan sorumlu olacaktir.
Ayrica Sirketle teknik dizeydeki iligkileri diizenleyecek ve meslek olarak elektrik veya
elektrik-elektronik muhendisi olacaktir. Yuklenici; Sebeke Muhendisinin izinli veya
raporlu oldugu zamanlarda, isten ayrildi§i durumda Sirketin uygun gorecegi yeni bir
elektrik veya elektrik-elektronik muhendisini Sebeke Muhendisi olarak tayin edecek
ve bu durumu o6nceden Sirkete yazili olarak bildirecek, Sirketin onayini muteakip
ayrilabilecektir.

Sebeke Mihendisi, elektrik sebekeleri tesis, ariza onarim, bakim ve isletme iglerinde
en az toplam 2 (iki) yil calismis oldugunu yazil olarak belgeleyecektir. Ayrica askerlik
icin minimum 2 yil tecilli olacaktir.

Ek-6’da verilen Teknik Sartname’nin “Personel Egitimi” bashkli 13. Maddesinde
belirtilen is Givenligi Egitimi Katiim Belgesi'ne sahip olacaktir. Ayrica Enerji
Bakanhginin yetkilendirmis oldugu kurum ve kuruluglardan alinmis Yuksek Gerilim
isletme Sorumlulugu egitimini alacak ve egitim neticesinde verilen Yiiksek Gerilim
isletme Sorumlusu sertifikasini Sirket'e ibraz edecektir. Yiklenici mihendisinin
degismesi durumunda, ise yeni baslayacak muhendisin bu egitim ile ilgili kurum ve
kurulugun Turkiye genelinde agcmig oldugu ilk egitime katiimasi saglanacaktir.
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3. ELEKTRIK TEKNIKERI

En az 2 yillik yuksek okul diplomasina sahip elektrik teknik dgretmeni veya elektrik
teknikeri olacaktir. Ek-6'da verilen Teknik Sartname’nin “Personel Egitimi” bashkh 13.
Maddesine gore gerekli egitimlerde basarili olup, Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Calisma Yetki Belgesine (EKAT) ve Is Givenligi Egitimi Katiim Belgesi’ne sahip
olacaktir.

4. ELEKTRIK TEKNISYENI

Sanat Enstitistu, Endustri Meslek Lisesi veya Teknik Lise elektrik bdlimu veya
muadili (Milli Egitim Bakanligi’'nca kabul edilen) okul ve bolim mezunu olacaktir. Ek-
6'da verilen Teknik Sartname’nin “Personel Egitimi” baslikli 13. Maddesine goére
gerekli egitimlerde basarili olup, Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Calisma Yetki
Belgesi'ne (EKAT) ve is Giivenligi Egitimi Katilim Belgesi’ne sahip olacaktir.

5. HABERLESME VE VERIi KAYIT OPERATORU

s bu sozlesme kapsaminda veri kayit operatori  Yiklenici  bilnyesinde
bulunmayacaktir.
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