EK-29: VARDIYA VE GALISMA DUZENI

1. CALISMA ZAMANLARI

YUklenici Elektik Dagitim Sisteminde 7 gun 24 saat esasli olarak kaliteli, kesintisiz ve

surekli enerji vermek Uzere galisma diuzenini ayarlamakla sorumludur.

Yiiklenici, personeli is Kanunu’na ve diger mevzuata uygun olarak calistirir ve bununla ilgili

her turli sorumluluk Yukleniciye aittir.

Yiiklenici personeli 4857 Sayil is Kanununa ve Toplu is sézlesmesine uygun olarak,

e Belirlenen is gunlerinde galismis olmalari kosulu ile yedi gunluk bir zaman dilimi iginde bir
gun hafta tatili,

e Evlenmede, annenin, babanin, esin, kardes veya ¢ocuklarin 6lumunde Gg gun,

e Doktor raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

ucretli izinli sayihr.

Resmi ve dini bayram gunleri ile yilbasi gunu ¢alisacak personel EK-32’de belirlenmistir.

Isin niteligi geredi resmi ve dini bayram glnleri ile yilbasi gini yaptirilacak galisma ile

ddenmesi gerekli fazla mesai Ucretleri is Kanunu'na gére Yiklenici tarafindan ilgili

personele Odenecektir. YUklenici personelinin fazla mesai bedeli, YUkleniciye 6denen

bedel icindedir ve YUkleniciye ayrica bir bedel 6denmeyecektir. Ayni sekilde isin durumuna

gére calisma ginl sonunda fazla mesai yapilmasi gerektiginde yaptirilacaktir. isin

gerekliliginden dolayi yapilan fazla mesai ticretleri is Kanunu’na gére Yklenici tarafindan

ilgili personele 6denecektir.

Her eleman haftada bir gin (hafta tatili) dinlendirilir. Sirket, hafta tatil ginini belirleme

yetkisine sahiptir.

is Kanunu’'na gére personelin yillik izinlerinde, éngoériilen yedek personeller calistirilacak

olup, bu hususun planlamasi Yuklenici tarafindan yapilacak ve Sirkete gerekli bilgi

verilecektir. Bunun igin Yukleniciye ayrica bir bedel 6denmeyecektir.

2. VARDIYA DUZENI

Sozlesme konusu is burada belirtildigi sekilde, Sirket tarafindan belirlenen vardiya
duzeninde kesintisiz ve surekli olacaktir.

Vardiya cetveli aylik olarak YUklenici tarafindan hazirlanacak, muhendis ve Yuklenici
Temsilcisi tarafindan da imzalanacak olup, uygulama tarihinden 7 (yedi) gin énce Sirkete
bildirilecek ve aynen uygulanacaktir. Bakim Yonetim Sistemi otomasyon programina
personellerin vardiya bilgileri ayrica girilecektir.

YUklenici aylik ¢alisma duzenine iligkin ekip, ara¢ ve vardiya duzenini gosterir gizelgeyi
duzenleyerek is yerinde gorunur uygun bir yere asacaktir.

Vardiya programinda yapilmasi gerekli degisiklik dnceden Sirkete bildirilecek ve onay
alinacaktir.

Her ne sebeple olursa olsun vardiyada degisiklik yapilmasi gerektigi durumlarda EK-34’de
belirtilen vardiya degisiklik formu diizenlenerek Sebeke Muhendisi, Ariza-Bakim Sirveyani
ve Igsletme Sorumlusu tarafindan imza altina alinacaktir. Ayrica yapilan degisiklik Isletme
Sorumlusunun onayindan sonra BYS’ne de revizyon olarak islenecektir.

Personelin dikkati bakimindan vardiyaya giren elemana zorunlu hallerde is Kanunu'na
gore Sirketten izin almak kaydiyla, en fazla gunlik fiili 11 (onbir) saat c¢alisma
yaptirilabilecektir. Eleman eksikligi kabul edilmeyecektir.
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Vardiya icerisinde yapilan ve kalan iglere ait bilgilerin yer aldigi vardiya kayit defteri
vardiya amirince imzalanarak bir sonraki vardiya amirine teslim edilecektir. Yapilan ve
kalan iglerin kayitlari (ihbari yapanin ismi, telefonu adresi ariza bilgileri, kullanilan
malzemeler v.b bilgiler kayit defterine ve bilgisayara yazilacak nébet devir teslimleri imza
altina alinacaktir. Sistem isletme sorumlusu gunluk, Haftalik, ayhk olarak raporlari
degerlendirecektir.

Vardiya bitiminde elemanlar vardiyada tutulan kayitlar diginda birbirine rapor ve bilgi
vererek vardiya degisimi yapilacak, bir sonraki vardiyanin bir dnceki vardiyada olup bitene
vakif olmasi temin edilecektir.

Vardiya elemani, vardiyasi bitse dahi is tamamlanmadan gorev mahallini terk
etmeyecektir. Yuklenicinin goreviendirecegi diger vardiya elemani gorev mahalline
gelmeden ayrilamayacaktir.

Sirket YUklenicinin ara¢ ve elemanlarina gore yukaridaki esaslar gz 6nunde tutularak
vardiya saatlerini, vardiya duzenini ve vardiyadaki eleman ve ekip sayisini belirleme
yetkisine sahiptir.

YUklenici, vardiya degisim saatlerine yakin saatlerde (15 dakika, yarim saat gibi) ariza
ihbarlarina ilgili vardiyadaki ariza personelinin mudahale etmesini saglayacak, bir sonraki
vardiya personelinin gelmesi beklenmeyecektir.

3. DIGER HUSUSLAR

YUklenici, galigstiracagdi personelin mezuniyet belgesini, ustalik belgesini, varsa is tecrubesi
ile ilgili belgeleri, varsa referans mektubunu, ikametgah ilmihaberini, nifus clizdan
suretini, savcilik iyi hal kadgidini ve saglik kurulu raporunu temin ederek bir dosya halinde
s6zlesme tarihinden itibaren 15 (onbes) gun icerisinde Sirkete teslim edecektir. Sirket,
YUklenici tarafindan sunulan elemanlarin is tecribesini veya is yapabilirligini uygun
bulmamasi halinde, YUklenici, egitime baslamadan 6nce Sirketin uygun bulacagi vasiftaki
elemani temin edecektir. Bu durum eksik personelle mesai yapilmasina gerekce olamaz.
Savciliktan alinacak iyi hal kagidinda; “taksirli suglar haric olmak Gzere, agir hapis veya 6
aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen
suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotlye
kullanma, dolanli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve
istinlak kacakciligi hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet
sirlarini agiga vurma suglarindan dolayl hukimlU bulunmamalari” sartlari aranacaktir.
Saglik kurulu raporunda “Cok Tehlikeli islerde Calisabilir” sarti aranacaktir.

YUklenici personeli, Sirketin isyeri disiplin ve kurallarina uymak zorundadir.

Yuklenici personeli ve ekip araglari, Sirket guvenlik personeli veya yetkililerince
gerektiginde kontrol edilecek, tespit edilecek olumsuz durum Yukleniciye bildirilerek gerekli
onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Yiiklenici, Isletme tarafindan uygun gérilecek ve Yiklenici personeli igin temin edilecek
tek tip kiyafetlerin (yazlik ve kislik ayri ayri) is esnasinda giyilmesini ve denetimini
saglayacaktir. Tek tip temin edilen kiyafet bedelleri YUklenici tarafindan karsilanacaktir.
Yuklenici elemanlari, Sirket tarafindan verilen kimlik kartlarini gérev suresince goruilebilir
sekilde Uzerlerinde bulunduracaklardir.

Sirket, YUklenicinin goérevlendirece@i elemanlari herhangi bir gerekge gdstermeksizin bu
gorevden alinmasini Yukleniciden isteyebilir. Bu durumda, Yuklenici tebligat sonrasi ilgili
personelin bu sézlesme ile ilgili gorevine son verecektir. Gérevine son verilen eleman
nedeniyle isin aksamamasi igin bu goreve getirilecek elemanin alacagi egitim suresi
sonunda isbasi yapmasina kadar gececek sure icin yedek personel c¢alistirilacaktir. Bu
nedenle YUkleniciye herhangi bir tcret 6denmez.
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