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1.) GENEL

1.1. Tanimlar

Asagidaki kelimeler ve deyimler, aksi sekilde yorumlanmalari gerekmedigi sirece, is bu
Sdzlesme’de kendilerine asagida atfedilen anlamlari tasirlar.

Baslama Tarihi: Isyeri teslimi gerekiyorsa Yer Teslim Tutanadrnin Sirket ve Yiiklenici
tarafindan imzalandigi tarihtir. isyeri Teslim Tutanadrnin diizenlenmesinin gerekmedigi
durumlarda, s6zlesmenin yurarluge girdigi tarihtir.

IS;

Asli isler: Sozlesme hikimleri, Projeler, Sartnamelere gore Sirket tarafindan
Yuklenici'ye yaptirilacak ve uygulatilacak isleri,

Yardimcl isler: Asli islerin gerceklestiriimesi, tamamlanmasi, kusurlarin gideriimesi ve
bakimi ile ilgili gerekli olan her gesit gecici islerin tamamini ifade eder.

Gun: Bir takvim gununu, “ay” bir takvim ayini, “yil” bir takvim yilini ifade eder.

is Yeri: Sirket tarafindan saglanan ve/veya Yuklenici tarafindan temin edilen ve Islerin
yapilacagi, Tesis ve Malzeme’nin getirilecegi yerler ile bu yer veya yerlerin olusturacagi
diger yerlerdir.

s Programi: Bu Soézlesme geredi Yiklenici'nin yikumlilugunde bulunan islerin
gerceklestirilmesi icin esas alinacak olan Genel is Programrdir.

Detayli is Programi: Yuklenici tarafindan is Programi esas alinarak hazirlanacak ve
Sirket'e onaylattirilacak olan kendi kapsamindaki isler’i iceren is programidir.

Kontrol Elemani: Sozlesme’de kendisine yuklenen fonksiyonlari yerine getirmek Gzere
Sirket tarafindan tayin edilen kisi veya kisileri ifade eder.

Malzeme Arag-Gere¢ Ekipman: Sézlesme’de belirtildigi sekilde (ve varsa) Yuklenici’'nin
sadece temin etmekle yUkimli oldugu kalemler de dahil olmak Uzere Yiklenici
tarafindan temin edilip Daimi isler’in biinyesine girecek veya girmis isin gergeklestirilip
tamamlanmasi ve kusurlarinin giderilmesi icin gerekli olan arac¢ gereg, ekipman ve her
turlt malzemedir.

Yiiklenici Temsilcisi: isin basindan itibaren Yuklenici'yi isyerinde temsile yetkili olan,
Yuklenici'yi tam yetki ile temsil edeceg@ine dair noter tasdikli vekaletnamesi olan, isin
s6zlesme hidkumlerine, mevzuata, teknik usul ve esaslara, ¢evreye uyumuna Vs
gereklere uygun sekilde tamamlamasini teminen Yuklenici’'nin isyerindeki yetkilerini
kullanmak, isi diizenleyip yiklenici igcin organize etmek amaciyla atanan ve ismi Sirket'e
yazili olarak bildirilen kisi.

Projeler: Sozlesme ile birlikte verilen sirket tarafindan yazili olarak onaylanan Projeler
ve zaman zaman Sirket tarafindan temin edilen ve yazil olarak onaylanan diger Projeleri
ifade eder.

Sozlesme: Cerceve Anlasmasi metnini ve bu metinde acgikga belirtilen ekleri ve belgeleri
ifade eder.

Sartnameler: Sozlesme'de yer aldigi sekilde islerin kapsaminin, standartlarinin,
tasarim kriterlerinin (varsa) ve programlarinin belirtildigi dokiimanlar ve yine Sézlesme
uyarinca bunlarda yapilacak ilave ve degisikliklerdir.

Sirket: Meram Elektrik Dagitim A.S. ile onun yasal halefleridir.

Tamamlama Tarihi: Baslama Tarihi'nden baslamak Uzere Cergceve Anlasma ve Ek-4'te
verilen Cerceve Anlasmasi Alim Sozlesmesi'nde belirtilen is siiresi sonunda isler’in
bitirildigi ve tamamlama ile ilgili kontrol ve testlerin olumlu sonug verdigi tarihtir.
Taraf/Taraflar: Tekil olarak Sirket veya Yuklenici ve beraberce her ikisidir.

Taseron: Madde 5 uyarinca, Sirket'in yazili onayi ile, Yiklenici tarafindan kendisine
isler’in herhangi bir bélimii taseronluk olarak verilen kimse ile bunlarin yasal halefleridir.
Tesis: Sozlesmede belirtildigi sekilde (ve varsa) Yuklenici’'nin sadece temin etmekle
yikimli oldugu kalemler de dahil olmak {izere Daimi islerin binyesine girecek veya
girmis makina ve arag-gereg ve yapilardir.
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Dagitim Tesisi: 6446 Sayilli Elektrik Piyasasi Kanunu'nda belirtildigi tzere, “iletim
tesislerinin ve dagitim gerilim seviyesinden bagh Uretim ve tiketim tesislerine ait salt
sahalarinin bittigi noktadan sonraki nihayet direginden, alcak gerilim seviyesinden bagh
tuketicilerin yapi bina giris noktalarina kadar, bina giris ve saya¢ aras! harig, elektrik
dagitimi i¢in techiz edilmis tesis ve techizat ile dagitim sirketince techiz edilen ya da
devralinan sayaclardir.

Yuklenici: Sirket tarafindan teklifi uygun bulunarak Cerceve Anlasmasi Alim S6zlesmesi
imzalanmis, Isler’in ifasi icin goreviendirilen firma ile onun yasal halefleridir.

1.2. Sézlesme'yi Olusturan Dokiimanlar ve Oncelikleri

Sozlesme'yi olusturan ekler Sozlesmenin ayrilmaz bir parcasi olup Cerceve
Anlasmasi’nda belirtilen eklerdir. S6zlesme ile dokiiman ve ekleri arasinda herhangi bir
celiski ve tutarsizlik olmasi halinde So6zlesme ve eklerinin 6ncelik sirasi Cerceve
Anlasmasina gore degerlendirilecek ve yorumlanacaktir.

1.3. S6zlesme’nin Yurdrlige Girmesi
Is bu Sozlesme Taraflar'in yetkili temsilcileri tarafindan Cerceve Anlasmasi Alim
Sozlesmesi’'nin imzalanmasi ile birlikte yarurlige girecektir.

1.4. Sozlesme’nin Konusu ve isin Yeri

Yuklenici tarafindan Sirket'in  sorumluluk sahasinda bulunan EK-12'deki haritada
belirtilen tim isletme Bolgelerinde isbu Sozlesme ve Eklerinde tiirti, yaklasik miktarlari
ile kapsami belirlenen iglerin, bu stzlesme ve eklerine uygun olarak yapilmasini
kapsamaktadir.

2.) IS’IN SURESI, ISE BASLAMA VE IS PROGRAMI

2.1. Ig’in Suresi

Is’in siiresi, sozlesmenin imzalandigi tarihi takip eden 2 (iki) yildir (24 ay). Yiiklenici bu
sureye uymak zorundadir. is bu sézlesmenin bedeli ikinci yilin basinda TUIK tarafindan
yayinlanan yillik Tefe ve Tufe oranlarinin ortalamasi miktarinda ((Tefe+Tufe)/2)
arttirllacaktir. Bu sureye calismayi engelleyecek, her turli kéta hava sartlari ve resmi,
yerel tatiller dahildir. Bu sebeple Yuklenici yukarida zikredilen durumlari gerekce
gOstererek sure uzatim talebinde bulunmayacaktir.

Isin siiresi tamamlanmadan 6nce yazil olarak bildirilmek kaydiyla; Sirket, bu stzlesmeyi
ayni sartname kosullari ile bir seferlik en fazla 12 ay siire ile uzatma hakkina sahiptir. is
bu sézlesmenin uzatiimasi halinde sozlesme bedelleri TUIK tarafindan yayinlanan yillik
Tefe ve Tife oranlarinin ortalamasi miktarinda ( (Tefe+Tufe)/2) arttirilacaktir. EK-2'de
belirtilen 6n yeterlilik kosullarini Sirket her yilin sonunda degerlendirerek calismaya
devam edip etmeyecegine karar verecektir. Sirket'in bu karari kesin olup, Yuklenici bu
karara uymakla yukumladdr. Sirket’in yazili olarak sire uzatim talebi olmadan yuklenici
ise devam etmis ise, bu durumda Sirket istedigi zaman stzlesmeyi tek tarafli olarak
feshedebilir. Sézlesme suresinin bitiminde Sirket'in onayi alinmadan ise devam edilmesi
durumunda yiklenici herhangi bir nam ve ad altinda Sirket'ten talepte bulunamaz.

2.2. Mucbir Sebeplerin Varhgi Halinde Sure Uzatimi

Is'in suresi, isbu sozlesmede belirtilen Miicbir Sebepler nedeni ile veya Sirket'ten
kaynaklanabilecek nedenlerle ve bunlarin ise etkileri oraninda yazili olarak Sirket
tarafindan madde 2.1 de belirlenen sirrelerden bagimsiz ek sure verebilecektir. YUklenici
bu durumlarda Sirket tarafindan verilecek ek siire icinde Isleri tamamlamakla
yukamludur.
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2.3. Ise Baslama ve is Programi

Sozlesme'nin imzalanmasini miuteakip Yuklenici derhal isin yapimi i¢in gerekli her tarla
malzeme, ekipman, techizat, eleman ihtiyacini tamamlayacak ve Baslama Tarihi’'nde
sozlesme konusu is’e baslayacaktir. Yiklenici, isleri, is Programi’nda belirlenen
miifredat kapsaminda ifa edecek, ve tamamlayacak, isler'in kontrol ve testlerden basari
ile gecmesini saglayacaktir.

islere baslama, ara terminler ve is bitim siireleri Teknik Sartname ekinde bulunan is
Programi’nda belirtildigi gibidir. Sirket isterse yazili olarak bildirmek kaydiyla ara
terminleri Oteleyebilir. Yuklenici Ek-44 Organizasyon S$emasi'ni esas alarak kendi
hazirlayacagi ve asgari personel, ekipman ve malzeme temin programini iceren Detayli
Is Programi’ni ve Detayli is Programi'na ilave olarak Malzeme, Tesis, isgiicii ve ekipman
temin programini Sirket'e Sozlesme’nin imzalanmasini miteakip en ge¢ 10 (on) gin
icerisinde sunmak ve onaylatmak zorundadir.

2.4. is Yapiminda Gecikme

Yuklenici Sirket'in  sorumluluk sahasinda Cergceve Anlasmasi Alim Sodzlesmesi
imzaladig1 bolgelerde meydana gelen arizalara, aydinlatma arizalarina, bildirimli ve
bildirimsiz kesintilere, Sirket'in bildirimlerine ragmen midahale etmemesi ve/veya isin
yapilmamasi durumunda Sirket tarafindan yazil olarak uyarilir. Yazili uyarinin akabinde
isletme Onarim islerinde Sirket'in bildirdigi surelere uyulmamasi halinde, Cerceve
Anlasmasi Alim Sdzlesmesinin imzalandigi bolgelerin bir veya birkagi veya tamami
sozlesmenin kapsami disina ¢ikarilabilir, bu bolgeleri baska yukleniciye ihale edebilir,
Sirket kendisi tamamlayabilir, YUklenici'ye ait mallari isler tamamlana kadar bedelsiz
olarak kullanabilir.

Sirket yukarida belirtilen haklarindan birini veya birkagini bir arada kullanabilir.
Yuklenici, her ne nam altinda olur ise olsun sirketten herhangi bir hak, alacak ve her
turlt zarar ziyan talebinde bulunmayacagini, kabul, beyan ve taahht eder.

2.5. Isin Baslamasi

Cerceve Anlasmasi Alim Sozlesmesi'nin  imzalanmasi sonrasi Yer Teslim Tutanagi
duzenlenerek Yuklenici ise baslayacaktir. Yuklenici, her hakedis doneminde ilgili aya ait
elindeki tim evraklarin kagit ve dijital kopyalarini, imalat sirasinda tutulan her ttrlt kayit,
rapor, tutanak, vb.'nin orijinallerini, kendisine bir takim aldiktan sonra, Sirket'e teslim
edecektir.

Yiklenici, Sirketi temsile yetkili olmayanlar ile tutulan tutanagin hicbir gecerliligi
olmadigini pesinen kabul eder. Herhangi bir tutanaga baglanmasi gereken durumlarda
Sirket’e haber verilerek tutanak ile ilgili yetkili ismini isteme mecburiyetini Yuklenici
bilmektedir. Ancak bu husus Yiiklenici’'nin Sigorta ile ilgili maddelerde belirtilen ihbar
yukimlalagind ortadan kaldirmaz.

2.6. Is Yeri Teslimi ve Santiye Tesislerinin Kurulmasi

Is Yerinde isler'e baslayabilmek tizere is Yeri Yiiklenici'ye Taraflar'ca imzalanacak Yer
Teslim Tutanagi ile teslim edilecektir.

Yiiklenici, ig’le ilgili sabit tesisleri, gerekli ofis ve/veya santiye binasi, is¢i koguslari,
ambar, vb. yapilari kendi insa edecek, Is siiresince kendi kullanacagi elektrik, su dagitim
ve atik su sebekelerini, masraflari da kendisine ait olmak tzere, tesis ve temin edecektir.
Bu sabit tesislerin gerek yapim, gerekse bakim ve isletme gideri olarak Sirket'ten
herhangi bir bedel talep edilmeyecektir.

Sirket, kendi inisiyatifinde olmak tzere, Yuklenici'nin basvurusu halinde kendi tesis ve
imkénlarindan Yuklenici’nin bedel karsiliginda faydalanmasina izin verebilir. YUklenici
Sirket'e ait yerleri kullanmak istediginde bu yerlere ait harita, plan ve cetvelleri
zamaninda Sirket’e bildirecek, bu yerlerin se¢ciminde en az rahatsizlik verecek sekilde
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secim yapacaktir. Bu durumda kullanma bedeli olarak Sirket'in belirleyecegi tutarlarda
Yuklenici'nin hakediglerinden kesinti yapilacaktir.

2.7. Is Yeri Hakkinda Bilgi

Yiiklenici islere baslamadan énce is Yeri'ni ve gevresini incelemis, islerin yapimi ile ilgili
tim olanaklarin niteligi ve sekli hakkinda bilgi edinmistir. Yuklenici’'nin is sartlari ve
uygulamalari dahil, iglerin icrasini etkileyebilecek tim konulara vakif oldugu
varsayilacaktir.

Bu nedenle Yiiklenicinin isyerinin niteligi ve ozellikleri, ulasim sartlari, yerel imkanlar
veya islerin ifasini etkileyebilecek iklim ve calisma kosullari danhil, diger faktorler nedeni
ile talep edebilecegi ilave 6demeler veya isle ilgili yukumluliklerinin azaltiimasina veya
bunlardan muaf tutulmasina iligkin istekleri dikkate alinmayacaktir.

3.) TEKNIK PERSONEL VE iSLERIN KONTROLU

3.1. Yuklenici Temsilcisi ve Teknik Personel Bulundurulmasi

Yiklenici, islerin fillen baslamasindan Hizmet isleri Kabuliine kadar olan siirede isin
geregi ve yapilan is ile ilgili olan mevzuatin emredici hukimleri ile sartnamelerde
belirtiimis olan yeteri kadar, mevzuatin belirttigi sekilde egitim gormus, diplomali,
sertifikall vb. teknik, idari ve diger personelden olusacak Teknik Personel Listesini
Sirket’e verecek ve bu personeli, gecerli bir mazeret disinda, is stresince devamli olarak
is basinda bulunduracaktir. Aksi takdirde, isbu Sozlesmede, Teknik Sarthame ve Ek-
13'de oOngorulen ceza ve kesintiler Yuklenici'nin takip eden ilk hakedisinden veya
Sirket'teki diger tim alacak ve teminatlarindan kesilecektir.

Bu teknik elemanlarin isim ve belgeleri yaninda Yuklenici’'nin Temsilcisi'nin, Yuklenici'yi
tam yetki ile temsil edeceg@ine dair noter tasdikli vekalethamesi, onaylanmak Uzere,
Cerceve Anlasmasi teklifinde Sirket'e teslim edilecektir. Yuklenici temsilcisi is suresi
boyunca is yerinde bulunmak zorundadir.

3.2. Islerin Kontrolu

Sirket, Is siiresince Is Yerinde, Kontrol Elemani bulundurabilecektir.

Sirket'in Kontrol Elemani'nin standartlara, Teknik Sarthamelere, Sozlesme ve eklerine
gore gerekli gorecegi hususlar hakkinda yapacag tebligler Yuklenici tarafindan itirazsiz
yerine getirilecektir. Yuklenici, mevcut Sartnameler disinda isin gerektirdigi teknik
prosedurlere ve ilgili mevzuatin emrettigi yontemlere uymayi kabul ve taahhit eder.
Sirket'in Kontrol Elemaninin yapilan isleri ve gelen Malzeme’yi onaylamis olmasi ya da
isler'in kontrol elemaninin gozetimi altinda gergeklesmis olmasi Yiiklenici’nin hukuki ve
cezai sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. isleri standardina uygun olarak yapma
yukimlalaga Ydklenici’'nin  sorumlulugundadir. Yuklenici, Sirket Kontrol Elemaninin,
yapilan isin standartlarina uygun olmayan talep ve tebliglerini Sirket idaresine 2 gun
icinde yazili olarak bildirmek zorundadir.

Sirket ile Yuklenici arasinda her turli islem ve haberlesme yazil olarak yapilacaktir.
Aksi halde, s0z uzerine yapilmis is ve islemlere dayali talep ve iddialar hukim ifade
etmeyecektir. Yuklenici'nin is yerindeki Yuklenici Temsilcisine yapilacak tebligatlar da
yasal adresine yapilmis sayilirlar. Bu kisiler s6z konusu tebligatlari kabul etmek
zorundadir. islerin devami sirasinda Yiiklenici kendisine yapilan herhangi bir tebligatin
Sozlesme hukumlerine aykirl ya da teknik yonden uygun olmadigi géristinde olursa,
itirazlarini 10 (on) gun icinde Sirket'e yazili olarak bildirecektir. Bu siire gectikten sonra
yapilacak itirazlar1 Sirket dikkate alip almamakta serbesttir.

3.3. Guvenlik Hizmetleri _
Yiklenici, Hizmet Isleri Kabul tarihine kadar yaptigi Islerin, kendisine ait arag-gerec,
tesis, malzeme, makina ve ekipmanlarin, kendi personeline ait mallarin ve Sirket
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tarafindan kendisine emanet edilmis malzeme ve tesislerin korunmasi ve guvenliginin
saglanmasindan sorumludur.

4)) ISGUCU VE EKiPMAN

4.1. Islerin Yiritiulmesi Sorumlulugu

Yuklenici, uzman firma sifatiyla, yapilacak isin kalitesinden, Teknik ve Standart
gereklerine uygun olmasindan, yasal gereklerinden sorumlu olup, isi yapmakla teknik
sorumluluunu da tamamen yiiklenmis bulunmaktadir. isin yapiimasinda yapilacak
hatalar ve eksikliklerden ve bundan dogabilecek tim sonug¢ ve giderler ile bu hata ve
eksiklikler nedeniyle 3. kisilere verilecek olan tum zararlardan tumdayle Yuklenici sorumlu
olacaktir.

4.2. Bulundurulmasi Zorunlu Ekipman, isgiicii ve Malzeme

Sozlesme’nin imzalanmasi ile birlikte, Yuklenici derhal makina, techizat ve isgi temini ile
Malzeme ihzari ¢alismalarina girisip Islerin 6nemi ile uyumlu ve is Programi’na uygun
bir faaliyete baslayacak ve islerin siresi icinde tamamlanmasina yetecek kadar
yetenekli isciyi, teknik personeli, malzemeyi, tesisi, makina-techizati, vb. devamli olarak
Is Yeri'nde bulunduracaktir. is Yeri'nde mevcut bulunan ekipman, isgiicii, Tesis ve
Malzeme ile isin yeterli hizda yiirimedigi, is Programi’na uyulmadigi ve istenilen kalitede
gerceklestiriiemedigi Sirket tarafindan tespit edildiginde, Sirket'in yazili istegi Uzerine,
kalifiye isci, teknik personel, makine ve techizat, Tesis ve Malzemeler belirtilen sure
icinde temin edilerek Yuklenici tarafindan istenilen miktarlara cikarilacaktir.

Yuklenici, bunu gerceklestiremedigi takdirde, Sirket tarafindan gerekli ilave ekipman,
isgucl, Tesis ve Malzeme temin edilebilir. Bu durumda; S$irket, bunlarin bedelini
Yuklenici'den tahsil etmeye, hakedislerinden kesmeye veya bir kisim isleri YUklenici’den
alarak bedelini Yuklenici'nin hakediglerinden kesmek Uzere baskalarina yaptirmaya
yetkilidir. Ancak Sirket'in bu eylemi Yudklenici'nin bu Sdzlesme ile belirlenen
sorumluluklarini degistirmeyecegi gibi sure, maliyet, vb. yonlerden bir hak da
kazandirmayacaktir. Boyle bir durumda, Sirketin bu Soézlesmenin 13.1 ve 14.1
Maddelerinde belirtilen haklari sakli kalacaktir.

Fiilen isbasinda bulundurmasi gereken asgari ekipman ve asgari personel listesi Detayli
Is Programrnda veya Teknik Sartname’de belirtilecektir. Yiiklenici, taahhiit edilen
ekipman ve personeli is basinda bulundurmadigi takdirde her giin icin S6zlesme, Teknik
Sartnamede belirtilen cezayi ddeyecektir.

Yuklenici isin gerektirdigi sayida ekipman ve personeli bulunduracak olup fazladan temin
edilen ekipman ve personel icin Sirket'ten herhangi bir talepte bulunmayacaktir.
Yiklenici tarafindan saglanan ekipman ve malzemelerin igyerine getirildikten sonra isyeri
disina cikarilmasi Sirket’in iznine tabidir.

4.3. Arac, Ekipman ve Malzeme

Aksi belirtiimedikce Islerin ifasi ile ilgili olarak gerekli olabilecek her tiirlii, Malzeme, arag,
ekipman, yardimci malzeme, sarf malzemesi ve aksesuarlar Yuklenici tarafindan temin
edilecektir.

Sirket tarafindan temin edilerek Yuklenici'ye teslim edilecegi acik¢a belirtilen, arac,
ekipman ve Malzemeler Yiiklenici tarafindan Is Yeri'nde (veya belirlenecek baska bir
yerde) teslim alinarak kendi malzemesiymis gibi muhafaza altina alinacaktir. Teslim
alinan, arag, ekipman ve malzemelerin kalite kontrollerinin yapilmasi, depolanmasi,
istiflfenmesi, tasimasi ve guvenliginin saglanmasi Yuklenici’nin sorumlulugundadir.
Yuklenici, Sirket tarafindan temin edilen, arag, ekipman ve malzemeleri en uygun
sekilde; normal yipranma payi, asgari fire orani ile kullanacak, kullandigi her birim igin
Sirket’e hesap verecek ve malzeme ve ekipmanlardan imalat ve kullanim sonucu ortaya
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cikan fireleri Sirket'in belirleyecegi yere iade edecektir. Demontaj malzemeler de
Sirket’in belirleyecegi yere teslim edilecektir.

Sirket, Yuklenici’'nin Sirket'ten almis oldugu ekipman ve malzemeleri gerekli gérdugu
durumlarda kontrol edebilir. Sirket, isler'in sonunda Yiiklenici'in toplam aldiji ekipman ve
malzeme miktarini degerlendirecek olup; hakedise giren miktar ve sahada kullanilabilir
durumda olan malzemelerin toplamindan ilgili birim fiyat tarifinde belirtilen orandaki
firenin ¢ikariimasiyla olusan eksi farklar, yani Sirket'e teslim edilemeyen malzemelerin
bedelleri, o malzemelerin Sirket'e maliyet bedelleri Yiklenici’'nin nihai hakedisinden
dusulecek ve hakedis bakiyesinin yetmemesi durumunda Yiklenici’'nin Nakti
Teminat'indan veya Kesin Teminat'indan tahsil edebilecektir. Sirket, gerekli gordugu
takdirde, bu degerlendirmeyi daha 6nce yapabilecektir.

Numunesi Sirket veya isveren tarafindan onaylanmamis, Proje ve Teknik Sartnameler
bakimindan uygun vasifta olmayan, arag, ekipman ve Malzemeler higbir sekilde ihzar
edilmeyecek ve kullanilmayacaktir. Sirket'in Is Yeri'nde ya da resmi laboratuarlarda ve
resmi bilirkisiler tarafindan yapilmasini talep edecegi her tirlti deney, rapor masraflari da
kendisine ait olmak Uzere, Yuklenici tarafindan yaptirilacaktir.

Sirket'in herhangi bir arag, ekipman ve Malzeme'yi ret gerekgesine 24 saat icinde
Yiklenici tarafindan yapilacak itiraz Sirket'ce kabul edilmedigi takdirde s6z konusu
Malzemeler Yuklenici tarafindan, masraflari da kendisine ait olmak Uzere, U¢ gun icinde
Is Yeri'nden cikarilacaktir. Aksi halde Sirket bu arag, ekipman ve malzeme'yi biitiin
masraflari Yiiklenici’ye ait olmak (izere is Yeri disina cikartmaya yetkilidir. Bu islem
sonucu s6z konusu, arag, ekipman ve Malzemenin hasara ugramasi veya kaybolmasi
nedeniyle, Yuklenici higcbir hak ya da sire talebinde bulunmayacaktir.

Sirket vasitasiyla Ugtinct sahislardan temin edilip direkt olarak Yuklenici tarafindan
teslim alinan, arag, ekipman ve malzemelerin her bakimdan sorumlulugu Yuklenici'ye
aittir. Yuklenici, daha sonra, bu konuda Sirket'ten herhangi bir talepte bulunamaz.
YUklenici ihzarat 6demesi talebinde bulunamaz.

4.4. iscilik

Yiklenici, bitiin isleri Teknik Sartnamelerde tariflenen en iyi iscilikle yapacak, Is
Programr’nda belirtiimis aktivitelerin baslama ve bitirme tarihlerine kesinlikle uyacak,
Sirket'in talep edecegi yerde ve tayin edecegi siraya uygun c¢alisacak, uygun gérmedigi
yer ve islerde calisiimayacaktir. Herhangi bir isin teknik sartnamesine aykiri, hatali ve
kusurlu oldugu; kullanilan Malzeme’nin, ara¢ ve ekipmanin veya Teknik Sartnamesine
aykirt bulundugu, ya da buna dair emare ve deliller gorildiginde - Sirket'in yazili
talimati Gzerine - o kisimdaki is faaliyeti derhal durdurulabilecektir. Stpheli durumun
arastiriilmasi ve saptanmasi icin gereken arastirmaya yonelik olarak, her iki Taraf'in
huzurunda Yuklenici tarafindan vakit gegirmeden baslanacaktir. Yapilan arastirma
sonunda Tesis, arag-gere¢, ekipman Malzeme velya da isin hatali ve kusurlu oldugu
sonucuna varilirsa, verilen sire icinde Yuklenici tarafindan ilgili is yeniden yapilacaktir.
Bu esnada, kullanilmayacak durumda zarar verilen sirkete ait her turli Tesis, arag,
ekipman, Malzeme vb. bedelleri hakedislerden kesilecektir. Bu nedenle kaybedilen
zaman icin sure uzatimi talep edilmeyecektir. Ayrica bu eksik ve hatali is nedeni ile
ugranilan zararlar sigorta ile ilgili hikimler nazari ile tahsili cihetine gidilecek bu
mumkin olmazsa hak edisten bu yetmiyorsa teminattan ve neticede Yuklenici’den
alinacaktir.

4.5. Acil Tamiratlar

islerin yapimi veya Garanti Suresi sirasinda, islerle veya islerin bir kismi ile ilgili olarak
meydana gelen kaza, kusur veya diger bir olay vukuunda, glvenlik nedenleri ile
herhangi bir dizeltme veya diger is veya tamiratlarin acilen yapilmasi gerekiyorsa
Yuklenici derhal mudahalede bulunacaktir. Yuklenici bunlari yapmaktan kaginir veya
aciz kalirsa, Sirket bu tamirat islerini kendi elemanlarina ve diger miteahhitlere yaptirma
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yetkisine sahiptir. Sirket'in - yaptirdigi  bu tamirat isleri, YUklenici'ye 06denecek
hakedislerinden veya teminatlarindan kesilir.

4.6. Yuklenici’'nin isler’e iliskin Yukimlilikleri
islerin baslangicindan tamamlanmasina kadar, isler'e veya islerin bir kismina veya
herhangi bir Gegici ise, her ne neden olursa olsun, bir hasar, kayip veya zarar
vukuunda, Yiklenici, asa§idakiler haric olmak (izere islerin ve Gegici islerin
muhafazasinin tam sorumlulugunu tasiyacaktir:
e Tamamlanmis ve Hizmet isleri Kabulii yapiimis Sirket’e teslim edilmis islerin
muhafazasi,
e Micbir sebeplerde belirtildigi sekilde Yuklenici’nin kendi kusur, kontrol veya ihmali
disinda kalan nedenler ile ilgili konular.
Yiklenici Hizmet isleri Kabul noksanlarini verilen siireler icinde tamamlar. Yiiklenici'nin
tamamlayarak Hizmet isleri Kabul ile teslim ettigi islere ait sorumluluklari Kesin Kabule
kadar devam eder. Kesin Kabule kadar ve Kesin Kabul esnasinda tespit edilen eksik ve
kusurlu isleri ve Sirket'in bu konuda yazili olarak talep ettigi her tarli tamir, tadilat,
yeniden yapma, ariza ve kusurlarin veya diger hatali islerin dizeltiimesi ve tamiri islerini
Yuklenici kendi sorumlulugu altinda yapar.
Sirket gortusiune gore hata ve eksiklikler, kullanilan Tesis, arag, ekipman, malzeme veya
isciligin Sozlesme sartlarina uymamasi ve Yiklenici’'nin Sozlesmede Uzerine disen
yukumlultklere riayet etmemesi sonucu meydana gelmisse, tim bu islerin masraflari
Yuklenici tarafindan ddenir.

4.7. Diger Yiiklenicilerle iliskiler

Yiiklenici, is Yeri'nde gerek 6nceden mevcut gerekse sonradan gelecek diger Yiiklenici
ve Taseron’lara yardimci olacak, isleri aksatmayacak, daha sonra yapilacak isleri g6z
onunde tutarak diger yapimcilara yol agici sekilde galisacaktir.

4.8. iscilerin Degistirilmesi

Yapti§i is konusunda yetersiz olan, soz dinlememe, iSG kurallarina uymayan, uygunsuz
haller, vb. herhangi bir nedenle is Yeri'nde bulunmalari Sirket'ce uygun goriilmeyen isci,
personel, vb. Sirket'in yazil talebi Uzerine Yuklenici tarafindan derhal ve itiraz edilmeden
- yasal gerekler yerine getirilerek - Is Yeri'nden uzaklastirilacak ve yerlerine yenileri
getirilecektir. Yiklenici, Sirketin onayl olmaksizin, is Yeri'nde kesinlikle Sirket'in bir
baska Yuklenicisinden veya Sirket'in personelini ¢alistiramaz.

4.9. isler’in Bir Siire Durdurulmasi

Yiiklenici, Sirketin yapacag: tebligata istinaden, islerin tamamini veya bir bélimiini,
Sirket'in gerekli gordiigii siirece ve istedigi sekilde durduracak ve isleri Sirket'in gerekli
gordugu bu sire zarfinda gerektigi gibi glvenlik altina alip muhafaza edecektir. Boyle bir
durumda Sirket Yiiklenici'ye durdurmanin isler'e etkisi oraninda siire uzatimi verecek
(bu sure uzatimi durmanin gerektigi 6l¢iide birden ¢ok olabilir), verilen bu stire uzatimlari
nedeni ile Yuklenici, Sirket'ten hi¢ bir ilave para, fiyat farki ve tazminat talebinde
bulunmayacaktir.

4.10. Malzeme ve Techizat Muadiliyeti

Teknik sartnamede acikca istenmedigi takdirde, Yuklenici isler'in icrasi icin gerekli Tesis,
Aracg, Malzeme, techizat, yontemler, deney islemleri icin belirlenen tipten farkli bir tipi
teklif edebilir. Ancak bunlar Sarthamede tanimlananlara muadil, uygun ve Sirket
tarafindan kabul edilebilir 6zelliklerde olmalidir. Boyle bir teklifin YUklenici tarafindan
uygulanmaya konulmasi ancak Sirket'in yazili iznine tabidir. Sirket'ce onaylanmamis bir
degisikligi uygulamasi durumunda YUklenici Sirket'in talimati halinde yapilan isi iptal
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ederek (veya yikarak, kaldirarak) orijinal durumuna getirmek zorunda olup, bundan
dogacak tim masraf ve kilfetler kendisine aittir.

5.) IS’IN DEVRI VE TASERONL UK
Yiklenici taahhit etmis bulundugu Isler’in tamamini ya da bir kismini Sirket’in yazil izni
olmadan tcuncu sahislara devredemez.

6.) ISLERDE VE SOZLESME BEDELINDE MEYDANA  GELEBILECEK
DEGISIKLIKLER

6.1. Sozlesme Bedeli

Is bu sozlesme, Cerceve Anlasmasi Alim Soézlesmesinde belirtilen birim fiyatlarla
uygulanacaktir.

is kapsaminin degismesine paralel olarak taraflarin karsilikli mutabakati ile birim fiyatlar
degisebilir. Taahhudin yerine getirilmesi icin gereken her tirli mobilizasyon ve
demobilizasyon giderleri ile makina, malzeme, iscilik, indirme, bindirme, yukleme,
bosaltma dahil is Sahasi ici ve disi her tiirlii nakliye, santiye tesisi, arag-gereg, ekipman,
miihendislik hizmetleri, is Yeri’'nin her tiirli Tesis ve artik malzemeden temizlenmis
olarak Sirket'e geri teslimi, her tirli zemin ve mevsim sartlari ve bunlardan dolayi
calisilamayacak sureler, her trlti genel gider, Katma Deger Vergisi hari¢ her tarlti vergi,
harg ve fonlar, makul bir kar ve burada zikredilmesi unutulan diger hususlar bu bedellere
dahildir.

Yiklenici, S6zlesme bedelinin belirlendigi para birimi de dahil olmak Gzere herhangi bir
para biriminin diger bir para birimi karsisindaki degisimi nedeniyle dogabilecek
unsurlarin (kur farki, zarar, ziyan vs.) fiyatlara etkisini degerlendirdigini ve her ne ad
altinda olursa olsun bu unsurlarin birim fiyatlara ve Stzlesme Bedeline etkisi ile ilgili
olarak Sirket'ten herhangi bir talepte bulunmayacagini kabul ve taahhit eder.

Yuklenici tarafindan bu Sdzlesme kapsaminda yapilacak olan isler Cerceve Anlasmasi
Alim Sozlesmesinde yer alan birim bedeller Gzerinden degerlendirilecektir. Yilklenicinin
Teknik Sartnamesine uygun olarak gerceklestirdigi isler, ilgili bedel (izerinden
hakedislerde degerlendirmeye alinacaktir.

6.2. Verqi ve Fiyatlarin Degismesi

Sozlesme birim fiyatlari hazirlanirken her tarli Tesisin, Malzemelerin, hizmetlerin,
isciliklerin, nakliyelerin, makina ve techizat, vb. fiyatlari hem gtnun kosullari altinda hem
de taahhit suresindeki gelisme olasiliklari ile ayrintili olarak incelenmis olup, gerek
Sozlesme suresinde, gerekse de herhangi bir sekilde uzayan sire icinde, taahhidin
tumuiyle yerine getiriimesine kadar; vergilere zam yapilmasi, yeni vergi ve resimler
konmasi, Sosyal Sigorta Prim oranlarinin degismesi, tagima ve isci Ucretlerinin artmasi,
toplu s6zlesmelerin getirebilecegi mali yukumlulikler, malzeme fiyatlarinin yikselmesi,
cevre ve ISG agisindan alinacak ilave ©nlemler, vb. nedenlerden dolay! Yiiklenici,
Sirket'ten hicbir sekilde fazla para, fiyat farki ya da sure uzatimi isteginde
bulunmayacaktir.

6.3. is Miktarinin Artmasi ya da Eksilmesi

Yillara sari olarak bu s6zlesmede belirtilen artis oranlari disinda S6zlesme birim fiyatlari
sabittir. Ancak Cerceve Anlasmasi Alim Soézlesmesinin imzalandigr bdlgelerin  bir
velveya birkacinin Sozlesme kapsami disina cikarilmasi ve/veya ilave edilmesi
durumunda, her bir bélge icin Cergeve Anlasmasi Alim S6zlesmesi ayri ayri imzalanir.
Bu durumda Yduklenici, kardan mahrumiyet, is glctinin baglanmasi, zarar ziyan vb.
nedenlerle talepte bulunamaz.
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6.4. islerde Meydana Gelebilecek Degisiklikler
Sirket, Islerin veya islerin herhangi bir kisminin sekil, nitelik ve nicelik bakimindan
gerekli olabilecek her turli degisikligi yaptirabilir ve bu amagla veya herhangi bir baska
nedenle, Yuklenici’'nin asagida belirtilen degisiklikleri yapmasi talimatini verebilir;
Yuklenici de bu talimata uymak zorundadir:
e Sozlesme’nin icerdigi her turlt isin miktarini cogaltmak veya azaltmak,
e Herhangi bir isi iptal etmek,
e Bu igslerden herhangi birisinin niteligini, evsafini, seklini veya yapilis sirasini
degistirmek,
e islerin herhangi bir boluminin kotlarini, konumlarini ve boyutlarini degistirmek,
e islerin bitirilmesi icin gerekli her tirlu ilave isi ifa etmek.
e Acil durumlarda veya kapsamli bakim ihtiyaci olmasi durumunda uzman ekipler
marifetiyle isleri ifa etmek.
Yuklenici, Sirket'in yazili talimati olmadan bu degisikliklerden higbirini yapamaz. Sirket’in
yazili talimati olmadan, Yuklenici tarafindan yapilan degisiklikler, Sirket tarafindan
Sozlesme’ye uygun veya kabul edilebilir bulunmadigi takdirde Sirketin talimatina gore
hareket edilecektir.

6.5. Sdzlesme Bedelinde Meydana Gelebilecek Dedisiklikler

Sozlesme'nin uygulanmasi sirasinda ortaya cikan ilave isler veya Madde 6.4’e gore
ortaya c¢ikan dedisikliklerle is miktarlari ve niteligi degisebilir. Gerek bu nedenlerle ve
gerekse duyulan gereksinmeler tzerine S6zlesme’nin imzalanmasindan sonra yapilmasi
kararlastirilan isler yiiziinden Sozlesme Birim Fiyatlari ve/veya miktarlarinda artma ve
azalma olursa Yuklenici artan veya azalan isleri isbu Sozlesme hukimlerine goére
Cerceve Anlasmasi Alim Sozlesmesi'nde beyan ettigi ve taraflarin nihai karara vardigi
bedelle yapmakla yukimludir. Sozlesme sartlari igerisinde birim fiyatl isler olusmasi
halinde artan veya azalan igleri isbu S6zlesme hikimlerine gbre S6zlesme fiyatlari ile
yapmakla yakumludur.

Fiyati belli olmayan is kalemleri igcin 6ncelikle mevcut birim fiyatlardan hareket etmek
suretiyle interpolasyon veya ekstrapolasyon yolu ile yeni birim fiyat olusturulacak, bunun
mumkin olmadigr hallerde Yuklenici, Sirket'in talebi tGzerine 14 (ondért) gun icerisinde
Sirket'e ekinde Yeni is Fiyat Analizi Tablosu olmak (izere yazili bir fiyat teklifinde
bulunacaktir. S6z konusu is kalemi icin taraflar arasinda fiyat mutabakati
saglanamamasi halinde, Sirket’in yazili talebi Gzerine ve Sirket'in uygun goérecegi fiyat
karsilikl mutabakat saglanincaya kadar, gecici olarak uygulanmak Uzere Yuklenici
tarafindan isler'e derhal baslanacaktir.

6.6 Yakit Temini

Sozlesme kapsaminda Yuklenici tarafindan yerine getirilecek olan isler igin Yuklenici'nin
intiyac duyacagi akaryakit, ayllk KDV hari¢ bedeli Sirket tarafindan karsilanacak ve
Cerceve Anlasmasi Allm Sozlesmesi'nde Sirket tarafindan karsilanacak bedel
belirtilecektir. Aylik temin edilen akaryakit bedelinin hesabinda, hakedisin ilgili oldugu
aydan onceki ayin 16'nci guninden hakedisin ilgili oldugu ayin 15'inci ginine kadar
olan donem dikkate alinir. Bu donemin degistiriime yetkisi YUklenici'nin onayina bagli
olmaksizin Sirket'e aittir. Cergceve Anlasmasi Alim SoOzlesmesi yururltluk tarihinden
onceki tuketimler Yuklenici tarafindan karsilanacak olup, 6ncesinde alinan yakitlara
iliskin olarak Sirket'in herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Yuklenici tarafindan hakedis tutarinin tzerinde bir akaryakit alimi s6z konusu olursa bu
durumda Sirket, hakedis tutarini gegen yakit alimi tutarini Ytklenici'ye fatura edecektir.
Yuklenici'nin aylik KDV hari¢ yakit bedelinin tGzerinde akaryakit almasi durumunda,
limitin Gzerinde kalan akaryakit sarfiyati Sirket tarafindan ilgili ay sonunda Yiklenici'ye
fatura edilecek olup, Sirket yakit bedelini Yuklenici'nin Sirket'teki alacaklarindan veya
teminatlarindan Yuklenici'nin rizasi olmaksizin tahsil edebilecektir. YUklenici'nin yeteri
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miktarda alacaginin veya teminatinin olmamasi durumunda, Yuklenici kendisine
yansitilan yakit bedelini fatura tarihini takip eden 3 isgunu icerisinde Sirket'e 6deyecektir.
Yuklenici'nin aylik KDV hari¢ yakit bedelinin altinda akaryakit almasi durumunda, limitin
altinda kalan akaryakit sarfiyati Yuklenici tarafindan ay sonunda hakedisine dabhil
edilerek Sirket'e fatura edilecektir.

Sirket ile Yuklenici arasinda sdzlesmenin eki olarak imzalanan Ek-10:TASIT TANIMA
SISTEMI SOZLESMESI'NDE, Sirket tarafindan Yiiklenici'ye akaryakitin nasil
saglanacag!, takibin nasil yapilacagl ve akaryakit sarfiyatinin nasil hesaplanacagina
iliskin esaslar belirlenmistir.

Sirket, Yiiklenici'ye sadece TASIT TANIMA SISTEMI SOZLESMESI'NIN ekinde belirtilen
araclar icin yine TASIT TANIMA SISTEMi SOZLESMESI ve isbu Sozlesme belirtilen
esaslar cergevesinde yakit temin edecektir. Sirketin, TASIT TANIMA SISTEMI
SOZLESMESI kapsaminda yakit temin edilmeyen Yuklenici araclari igin herhangi bir
yakit temin etme yukumlaliaga bulunmamaktadir.

Sirket, yakit teminini YUklenici'nin onayi olmaksizin sonlandirabilir. Bu durumda
Yuklenici, yakit sarfiyatlari konusunda Sirket'ten herhangi bir talepte bulunmayacagini,
gider yansitmasi yapmayacagini, yakit sarfiyatini kendisinin karsilayacagini kabul,
taahhUt ve beyan eder."”

7.) ODEMELER

7.1. Hakedis Odemeleri

Cerceve Anlasmasi Alim Sozlesmesinde belirtilen bedel dikkate alinarak Yuklenici hak
edisleri tanzim edilecektir. Ayrica Sozlesme’de birim fiyati bulunan isler ay icerisinde
yapilan is adedinin birim fiyatla carpiminda elde edilen bedel olarak hakedise eklenir.
Hakedisler Yuklenici tarafindan isbu madde esaslarina goére hazirlanarak her ayin
sonunda Sirket'e sunulacaktir. Sirket hakedisleri kontrol ederek ve varsa duzeltmeleri
yaparak, Yuklenici'ye iade edecek, Yuklenici de bu kontrol esaslarina gore hakedisi nihai
haline getirecek ve imzalayarak Sirket’e teslim edecektir. Sirket tarafindan onaylanan bu
hakedis raporu sebebiyle daha sonra herhangi bir itirazda bulunmayacagini Yuklenici
kabul, beyan ve taahhlt eder. Yuklenici, brut hakedisi karsilig faturay! hakedisinin onay
tarihi itibariyle ve yasal suresi iginde dizenleyecek ve Sirket'e teslim edecektir. Hakedis
odemeleri gecici 6demeler niteliginde olup herhangi bir is kaleminin hakedise girmis
olmasi o is kaleminin Sirket tarafindan gerek miktar ve gerekse sartnamelere uygunlugu
bakimindan tam ve eksiksiz olarak gergeklestirildigi anlamina gelmez. Gegici hakedis
Odemeleri, hakedis uyarinca diizenlenen faturanin tarihini takip eden ay icerisinde
yapilacaktir. Sirket, bu 6demeden Yuklenicinin almis oldugu avanslari ve Yuiklenici'den
herhangi bir nedenle dogmus tim alacaklarini kesebilir. Hakedis ddemeleri Sirket'in
0deme takvimine uygun sekilde gergeklestirilir.

isbu sozlesme kapsaminda yapilacak kesin hakedis Stézlesme bitis tarihinden en az 6
(altr) ay sonra tanzim edilir. Kesin Hakedis bedeli varsa nakdi teminat kesintileri ile
sbzlesmede belirtilen kesintiler, borglar, cezalar ve mevzuat ve genel hukimler
cercevesinde kesinti yapilmasi gereken hallerdeki diger kesintiler dustlmek suretiyle
yapilacaktir.

Hakedis 6demesinin yapilabilmesi icin Avans ve/veya Kesin Teminat Mektuplarinin
Sirket’e verilmis olmasi ve bir 6nceki hakedis devresine ait isci Ucretlerinin ddendigini
gOsterir puantaja uygun iscilerce imzali tcret bordrosu suretinin ve yine bu devrede
Sosyal guvenlik Kurumu'na verilmis aylik prim ve hizmet bildirim belgesi, emekli
calistinyorsa SGK onayli sosyal guvenlik destek prim bordrosu ile tahakkuk fislerini (PTT
kanali ile havale edilmisse PTT makbuzlarini) ve primlerin 6dendigini gosteren makbuz
suretlerinin Sirket'e ibraz edilmesi gereklidir. S6ziU edilen belgelerin ibraz edilmemesi
durumunda hakedis 6demeleri belgeler tamamlanana kadar yapilmayacaktir.
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Hakedisten dogan alacaklar, Sirket’in yazili izni olmadan, Yuklenici tarafindan temlik
edilmeyecektir. Bu husus kabul edilerek stzlesme yapildigindan yazili izin alinmadan
yapilan Temlik halinde kesin hak edis islemleri yapiimayacagindan bu islem kayitlara
islenmeyecektir.

Yuklenicinin isbu sb6zlesme kapsamindaki edimlerini yerine getirebilmesi i¢in Gg¢uncul
sahislardan temin ettigi isgucl, arag, malzeme ve cihazlarla ilgili olarak ddemelerini
suresi igerisinde yapmamas! durumunda; Uguncu sahislarin yazil talebi tzerine Sirket
tarafindan Yuklenici'ye yapilacak 6demeden mahsup edilmek suretiyle talep sahibi
dclncu sahisa 0deme yapilabilir. Ancak, ddemenin Sirket tarafindan dglncu sahsa
yapilabilmesi icin tG¢uncl sahsin Yuklenici adina duzenledigi faturalari veya Yuklenici
tarafindan onaylanmis olan hakedis ve fatura belgelerinin Sirket'e ibraz edilmesi
gerekmektedir. YUklenici bu durumu kabul ettigini beyan ve taahhit eder.

3. Kisilerin ve Yuklenici calisanlarinin agmis oldugu davalar, hak ve iddialar ile ilgili
olarak Sirket'in, YUklenici’'nin bu sdzlesme ve Sirket ile yaptig diger s6zlesmelerdeki
hak edislerini ve nakdi teminatlarini kesme ve banka teminatlarini nakde cevirme hakki
vardir.

7.2. Ginlik is Defteri

isyerinde Sirket tarafindan giinliik is Defteri tutulacak, hava sartlari, calisan isci, makine
adetleri, calisilan yerler, is Yerine gelen Tesis, arag, ekipman ve Malzeme, o giin
baslayan ve biten isler, verilen Proje ve talimatlar, tutanaklar iglenecek ve bu defter
Yuklenici tarafindan da giini gtiniine imzalanacak ve Sirket Yetkililerine onaylatilacaktir.

8.) HIZMET iSLERI VE KESIN KABULLER

8.1. Hizmet isleri Kabulii

Is bu sozlesme icin Hizmet isleri Kabulii yapilacaktir. Hizmet isleri Kabiilii Sirket'in
olusturacagi Kabul Heyeti tarafindan hazirlanan Hizmet isleri Kabul Tutanaginin Sirket
tarafindan onay! ile yapilmis olur.

8.2. Kabul Noksanlari

Sirket tarafindan olusturulacak Hizmet isleri Kabul Heyetinin tespit ettigi kusur ve
noksanlar verilen sure iginde Yuklenici tarafindan dizeltilecek ve tamamlanacaktir. Aksi
halde ceza uygulamak ya da nam ve hesaba baskalarina yaptirmakta Sirket tamamen
yetkilidir. Kusur ve noksanlarin bagkalarina yaptirilmasi halinde bu bedel Yuklenicinin
hakedislerinden ve teminatlarindan kesilir.

8.3. Kesin Hakedis ve Hesap Tasfiyesi

Kesin hakedis SOzlesme bitis tarihinden en az 6(alt) ay sonra tanzim edilir. S6zlesme
sure uzatimi yapilmasi durumunda, sire uzatimi yapilan son yil sonrasi yapilacak kesin
hakedis sonrasinda hesap tasfiyesi yapilacaktir.

8.4. Garanti Suresi
Is bu Sozlesme altinda yapilan islerin garanti suresi 180 gundir. Garanti stresi Hizmet
Isleri Kabul’inin yapilmasina miteakip baslar ve 180 giin boyunca devam eder.

8.5. Yuklenici’nin Garanti Suresi’ndeki Sorumlulugu

Yapilan isin Garanti Suresi'ndeki tim sorumlulugu tamamen Yuklenici'ye ait olup —
normal kullanma sonucu olmaksizin - gerek malzemenin kotuligu, gerekse iscilik ve
imalattaki herhangi bir kusur ve noksan dolayisiyla ortaya c¢ikan bitin tamirat ve
iyilestirme isleri - Sirket'in yazili bildirimi tGzerine - en ge¢ 5 (bes) gun icinde baslayip
verilen sure icinde teknik gereklere uygun olarak ikmal edilecektir. Yuklenici'nin bu
yukumlaltklerini yerine getirmemesi halinde Sirket bu isleri Yuklenici’nin nam ve
hesabina yapmaya ya da yaptirmaya tamamen vyetkilidir. YUklenici'nin garanti
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kapsamindaki sorumluluklarini yerine getirmemesi durumunda kesin teminati iade
edilmeyecektir. Garanti sartlari kapsamindaki islerin tamamlanmasina miteakip 9.1
Teminatlarin iadesi baslikli kosullara aykiri bir durum olmamasi halinde kesin teminat
iade edilebilecektir.

8.6. Kesin Kabul
Isbu s6zlesme kapsaminda Kesin kabul yapilmayacaktir.

8.7. Gecici Isgal

Tamamlanmis isler ya da islerin kismen bitmis bélumleri Sirket icin gerekli ise eksik ve
hatalar bir tutanakla saptanarak Sirket'’ce teslim alinabilir. Yiklenici bu istege karsi
clkamayacag! gibi Sirket'in malzeme, tesis, arag, ekipman ve makinalarina ve
calismalarina zarar vermemek icin gereken dnlemleri alacaktir.

8.8. Islerin ve is Yerinin Muhafazasi

Is Yeri ve isler'e ait her tiirlii imalat, Tesis, Malzeme, tesisat, techizat, vb. Yiiklenici
tarafindan korunacaktir. is yerinin veya is bdlgesinin teslimi ile birlikte bu isyeri
bblgesindeki tesis, ara¢ ve malzemelerin korunmasi ve muhafazasi, 3. Kisilerin zarar
gbrmesinin  engellenmesi ile ilgili her tirli tedbirin alinmasi Yuklenici'nin
sorumlulugundadir.

8.9. Is Yerinin Temizlenmesi

Yiiklenici is Yeri’ni, her imalattan sonra yapacag! ara temizlik disinda is sonunda ve son
hakedisten once Gegici Isler sokiilmiis fazla malzeme artiklari kaldiriimis, sokilmiis
veya hasar gormus yer alti ve yer Ustu tesislerini yeniden kurup ve tamir ederek, ariza
varsa duzeltip, dizgun temiz ve bos olarak teslim edecektir. Aksi takdirde Sirket bu
temizligi Yuklenici'nin nam ve hesabina yapacak veya yaptiracak ve masraflarini
hakedisinden veya teminatindan kesecektir.

9.) TEMINATLAR

9.1. Kesin Teminat

Cergceve Anlasmasi Alim SoOzlesmesi'nin imzalanmasini izleyen 7 (yedi) glin iginde,
Yuklenici, Sozlesme Bedeli'nin %6’sina (ylzdealt)) karsilik gelen tutarda, suresiz,
sartsiz, ilk talepte 6denecek ve ekli formata gore duzenlenmis Kesin Teminat
Mektubu'nu, Sirket’in onaylayacagi bir bankadan alarak Sirket'e verecektir.

Yuklenici, sozlesmede belirlenen isin artmasi halinde sb6zlesmede belirlenen bedelin
revize edilmesi kararlastirilirsa artan is tutarinin oraninda ilave Kesin Teminat Mektubu
verecektir. Iis miktarinda azalma olmasi durumunda ise teminat mektubunda bir
degisiklik yapilmayacaktir.

Kesin Teminat Mektubu, Kesin hakedise muteakip, Yuklenici'nin SGK'dan kendisi ve
Taseron’lari icin Borgsuzluk Belgesi almasi ve ibraz etmesi, gerektiginde teftis verilmesi,
Madde 11.1'de belirtilen miktarda iscilik bildirmis olmasi, Yuklenici’'nin Sirket'i kendi
personel ve iscilerinin talep ve alacaklarindan dolayi ibra etmesi, Yuklenici'nin isbu
Sozlesme kapsaminda calistirdigi ve iscilerin is kazasi gecirmesi durumunda acgacaklari
kendilerinin veya yakinlarinin acacaklari maddi ve manevi tazminat davalarinda, 3.
kisilerin mallarina zarar verilmesi nedeniyle agilacak davalarinda kararlarin kesinlesmesi
veya ilgili iscilerden maddi ve manevi tazminat talepleri veya 3.sahislarin zararlarinin
gideriimesi ile ilgili olarak Sirket'i ve isveren’i ibra eden ibranamelerin alinmasi, is
kazalarinin olmasi durumunda Sosyal Guvenlik Kurumunun acacagi riicu davalarinda ve
3. kisiler tarafindan acilan diger tazminat davalari ile ilgili olarak kararlarin kesinlesmesi
sartl ile Yuklenici'ye iade edilecektir. Teminat Mektubu iadeleri, Sirket'in bankaya
dizenleyecegi iade yazisi ekinde sadece ilgili bankaya yapilacaktir.
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9.2. Nakdi Teminat
Isbu s6zlesme kapsaminda nakdi teminat kesintisi yapiimayacaktir.

9.3. Diger Hukumler

isbu sdzlesme kapsaminda belirtilen iscilik miktarinin altinda iscilik bildirilmis ise aradaki
farka ait Sigorta Primleri ile gecikme zammini ve ek bildirgeden dogacak idari para
cezasini karsilamaya yeterli olabilecek teminat (kesin ve nakit) SGK'dan Bor¢suzluk
Belgesi alinincaya kadar gerektiginde Sirket tarafindan SGK’'ya édenmek Uzere bloke
edilir. Mevcut Kesin ve Nakit Teminatin yeterli olmamasi halinde aradaki fark kadar tutar
Yuklenici'nin hakedisinden kesilir.

Yukleniciden alinan teminat mektuplari ve kesilen nakit teminatlar Yuklenici'nin Sirket ile
yaptigi isbu Sozlesme disindaki stzlesmelerdeki yukumltliklerinin ve her ne nedenle
olursa olusan Sirket'in Yuklenici'den olan tim alacaklarinin da teminatidir. Yuklenici,
Sirket ile imzalamis oldugu diger s6zlesmelerdeki yukumlultklerini yerine getirmediginde
(Sirket tarafindan verilen avansin iade edilmemesi, 3.kisilere verilen zararlar veya
Yuklenici ¢alisanlari tarafindan tazminat, tcret vb hak iddialari sebebiyle acilan davalar
veya Sirket tarafindan kesilen cezalarin tahsil edilememesi, her ne nedenle olursa olsun
Sirket'in YUklenici'den olan alacagini tahsil edememesi gibi durumlar dahil) Sirket
teminat mektuplarini nakde cevirebilir veya nakdi teminati zararin ve cezalarin
karsilanmasinda kullanabilir. Yudklenici, Sirket ile bugine kadar yapmis oldugu
Sozlesmeler wuyarinca kesilen nakdi teminatlarin ve Sirkete verdigi teminat
mektuplarinin; yine bugine kadar Sirket ile yapmis oldugu Sozlesmelerdeki
yukumlaltklerinin teminati oldugunu kabul, beyan ve taahht eder.

Ayrica, ayni sekilde Yuklenici, varsa daha 6nce Sirket ile imzalamis oldugu Sézlesmeler
uyarinca kesilen nakdi teminatlarin ve verdigi teminat mektuplarinin da bu Sézlesme’nin
bir teminati oldugunu ve isbu Sézlesme uyarinca yukumlultklerini yerine getirmedigi
takdirde (Sirket tarafindan verilen avansin iade edilmemesi, 3.kigilere verilen zararlar
veya Yuklenici ¢alisanlar tarafindan tazminat, tcret vb hak iddialari sebebiyle agilan
davalar veya Sirket tarafindan kesilen cezalarin tahsil edilememesi, her ne nedenle
olursa olsun Sirket'in YUklenici'den olan alacagini tahsil edememesi gibi durumlari dahil)
bu teminatlarin zararin ve cezalarin karsilanmasinda kullanilacagini kabul, beyan ve
taahh(t eder.

Bu stzlesme ve Sirket ile Yuklenicinin imzaladigi diger s6zlesmeler nedeni ile devam
eden davalarla ilgili olarak Sirket, Yuklenici tarafindan verilmis olan suresi dolmak Uzere
olan teminat mektuplarinin sdresinin uzatilmasini ilgili bankadan ister, siresi uzatilmaz
ise bu mektuplarinin nakde cevrilmesini talep eder ve bu bedelleri dava ile ilgili streg
bitip risk sona erene kadar emanet hesabinda bekletir. S6z konusu teminatlarin bu dava
risklerini karsilamasi mumkun degil ise Sirket hak edis 6demesini de kesme hakkina
sahiptir.

10.) YUKLENICININ GENEL SORUMLULUGU- IHBAR

Yiklenici, S6zlesme konusu islerin icra edilmesi esnasinda basta Saglik, Cevre ve Is
Saghigi ve Guvenligi ile ilgili mevzuat olmak Uzere yururlikteki ilgili butin yasalara,
kurallara, emirlere, yonetmeliklere ve yonergelere, sbzlesme ve eklerindeki hususlara
riayet edecektir. Sirketin, 3. kisilerin, ¢alisanlarinin, sirket ¢alisanlarinin ugradigi her
turlu  zarari karsilamak mukellefiyetindedir. Yuklenici ayrica, Turk Ceza Kanunu
cercevesindeki sorumluluklarini ve bu ydnuyle de isin ehemmiyetinin bilinci ile ise
basladigini bilmektedir.

Yuklenici, isin niteligine gore sarthamede Ozelligi ve niteligi belirtilen ve 11. maddede
belirtilen sigortalari yapmak mecburiyetindedir. Sirket kendisinin veya 3. Kkisinin
ugrayacag! zararin belirtilen Sigortalardan karsilanmasini beklemek mikellefiyetinde

Sayfa 16 / 26



degildir. Yine ilgili olay ile ilgili olarak her zaman YUuklenici'den talepte bulunmaya hakki
vardir.

Ayrica YUklenici, zarar doguran veya tazmin gerektiren hangi olay olursa olsun Sirket'in
kendi SIGORTA SISTEMI cercevesinde bir kaybi olmamasi acgisindan olayin oldugu
andan itibaren 24 saat icinde olay! anlasilir sekilde YAZILI OLARAK Sirket'e teslim
tutanakli olarak bildirmek mecburiyetindedir.

11.)SIGORTALAR

Asagida belirtilen sigortalar genel bir agiklama niteligindedir. S6zlesmeye goére bir veya
daha fazlasi degistirilebilir, istenmeyebilir veya yenileri Sirket tarafindan talep edilebilir.
Ayrica bu konuda s6zlesme ekinde bulunan Sigorta ile ilgili Teknik Sartnamaye goére de
sirket sigortalari sekillendirebilir.

11.1. Sabit Kiymet Sigortasi

Yiiklenici is yerinde bulunan kendisi tarafindan yapilmis olan veya kullanilan bina,
makine, tesis ve her turli mal ile ilgili olarak teknik sartnamede belirtilen miktarda ve
sekilde teminatlar iceren Sabit Kiymet Sigortasi yapmak mecburiyetindedir.

11.2. insaat / Montaj ALL Risk Sigortasi

Bu Sozlesme ile ilgili olarak, Sirket, isveren’le arasinda bir Yapim isini de kapsiyor ise
gerceklestireceqi isler ve igleri gergeklestirmek Uzere kurulan santiye tesisleri ve diger
gecici tesisler icin insaatin ve Montajin Biitiin Rizikolara Karsi Sigortasi ile (Construction
All-Risk Insurance) Uctincii Sahis Mali Mesuliyet Sigortasi’'ni yaptirmistir. Yuklenici,
Sirket tarafindan yaptirilan sigorta poligelerini tetkik edecek ve luzim goéruyor ise, yani
muafiyet seviyesini uygun bulmuyor, yapilan sigortayr begenmiyor veya yetersiz
buluyorsa, masraflari da kendisine ait olmak Uzere, kendi kapsaminda gerceklestirecegi
isler’i, gecici tesislerini ve clincii sahislari ayrica sigorta ettirecektir.

Yiklenici'nin neden olabilece@i herhangi bir hasar veya kayip, YUklenici’'nin ayrica bir
sigorta yaptirmamasi ve Sirket'in sigorta policesi kapsaminin disinda kalmasi nedeniyle
sigorta firmasi tarafindan karsilanamazsa, bundan dolayi olusabilecek butliin sorumluluk
YUklenici'ye ait olacak ve neden oldugu hasar ve kayiplarin giderilmesi ile bu konuda
talep edilen tazminatlar kendisi tarafindan karsilanacaktir.

Bu Sozlesme’ye iliskin olarak tGgincu sahislarin (bu S6zlesme’nin yorumlanmasinda bu
terim Sirket mensuplarini ve temsilcilerini de kapsar), Sirket'in veya tc¢lncu sahislarin
mulklerinde meydana gelebilecek hasarlar ve bedensel zararlar icin yapilabilecek
tazminat taleplerini, YUklenici gereken parayi 6deyerek karsilayacak ve her halikarda
Sirket'in bu olaylara karistiriimasini 6nleyecektir.

Yiklenici bu Sozlesme ile baglantili olarak yaptirdigi tim sigorta policelerinin ve édenen
primlerin dekontlarinin birer kopyasini Sirket’e vermekle yakumladdr.

11.3. Yuklenici’'in Makine/Ekipman ve Araclarinin Sigortalanmasi

Yuklenici, kendi makine, ekipman ve araglarini, masraflari da kendisine ait olmak Uzere,
Is’in siiresince gecerli bir policeyle sigorta ettirecektir.

Yuklenici, herhangi bir nedenle kullanilamaz duruma gelen makine, ekipman veya
aracinin yerine, isbu Soézlesme geregi islerin hicbir sekilde aksamadan yuriitilmesi ve
tamamlanmasi amaciyla, sigortadan karsihigini alsin veya almasin, en az ayni
kapasiteye ve ozelliklere sahip bir baska makine, ekipman veya araci derhal is Yeri'ne
getirmekle yukamluadar.

Yuklenici, kendisine ait vel/veya kendisi tarafindan kullanima hazir bulundurulan
kiralanmis veya denetimi altinda bulunan makine, ekipman ve araclarinin
bulundurulmasi, bakimi veya kullanimi nedeni ile acilabilecek her turlu dava, talep
edilebilecek her turli tazminat, her turlu kanuni tahkikat ve islemden, meydana
gelebilecek hasar, masraf, ziyan ve harcamalardan Sirket'in zarara ugramasini
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Onleyecek ve bu yuzden Sirket'in karsilasabilecegi her tirli zarardan Sirket'i masun
tutacaktir.

Ayrica Yuklenici is icin kullandigi araglara Zorunlu Mali Mesuliyet Sigortasi yaninda
Ozelligi sarthamede belirtilen Kasko Policesi de yapmak zorundadir.

11.4. isveren Mali Mesuliyet Sigortasi

Sirket, YUklenici’'nin isbu S6zlesme altinda c¢alistiracagi buttin is¢i ve personeli de dahil
olmak Uzere, meydana gelebilecek is kazalari sebebiyle ugrayabilecedi bedeni ve maddi
her tirli zararlarini karsilamak (izere, isveren Mali Mesuliyet Sigortasi yaptirmistir.
Yuklenici, Sirket tarafindan yaptirilan sigorta poligelerini tetkik edecek ve lizum gdoriyor
ise, yani sigorta konusu teminatlari, muafiyetleri ve sigorta bedelini uygun bulmuyor,
yapilan sigortayl begenmiyor veya yetersiz buluyorsa, masraflari da kendisine ait olmak
Uzere, kendi elemanlarini ayrica sigorta ettirecektir.

YUklenici, santiyede ise basladigl gin, kendi adina ayrica sigorta yaptirdiysa poligelerini,
Sirket’in sigortasini oldugu gibi kabul ediyorsa sigorta icin kendisinden istenen butin
bilgileri Sirket'e verecektir.

Yiiklenici'nin isveren Mali Mesuliyet Sigortasi ile ilgili olarak neden olabilecegdi herhangi
bir hasar veya kayip, Yuklenici'nin ayrica bir sigorta yaptirmamasi ve Sirket'in sigorta
policesi kapsaminin disinda kalmasi nedeniyle sigorta firmasi tarafindan
karsilanamazsa, bundan dolayi olusabilecek butiin sorumluluk Yuklenici'ye ait olacak ve
neden oldugu hasar ve kayiplarin giderilmesi ile bu konuda talep edilen tazminatlar
kendisi tarafindan karsilanacaktir.

Yuklenici kendi personel ve iscilerinin, herhangi bir kazaya ugramasi veya yaralanmasi
veya bu kisilerin mal, techizat ve aletlerine bir zarar gelmesi halinde olusacak her turlu
tazminati 6demekle yukimludir ve bu yizden Sirket'in karsilasabilecegi her tarli
zarardan Sirket’i masun tutacaktir. Sirket, bu konuda acgilacak maddi, manevi tazminat
davalari ve ilgili resmi kurumlarin acgacag! rucu davalarinda verilecek kararlar
kesinlesinceye kadar Yuklenici’nin Kesin Teminat Mektubu’'nu ve Nakdi Teminatr'ni, is
bu S6zlesme Madde 9.1 ve 9.2 uyarinca alikoyar.

11.5. 3.Sahis Mali Mesuliyet Sigortasi

Yuklenici isbu s6zlesme kapsamindaki edimini yerine getirirken 3. sahislarin 6lmesi,
yaralanmasi veya sihhatinin muhtel olmasi, tclncu sahislara ait mallarda ziya ve hasar
(maddi zarar ve ziyanlar) husule gelmesi sebebi ile tglncu tarafindan ileri strulecek
zarar ve ziyan taleplerinin karsilanmasi icin 3. $Sahis Mali Mesuliyet Sigortasini
yaptiracaktir.

12.)SOSYAL SIGORTA YUKUMLULUKLERI

12.1. Personelin SGK’ya Kaydinin Yaptiriimasi

Yuklenici, sosyal sigortalar ile ilgili yartrlikte olan tim mevzuata, s6z konusu mevzuatta
isbu Sozlesme’nin imzalanmasindan sonra meydana gelebilecek degisikliklere ve
yayimlanabilecek yeni mevzuat esaslarina kesinlikle uyacaktir.

Yuklenici yaninda calistirdigi iscileri yurarlikteki Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu’'na gore sigortaya kaydettirip, ise Giris Bildirgesi'nin SGK onayli bir
nidshasini Sirket'e verecektir.

Yuklenici, cahstirdigr iscilerinin  kimlik  belgelerinin  fotokopilerini, Cumhuriyet
Savciligrndan sabikasizlik belgelerini ve ikametgah belgelerini Sirket'e vermek
zorundadir.

Sigortall ise Giris Bildirgeleri Kurum’a verilmemis ve Cok Tehlikeli islerde Calisacaklara
ait ise Giris / Periyodik Muayene Raporu olmayan isci ve elemanlar, is Yeri'nde
kesinlikle calistirimayacaktir. Bu bakimdan, her isci ve elemanin yetkili saghk
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kurumundan alinmis “Cok Tehlikeli islerde Calisacaklara ait ise Giris Raporu’nun birer
ornegi, isci ve eleman ise baslatiimadan dnce Sirket'e verilecektir.

Sirket’ce onayli puantajlara tamamen uygun ucret bordrolarina gore dizenlenecek Aylik
Prim ve Hizmet Belgesi’'ni, sosyal guvenlik destek prim bordrolari YUklenici tarafindan ve
ilgili kanunlarda ©6ngorilen sure iginde — bir kisi Uzeri internet UGzerinden - Kurum’'a
verilerek primler de yine kanuni sire icinde Yuklenici tarafindan Kurum’a 6édenecektir.
Gecikme halinde tahakkuk edecek tum cezalar da Yuklenici tarafindan karsilanacaktir.
Yuklenici, sigortalilarca imzal Ucret bordrolari ile Kurum’a verdigi belgelerin ve ddeme
makbuzlarinin birer 6rnegini, kanuni sdreyi takip eden 7 (yedi) gun icinde Sirket'e
verecektir.

Yiiklenici, isten ayrilan kisiye ait isten Ayrilma Bildirgesi'ni yasal siiresi icinde is
Kurumu’na ve Calisma Bakanligi'na bildirecektir.

Kanunen tutmakla yukimli olunan defter ve belgeler Kurum'ca talep edildiginde, talep
edilen sure icinde Kurum’a ibraz edilecek, tamamen veya kismen ibraz edilmemesi ya
da suresinde ibraz edilmekle birlikte kayitlarda hata tespit edilmesi halinde Kurum’'ca
tahakkuk ettirilecek her turlu cezalar Yuklenici tarafindan Odenecek ve 0©6deme
belgelerinin birer 6rnegi Sirket'e verilecektir.

isini bitiren Yiiklenici, yurirliikteki yasa, yonetmelik, tebligler ve mevzuata uygun olarak
SGK’dan “Borgsuzluk Belgesi” almakla yukamltddr.

Yiklenici’'nin Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirecegi ve primlerini 6deyecegi iscilik
miktari, hakedisin KDV’siz tutari Gzerinden, SGK’nin yayinladigi 16-192, 16-353 ve 16-
377 Ek Genelge ekinde ve daha sonra yayinlanacak genelgeler, tebligler ve duyurularda
belirtilen iscilik oranlarina gore hesaplanacak miktardan az olmayacaktir. Ancak Sosyal
Sigorta islemleri Yonetmeligi'nin 117. Maddesi uyarinca tespit edilecek asgari isgilik
oraninin gerceklesmesi ve Sozlesme ve Sosyal Guvenlik Mevzuati cergevesinde
baskaca bir engelin olmamasi halinde Yuklenici’'nin iscilik oranini gergeklestirdigi kabul
edilir.

Aksi takdirde Sirket aradaki farka ait Sigorta Primleri ile gecikme zammini karsilamaya
yeterli olabilecek tutarda teminati, Madde 9.1'e gore alinmis Kesin Teminat ile Madde
9.2’e gore tutulan Nakdi Teminat Kesintisini Sirket SGK’dan Borgsuzluk Belgesi alincaya
kadar gerektiginde SGK'ya 6denmek Uzere bloke eder. Mevcut teminatin yeterli
olmamasi halinde aradaki fark tutar kadar hakedisinden kesilir.

Yuklenici'nin bu maddede belirtilen yukumlulukleri zamaninda ve tam olarak yerine
getirmemesinden dolay! Sirket'in ugrayacagl her turli zarardan Yuklenici sorumlu
olacaktir.

Yuklenici’'nin kendisine ait taahhit etmis oldugu isle alakali bir devamli isyeri varsa ve
Sosyal Guvenlik Kurumu’nda tescilli oldugu “iskolu kodu” taahhit etmis oldugu ise uygun
ise ve de taahhuduni kendi igyerinin sigortali elemanlar ile yapiyorsa yukaridaki 5, 6, 7,
8, 9 ve 10. paragraflarda belirtilen yukumlulikler uygulanmaz. Ancak, montaj, vb. isler
icin is Yeri'ne gonderecegi elemanlarin sigortal olduklarini ispatlamak igin Sigortali ise
Giris Bildirgelerinin birer kopyasini elemanlarina vermesi ve elemanlarin da Sirket'ce
sorulmasi halinde bu belgeleri géstermeleri zorunludur.

12.2.isci Haklari ve Malzeme Bedelleri

Isci ticretleri ve is Kanununa gore diger haklari ile Tesis ve Malzeme bedelleri Yiiklenici
tarafindan zamaninda ve duzenli olarak ddenecektir.

isbu s6zlesme konusu isler anahtar teslim is statiisiinde olup Yiiklenici'nin calistirdig
personelin her turlt tcret, izin gibi 6zlUk haklarindan Yuklenici sorumludur.

Zamaninda Odenmeyen is¢i haklarini Sirket — ydrarlikteki ilgili kanun, tuzdk ve
yonetmelikler uyarinca Yuklenici’'nin nam ve hesabina iscilere 6demeye ve
hakedislerinden veya teminatlarindan kesmeye yetkili olacaktir. Ayrica bu konudaki
s6zlesmenin ilgili maddesine goére de islem yapabilecektir.
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Yiklenici, calisanlarina verdigi kisisel koruyucu donanimlarin bedellerini ve ISG ve
Cevre konusunda verdigi egitimlerin bedellerini calisanlarin maas veya ucretlerinden
kesemez.

12.3.Toplu S6zlesme Yukumlultakleri

Sirket'in bu is Yeri icin herhangi bir sendika ile yapmis oldugu veya Yuklenici'nin bilgisi
dahilinde yeniden yapacagl ya da yenileyecedi Toplu is Sozlesmelerinden dogacak
sonuglara ve Sozlesme Huklumlerine uymayi bu s6zlesmelerden dogan munzam farklari
itirazsiz 6demeyi Yuklenici kabul ve taahhit eder.

Yuklenici bu ddemeleri icin Sirket'ten kendisine herhangi bir ek 6deme yapilmasini talep
etmeyece(i gibi Sirket'in yapacagdl ya da istiraki ile yapilacak Toplu Soézlesmeler
hakkinda herhangi bir k6tt niyet iddiasinda bulunmayacaktir.

13.)ODEMEL ERIN DURDURULMASI VE CEZALAR

13.1. Odemelerin Durdurulmasi

Yuklenici Teknik Personel bildirimini vermekte geciktiginde, fiyat tespiti calismasi devam
eden islere baslamadiginda, Sirketin uygun gormedigi kisileri is Yeri'nden
uzaklastirmadiginda, islere baslanmasinin bildirildigi yerlerde isbasi yapmadiginda,
durdurulmasinin bildirildigi isler'e devam ettiginde, is Programi'na uymadiginda, SGK'ya
kayitsiz isci calistirildiginda, isci bordrosu, prim bordrosu ve ddeme makbuzu suretleri
hakedisten 6nce verilmediginde ya da verilen prim bordrosunun yeterli goérilmedigi,
iscilerin Ucretleri ve is kanununa gore diger haklari 6denmedigi, hakedis ekinde fatura
verilmedigi hallerde ve S6zlesme’nin diger bolimlerinde belirtilen yakumlultklerini yerine
getirmedigi zaman hakedis 6demesi Sirket tarafindan durdurulabilecek veya hakedisin
bir kismi ilave teminat olarak tutulabilecektir.

13.2. Cezalar
Yuklenici;

a) Tamamlama Tarihi’nde isleri ikmal edemez ise gecikilen her giin icin S6zlesme
Bedelinin % ( 0.6 )1 ( binde alti ) tutarinda Gecikme Cezasi,

b) Hizmet isleri Kabulii noksanlarini verilen siire sonunda tashih ve tamamlamaz ise
gecikilen her gun icin SoOzlesme Bedelinin % (_ 0.6_ )1 (__binde alti__ )
tutarinda Hizmet isleri Kabul Noksanlari Cezasi,

c) Is sonunda is Yeri'ni bos ve temiz olarak teslim etmez ise Sozlesme Bedeli'nin
%_ 2 (yuzde __iki__)ini gegmemek lizere Hizmet isleri Kabul Heyeti’'nin takdir
edecegdi miktar ceza olarak,

d) Teknik Sartname’deki islere istinaden EK-13'te belirtilen ceza ve kesintiler
baskaca ihtara veya hikum almaya gerek kalmaksizin Sirket tarafindan kesilebilecektir.
Yiiklenici Tamamlama Tarihi’nde isler’i ikmal edemez ve cezall sire 30 (otuz) giinii
gecerse, Sirket Gecikme Cezasini keserek Islere devam ettirmek ya da Sozlesme'yi
feshetmekte yetkili ve tamamen serbesttir.

Yiiklenici verilen siire sonunda Hizmet isleri Kabulii noksanlarini tashih ve tamamlamaz
ve verilen sireyi 30 (otuz) gun gecerse, Sirket bu sireyi uzatmak ya da noksan igler
bedelinin 2 (iki) mislini ceza olarak keserek Hizmet isleri Kabulii yapmakta yetkili ve
tamamen serbesttir.

isbu sozlesme kapsaminda birden fazla bolge igin is veriimesi durumunda; ceza
tutarinin hesabinda ilgili bolge icin belirlenen s6zlesme bedeli dikkate alinir.

isbu sozlesme ve Teknik Sartname ile sozlesmenin diger ekleri uyarinca kesilecek
cezalar hakedis raporunda gosterilecektir. Cezalar, Sirket yetkilileri tarafindan isbu
sozlesme, Teknik Sartname ve eklerinde belirtilen kriterlere uygun olarak belirlenecektir.
Yuklenici kesinlen bu cezalar sebebiyle daha sonra  herhangi bir itirazda
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bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhit eder. Bu cezalar icin ayri bir tutanak
duzenlenmesine gerek bulunmamaktadir.

14.)SOZLESME’NIN FESHI, IS’IN TASFIYESI VE TEMERRUT HALLERI

14.1. SO0zlesme’nin Feshi
Yuklenici;
a) Sozlesmenin imzalanmasini takip eden 7 (yedi) gun icerisinde Kesin Teminat
Mektubunu Sirket’e vermez ise, veya
b) Sozlesmeyi veya islerin timiinii ya da bir kismini, Sirket'in yazili onayini
almaksizin, devir temlik ederse, veya
c) Tamamlama Tarihi'nde isleri ikmal edemez ve cezali gecikme siiresi 30 giinii
gecgerse, veya
d) Madde 14.3 hukumlerine gore temerride duser ise veya
e) Sirket'in Sozlesme gereklerinin yerine getirilmesini amaglayan, acele durumlar
disinda en az 10 (on) gin sureli ihtarnamesine ragmen, bu sire icinde ihtarname
gereklerini yerine getirmez ise
baskaca ihtar ya da hukim almaya gerek kalmaksizin Sodzlesme Sirket tarafindan
feshedilebilecektir.
Yiiklenici tarafindan islerin yerine getirilememesi ve bunun sonucu olarak Isbu
Sozlesmenin 13.2 maddesine gore toplamda 10 (on) adet ceza uygulanmasi
durumunda, Sirket istedigi takdirde s6zlesmeyi tek tarafli fesih etme hakkina sahiptir.
Bu durumda Madde 14.3 hukumleri aynen gecerli olacaktir.
Sozlesmenin feshi halinde Hesap Kesme islemi Madde 8.3’e gore yaplilir.

14.2. idari Hukiimler

Yuklenici Sirket'in yazili iznini almaksizin higbir sekilde Sirket’e ait malzeme, ekipman
veya is makinesini bu sozlesme kapsami disinda kullanmayacaktir. izinsiz kullanildig
tespit edilen malzemeler Sirket'in belirleyece@i bedelle (cari piyasa fiyatinin iki katini
asmayacaktir) malzeme kesintisi olarak hakedisten dusulecek, ekipman ve araclar ise
ayni sekilde bedellendirilerek (cari piyasa fiyatinin iki katini asmayacaktir) Yuklenici'ye
fatura edilecektir.

Yiiklenici, Sirket ambar veya stok sahasindan islerin biinyesinde kullaniimak uzere
teslim alinan Sirket'in temin ettigi malzeme miktariyla her ay sonunda yapilacak olan
tespite gore isin bunyesine girmis ve fire olarak iade edilmis malzeme miktari (yapilan is
miktari) arasinda eksi fark c¢ikmasi ve bu malzemenin is sahasinda ve ya koltuk
ambarlarinda da mevcut bulunmamasi veya gosteriimemesi durumunda eksik
malzemeler Sirket tarafindan Yuklenici'ye fatura edilecek ve hakedis bedellerinden
kesilecektir. Bu konuda isbu S6zlesme’nin Madde 4.3 hakumleri saklidir.

Yuklenici mali durumu dikkatle takip edecek zamansiz herhangi bir ekstra 6deme talep
etme ve/veya borc¢lu bulundugu 3. sahislar yoluyla Sirket'ten 6édeme talep ettirme yoluna
gitmeyecektir. YUklenici'nin G¢lnci sahislara olan borcu Sirket'i higbir sekilde baglamaz.
Sirket, Yuklenici’'nin mali durumunu tespit etmek amaciyla Yuklenici'nin defterlerini, her
tarl mali kayitlarini istedigi zaman inceleme hak ve yetkisine sahiptir. YUklenici, bu
konuda herhangi bir itirazda bulunmayacagini, Sirket'in talebi Gzerine her turli mali
kayitlarini Sirket'in incelemesine hazir edecegini pesinen kabul ve taahht eder.

14.3. Temerrat Halleri ve Bunlarin Telafisi

Sayet Yuklenici;

a) SO0zlesme’'den vazgecerse veya Sozlesme’nin imzalanmasini takip eden 7 (yedi) gun
icerisinde Kesin Teminat Mektuplarini Sirket'e vermez ise, veya

b) Herhangi bir mazeret gostermeden ise Baslama Tarihini takip eden 14 (onddrt) gin
icerisinde fillen islere baslamazsa, veya
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c) is basinda bulunmamakta veya tam yetkili vekilini bulundurmamakta israr ederse,
veya

d) is Yeri'nde yeterli sayida isci ve/lveya is makinesi ve ekipman bulundurmazsa, isi
durdurursa, veya

e) Sozlesme'nin 5. Madde hukumlerine aykiri olarak Sozlesme’nin bir bélimunu veya
tamamini Taseronlara devrederse, veya

f) Onceden Sirket'in yazili muvafakatini almadan, Sézlesmeyi devir temlik ederse, veya

g) Iscilerinin ve tedarikgilerinin alacaklarini 6dememekte israr ederse, veya

h) Sirket'in onayi olmaksizin Sirket'e ait makine, ekipman ve is makinesini kullanmakta
Israr ederse, veya

i) Isleri yuritemedigi, verilen hedeflerin tutturulmadiklarinin  gorilmesi  veya
tutturulamayacaklarinin anlasilmasi tzerine kendisine yapilan so6zli veya yazili
uyarilara ve taleplere uymadiginda ve neticede isleri So6zlesmesine uygun
yuritemeyeceginin ortaya cikmasinda Sirket'in kendisine yapacagl yazil ihtar
takiben 10 (on) gun icerisinde ihtarname gereklerini yerine getirmez ve gerekli
duzeltici obnlemleri almaz ise, veya

j) isleri Sozlesme hikiimlerine uygun olarak yiiritmez veya Sozlesme’'de belirtilen
yukumlaltklerini 1srarla ve bilerek yerine getirmezse, veya

k) Sirket Kontrol Elemanrnin kullanilan Tesis veya Malzemelerin veya yapilan islerin
evsafa uygun bulunmadigi ve bunlarin reddini istedigi hususundaki yazili ihbarina
ragmen, soz konusu igleri ihbarin yapildigi gini takip eden yedi (7) giinliik siire
icinde is Sahasindan kaldirmaz veya yikmaz veya sokmez veya degistirmezse, veya

) iflas ederse, iflasini isteyen bir dilekge verirse, iflas erteleme veya konkordato vs.
talepte bulunursa, alacaklilari lehine bir anlasmaya girisirse veya onlar lehine
haklarindan feragat ederse veya So6zlesme konusu isleri alacaklar tarafindan tayin
edilecek bir Denetim Heyetinin kontroll altinda yuritmeyi kabul ederse, (sirketler s6z
konusu oldugunda) tasfiyeye giderse (diger bir sirketle birlesmek veya yeni bir
organizasyon gerceklestirmek amaci ile alinan gonulli tasfiye kararlari hari¢) veya
mallarina haciz konursa

Bu durumda Sirket,
e Yaslerin bazi bélumlerini Yiiklenici'nin (izerinden alarak islere devam ettirmek,
e Ya da tamamini Yuklenici'den derhal alarak S6zlesmeyi fesh etmek ve is Yeri'ne

girerek Yuklenici'yi buradan ¢ikarmak

hakkina sahiptir. Fesih durumunda Yuklenici bu Sozlesme c¢ercevesinde Sirket'e karsi

olan sorumluluklarindan ve yukumluliklerinden affedilemeyecedi gibi, bu Sézlesme

cercevesinde Sirket'e taninan hak ve yetkiler de higbir surette etkilenmez. Fesih halinde

Sirket Yiklenici’nin Kesin Teminatini irat kaydetme hakkina sahiptir. Sirket kalan isleri

kendisi bitirebilecegi gibi, bu islerin tamamlanabilmesi icin herhangi bir baska Yiikleniciyi

gorevlendirebilir. Sirket veya goéreviendirdigi diger Yiklenici, islerin sona erdirilebilmesi

amaciyla, Yuklenici tarafindan temin edilen Tesisleri, Malzemeleri, ekipmanlari, arag-

gerecleri veya Yiiklenici tarafindan insa edilen Gegici islerin gerekli gorilen bolimiini

kullanabilir.

Sirket istedigi an Yiiklenici tarafindan yapilan Gegici isleri, temin edilen Tesisleri ve

Malzemeleri satabilir ve bu satislardan elde edilen gelirlerden, bu S6zlesme

cercevesinde Yuklenici tarafindan 6denmesi gereken veya 6denmesi gerekebilecek olan

odemeleri karsilamak (izere faydalanabilir. Yiklenici, Sirketin islere devam etmesini

engelleyecek veya yavaslatacak bir hareket veya tutum (mahkeme karariyla ihtiyadi

tedbir aldirma, vb.) icinde bulunmamayi kabul ve taahhit eder.

Bu maddenin yukarida belirtilen hdakimlerine goére Yuklenici’'nin igsine son verilmesi

halinde Sirket, isveren’e karsi bu Sézlesme kapsaminda taahhiit ettigi kesin hakedis

suresi sona erene ve Sirket'in islerin bitiminin gecikmesi nedeni ile ugradigi zararlarin

tamamini, yapmak zorunda kaldigi masraflar vb. kesin olarak tespit edilene kadar,

Yiklenici'ye Sozlesme’ye iliskin herhangi bir 6demede bulunmakla yukimli degildir. S6z
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konusu bu tespitlerden sonra Yiklenici'ye hak ettigi tutar ve tutarlar (sayet varsa) 6denir,
ancak odenecek bu para, Yiklenici'nin isleri S6zlesme geregince tamamlamasi halinde
hak edecegi tutardan yukarida s6z konusu edilen masraflarin ¢ikariimasi ile hesaplanir.
Dusulecek bu masraflarin toplami Yuklenici’'nin isi zamaninda bitirmesi halinde hak
edecegi tutarl ve Kesin Teminat ile eldeki diger teminatlari asmasi halinde, Sirket'in
talebi tzerine, YUklenici, Sirket'e borcu niteliginde olan bu fazla masraflar karsiligi tutari
Sirket'e 6demek zorundadir.

Bu madde hukumlerinden hicgbiri Sirket'in bu maddede belirtilen ve telafi etme yetkisi
disinda uygulama yetkisine sahip oldugu diger hak ve telafi yetkilerini kullanmasini
haleldar etmez ve sinirlandirmaz.

14.4. Mucbir Sebepler

Taraflar, Mucbir Sebeplerin olugsmasi halinde yukumliltklerinden muaf olacaklar ve
yukumlaliklerinin -~ gecikmesinden  veya  yerine  getiriimemesinden  sorumlu
sayllmayacaklardir. islerin ilerlemesi esnasinda meydana gelen Miicbir Sebepler,
isler’in belli bir kismini etkiliyorsa taraflar islerin o kisminin yapimindan vazgecme veya
isler'in tamamini etkiliyorsa S6zlesme’nin feshi yolunda anlasmaya varabilirler.

Bir olayin mucbir sebep hali sayilabilmesi icin; olaydan etkilenen tarafin gerekli 6zen ve
dikkati gostermis ve tim Onlemleri almis olmasina karsin olayin 6nlenemeyecek,
kacinilamayacak ve oOngoérulemeyecek olmasi ve bu durumun etkilenen tarafin ilgili
mevzuat kapsamindaki yukumltluklerini yerine getirmesini engellemesi gerekir. Su
haller, bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, micbir sebepler olarak kabul edilir: Dogal
afetler ve salgin hastaliklar, savas, nukleer ve kimyasal serpintiler, seferberlik halleri,
halk ayaklanmalari, saldiri, teror hareketleri ve sabotajlar, grev, lokavt veya diger memur
ve isci hareketleri.

15.)GECERLiIi KANUN VE ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

15.1. Gegerli Kanun
Bu Sozlesme Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina gore yorumlanacak ve uygulanacaktir.

15.2. Mevzuat Dedisiklikleri
Sodzlesme’'nin imzalanmasindan sonra olusacak mevzuat dedgisiklikleri taraflarca
uygulanacaktir. Bu degisikliklerle ilgili giderler Yukleniciye aittir.

15.3. ihbarlar

Bu Sozlesme ile ilgili olarak Yuklenici'ye tebligi gereken tim ihbarnameler ya posta ile
Yuklenici'nin S6zlesme’de belirtilen adresine ya da faks ile veya yetkilisine elden imza
mukabili birakilmak sureti ile teblig edilecektir.

Taraflar s6zlesmede belirtilen adreslerinin, yasal tebligata elverisli adresleri oldugunu,
bu adreslere yapilacak tebligatlarin gecerli olacagini, e-posta ve adreslerinde, ve telefon
numaralarinda meydana gelecek degisiklikleri en gec iki (2) is gunu icerisinde noter
kanaliyla yazili olarak karsi tarafa bildirmeyi, aksi takdirde isbu S6zlesme’de belirtilen
vel/veya daha Once usulince bildiriimis e-posta, numara ve adreslere yapilacak
tebliglerin gecerli ve yasal sayilacagini ve Taraflar'i baglayacagini tebligin iceriginde yer
alan hukiim ve sonugclarin dogacagini beyan, kabul ve taahhit etmiglerdir.

Taraflar, isbu SOzlesme cercevesinde yapilabilecek Protokol kapsaminda gonderilecek
iletiler icin S6zlesme’de belirtilen e-posta adreslerinin bildirim adresi oldugunu, iletilerin
bu posta adreslerine gonderilmesi halinde bu e-posta adreslerine gonderilecek iletilerin
yazili bildirim mabhiyetinde oldugunu, ayni gin teblig almis kabul edileceklerini ve bu
iletinin teblig yerine gececegini kabul, beyan ve taahhit ederler. Ancak, Turk Ticaret
Kanununun 18/lll Maddesinde tanimlanan (Ozelliklede temerrit ve fesih bildirimlerini
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iceren) bildirim ve yazismalar noter kanaliyla teblig edilecek ve Turk kanunlarina gore
uygun bir sekilde teslim edilmis olduklar tarihte teblig edilmis sayilacaktir.

15.4. Anlasmazliklarin C6zimu

Bu Sozlesme hiikiimlerinin yerine getirilmesi veya yorumlanmasi veya islerin
gerceklestiriimesi ile ilgili olarak Taraflar arasinda bir ihtilaf ¢ikmasi durumunda Taraflar
oncelikle bu intilafi iyi niyet cergcevesinde ve uzlasma yolu ile ortadan kaldirmaya gayret
gostereceklerdir. ihtilafin  ¢oziimiinde uzlasma saglayamamalari halinde Konya
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili olacaktir.

15.5. Feragat ve Dedisiklikler

Taraflar'dan birinin, bu Sozlesme sartlari ve hikiumlerine aynen riayet edilmesi
hususunda israr etmemesi hi¢ bir sekilde bu sartlar veya huktmlerinin herhangi birinden
feragat edildigini veya vazgecildigini ifade etmez, bu hikiim ve sartlar her seye ragmen
gecerliligini koruyacak ve yururlikte kalacaktir. Sirket'in S6zlesme hukimlerini bilerek
veya bilmeyerek ihlal ederek, Yuklenici'ye bir 6ddemede bulunmasi halinde, bu uygulama
Sozlesme’nin herhangi bir ihlalinin kabull sarti olarak dustunulmeyecektir. Taraflar'dan
hicbirisi bu Sozlesme huklumleri ve sartlarindan birinden feragat edilmesi veya bunlar
tzerinde tadilat yapilmasindan dolayi, bu feragat veya tadilat ile ilgili olarak yazili ve
imzali bir anlagsmaya varilmadigi surece, karsi Taraftan herhangi bir hak talebinde
bulunmayacaktir.

16.)EOSILLER VE ANTIK DEGERI OLAN ESERLER

islerin gerceklestirilecedi is Alaninda bulunacak biitiin fosiller, sikkeler, degerli cisimler,
jeolojik veya arkeolojik acidan ilging diger kalintilar ve cisimler ilgili mercilere Yuklenici
tarafindan bildirilecektir. Yuklenici iscilerinin veya diger kisilerin bu tir eser ve cisimleri
almalarini veya hasara ugratmalarini 6nlemek i¢in gerekli tedbirleri alacak ve bunlar
bulunur bulunmaz yerinden oynatmadan once Sirket temsilcisine bildirecek ve bunlarin
Is Yeri'nden cikarilmamasi icin verilen emir ve talimatlari yerine getirecektir.

17.)KALITE GUVENCE

Yuklenici, Sirket'in genel politikalarina uygun olarak uygulayacagl Kalite Politikasina
uyacak, bu konuda faaliyet gosteren Sirket Kalite Departmani'nin organizasyonlarina,
egitim ve uygulamalarina katilacaktir.

Yuklenici personeli Sirketin koymus oldugu isyeri ile ilgili tum kurallara uymak zorundadir
ve is yerinde Sirket tarafindan onaylanarak verilen kimlik kartlarini takmak/tasimak
zorundadir.

18.)iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Yiiklenici, is Saghg ve Giivenligi (ISG) ile ilgili yirurlikte olan tim mevzuata, s6z
konusu mevzuatta isbu So6zlesme’nin imzalanmasindan sonra meydana gelebilecek
degisikliklere ve yayimlanabilecek yeni mevzuata SoOzlesme ve Sartnamelerde
diizenlenen ISG ile ilgili hikiimlere, Sirketin ISG ile ilgili idari ve Teknik Sartname
hakimlerine, Sirket  dahili  prosedirleri  ve bu prosedirler dogrultusunda
hazirlanan/hazirlanacak ve uygulamaya konan isyerinin Ozelliklerini iceren Projeye ait
ozel ISG Prosediirleri ve kurallarina uyacak ve gereklerini yerine getirmek (zere
mobilize ve techiz olacaktir.

Yiiklenici, personel ve iscilerinin, is Yeri’nde saglik ve giivenle calisabilmeleri icin gerekli
batin onlemleri alacak, kazalardan koruma carelerini iscilere anlatacak; kaza, zarar ve
ziyanlarin meydana gelmesini dnleme gayesiyle, Sirket Kontrol Elemani'nin verecedgi
emir ve talimatlar, ydrarlikte olan tim mevzuata, s6z konusu mevzuatta isbu
Sozlesme’'nin  imzalanmasindan sonra meydana gelebilecek dedgisikliklere ve
yayimlanabilecek yeni mevzuat esaslarina kesinlikle uyacaktir.
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Yiklenici, calistirdigi tiim iscilerini Sirket'ce hazirlanmis ve uygulanmakta olan Iis Saghg:
ve Guvenligi Yonetim Sistemi'nde ongorilen dnlem ve kurallar ile Sirket'ce gelistirilmis
ve ISG uygulama prosediirlerinde yer alan ve alacak olan tim kural ve uygulamalar
geregi butin 6nlemleri almaya zorlayacaktir.

Yiiklenici, Sirketce dizenlenen “is Saghigr ve Guvenligi (ISG) Kurulu” nun aylik
toplantilarina katilacak, toplantilarda alinan kararlardan kendisi ile ilgili olanlar
uygulayacaktir.

Yiiklenici, Sirketin Cevre ve ISG ile ilgili periyodik olarak diizenleyecegi egitimlere
katilacak ve bu egitimlerde alinan bilgiler dogrultusunda hareket edecektir. isveren
velveya Sirket tarafindan diizenlenen isbasi Egitimlerine ilgili bitin calisanlarinin
katilmasini saglayacaktir.

Yuklenici, meydana gelebilecek her turlt is kazasi, trafik kazasi, vb. olaylari aninda
Sirket'e bildirecektir.

isyeri “Cok Tehlikeli isler Tebligi” nde belirtilen islerden oldugundan:

Yiklenici, is Yerinde 18 yasini doldurmamis isciyi kesinlikle calistirmayacaktir.
Yuklenici, calistirdigi iscilerinin ise girislerinde bedence bu islere elverisli ve dayanikli
olduguna iliskin Cok Tehlikeli islerde Calisanlara Ait ise Giris / Periyodik Muayene
Raporu olmadikca is Yeri'nde isci calistiramaz. Bu rapor isler'in devami siiresince her yil
en az bir defa is Yeri hekimince periyodik olarak doldurulacaktir. Bu raporda, dzellikle
sinir, kan ve kan yapici sistemleri ile g6z muayeneleri yapilacak, ozellikle ruh ve sinir
hastaliklari (epilepsi “sara” suphesi verecek belirtileri) olanlar ile solunum sistemi
rahatsizliklari ve yuksek tansiyonu olanlar bu islere alinmayacaktir. Bu raporu Yuklenici
ilgili saglik kuruluslarindan veya hekimden alamazsa, is Yeri hekiminden yararlanacaktir.
Yiiklenici ayrica hicbir uyari veya yazismaya gerek kalmadan tim is Saghigi ve Guvenligi
mevzuatinda yer alan Onlemleri alacak, isgilerini bu oOnlemleri almaya ve kurallara
uymaya zorlayacaktir. Yuklenici, isgilerini mesleki egitim almis ve sertifika sahibi kisiler
arasindan sececek ve iscilerine is saghgl guvenligi ve cevre egitimlerini verecek ve bu
egitimleri belgelendirecektir. Gerek ihmal gerekse dikkatsizlik ve tedbirsizlikten veya
ehliyetsiz is¢i calistirmaktan dogacak kazalardan ve meslek hastaliklari ile Sosyal
Guvenlik Kurumundaki ilgili hikiimlerine uymaktan dogacak tim sorumluluk Yuklenici'ye
ait olacaktir.

Sirket'in gorevlendirecedi is Sagligi ve Giivenligi Denetcileri'nce yapilan kontrollerde
veya isyeri ISG Kurulunda gorevli is giivenliginden sorumlu kontrol elemani tarafindan
yapilan kontrollerde gerekli 6nlemleri alinmadigi tespit edilirse YUklenici'ye Sirket'ce bir
defaya mahsus olmak tzere makul bir stre verilecek, bu suire igerisinde de bu 6nlemleri
yerine getirmedigi takdirde ceza uygulanacaktir. Sirket 2(iki) kez ceza uygulamasina
maruz kalan Yiklenici'nin islerini durdurma veya Soézlesme'yi feshetme veya bu
haklarini kullanmadan ceza uygulamasini surdirerek Yiklenici'nin islere devam
etmesini talep etme hakkina sahiptir.

Yuklenici, iscilerin emniyet kemeri, baret, gozIluk, eldiven, kompozit burunlu is ayakkabisi
gibi is guvenligi yonunden gerekli her tirli kisisel koruyucu malzemelerin, isin ifasi
esnasinda kullanilmasi mevzuat geregi mecbur olan aragc ve ekipmanlari
bulundurmaktan ve kullanmasindan yukimladir ve bunlarin kullaniimamasindan
dogacak sorumluluk Yiiklenici'ye ait olacaktir. Yiklenici, isveren ve Sirket tarafindan
konulan veya belirtilecek her turlii is Saghg! ve Giivenligi ve Cevre giivenligi kurallarina
uymay! is Saghigi ve is Givenligi Tizigi'ndeki ilgili is ile ilgili hikiimlerin geregini yerine
getirmeyi taahhiit eder. Bu kurallara harfiyen uyulmasi ile tim is Saghg: ve Guvenligi
kisisel koruyucu donaniminin kullanilmasi Yiklenici'nin gorevi ve sorumlulugudur. is
Sagligi ve Guvenligi levha gerecleri ile kisisel koruyucu donanimi Yklenici tarafindan
zamaninda temin edilmedigi takdirde bu malzemeleri Sirket temin ederek Yuklenici'ye
teslim edecek ve Sozlesme bedelinin %1'ini ceza olarak Yuklenici hakedisinden mahsup
edecektir. isciler mutlaka Sirket'in verecedi veya tespit edecedi kisisel koruyucu
donanimlarini kullanarak calisacaklardir. is yerinde, gerek Yiklenici’'ye ait, gerekse
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Taseron’larina ait isci, personel, makina, araclar, vb.’nin sebep olacaklari veya kendileri
ya da 3. sahislarin ugrayacaklari her tirlii kaza, hasar ve ziyanlarin sorumlusu tamamen
Yuklenici olacak, her tirli maddi-manevi tazminat ile bunlarin her ttrlti cezai ve hukuki
sonuglari Yuklenici'ye ait olacak ve itirazsiz yerine getirilecek, hi¢ bir sekilde Sirket'e
ricu edilmeyecektir. Yuklenici ve Sirket bu gibi durumlarda 10 ve 11. Maddelerde
belirtilen sekilde davranacaktir.

Sirket periyodik is sagligi, is guvenligi ve ¢cevre egitimi almamis personel tespit eder ise
bu personelin is akdi derhal fesh edilecektir.

Bu konuda sodzlesmenin ekinde yer alan ve ayrilmaz bir parcasi olan TURKIYE
ELEKTRIK DAGITIM A.S.nin (TEDAS) yayinladiji iS GUVENLIGI YONERGESi'nde
(EK-43) uyulmasi kati olarak zorunlu olan bir Yonerge olup; Yiklenici bu Yonergeye
uyacagini beyan ve taahhit eder.

19.)CEVRE

Taahhidun ifasi oncesi, ise ait cevresel risk analizi ¢calismasi dikkate alinarak gerekli
tedbirler ve énlemler alinacaktir. isin yapimi sirasinda, gevreyi ve dogal varliklar koruma
konusunda hassas davranilacak, bu konuda yururlikte olan tim mevzuata, s6z konusu
mevzuatta isbu SoOzlesme'nin imzalanmasindan sonra meydana gelebilecek
degisikliklere ve yayimlanabilecek yeni mevzuata, Sirket ile imzalanan s6zlesmede
duzenlenen Cevre ile ilgili hikumlere, ilgili Sirket prosedirlerine, talimatlarina riayet
edilecek, kalibre edilmis Olgu aletleri ile gevresel etkiler izlenecek, kaydedilecek ve
Sirket'e raporlanacaktir. Riayetsizlik durumunda Cevre, is Saghg ve Giivenligi Ceza
Listesi’'nde belirtildigi sekilde ceza uygulamasi yapilacaktir. isler bittikten sonra Yuklenici
cevreyi tekrar eski haline getirme konusunda gerekli ¢calismalari yapacaktir.

Yiklenici'nin yaptig faaliyet nedeniyle ilgili kuruluslardan Sirket’e verilecek cevre ile ilgili
tim para cezalar Yuklenici'den tahsil edilecektir.

20.)ILAN VE REKLAM VERME YASAGI

Yiklenici ve/veya Yuklenici'nin servis saglayicilari, tedarikcileri ve Yuklenici'ye isbu
Sozlesme konusu isler ile ilgili herhangi bir hizmet veren 3. kisiler, sdzlesme konusu
islerle ilgili olarak ilan veya reklam veremezler. isyeri / insaat sahasi ve cevresine,
islerin yapildi§i mahallere ve araclara asilacak bayrak, amblem, afis, logo vb. de bu
kapsamda degerlendirilecektir. Aksi takdirde YUklenici her bir ilan ve/veya reklam igin,
Sirket'e, yillik S6zlesme Bedeli'nin %10'u tutarinda tazminat 6deyecektir. Bu madde
Yiklenici'nin kendi kataloglarina koyacagi referans yazilari i¢in uygulanmayacaktir.

21.)GiZLILIK

Taraflarin bu s6zlesme dolayisiyla elde edebilecekleri, birbirlerine veya sisteme dahil
olan Gglncu sahislara ait her turlt bilgi tam bir gizlilik icinde saklanacak ve diger tarafin
yazili 6n izni olmaksizin kamu kurumlari disinda higbir sekilde hicbir mercii'ye ifsa
edilmeyecektir.

22.)SOZLESME MASRAFLARI

Damga Vergisinin tamami Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Is bu Sozlesme Taraflar'in yetkili temsilcilerince imzalanmis olup 1 (bir) niisha, 22
(yirmiiki) ana madde ve ekleri olarak tanzim ve her bir sayfasi ayri ayri imza edilmistir.

Sirket adina Yiklenici adina
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