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Bu Soézlesme bir taraftan

Sancak Mh. Yeni istanbul Cd. No:92

Selguklu / Konya
adresinde mukim (bundan bdyle Sirket olarak anilacaktir)
MERAM ELEKTRIK DAGITIM A.S.

ile,

diger taraftan

arasinda .../..../2016 tarihinde imzalanmistir.
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1.) GENEL

1.1. Tanimlar

Asagidaki kelimeler ve deyimler, aksi sekilde yorumlanmalari gerekmedigi slrece, is bu
Soézlesme’de kendilerine asagida atfedilen anlamlari tasirlar.

Baslama Tarihi: igyeri teslimi gerekiyorsa Yer Teslim Tutanagrnin Sirket ve Yuklenici
tarafindan imzalandidi tarihtir. Isyeri teslim tutanaginin gerekmedigi durumlarda, sdzlesmenin
yurarlage girdigi tarihtir.

is;

a- Asli isler: Sézlesme hiikiimleri, Projeler, Sarthamelere gore Sirket tarafindan Yiiklenici'ye
yaptirilacak ve uygulatilacak isleri,

b- Yardimci isler: Asli islerin gerceklestiriimesi, tamamlanmasi, kusurlarin giderilmesi ve
bakimi ile ilgili gerekli olan her gesit gecici islerin tamamini ifade eder.

Giin: Bir takvim gununu, “ay” bir takvim ayini, “yil” bir takvim yilini ifade eder.

Is Yeri: Sirket tarafindan saglanan ve/veya Yiiklenici tarafindan temin edilen ve Islerin
yapilacagi, Tesis ve Malzeme’nin getirilecegi yerler ile bu yer veya yerlerin olusturacagi diger
yerlerdir.

is Programi (Zaman Plani): Bu Sézlesme geregi Yuklenici'nin yukumlaligunde bulunan isler’in
gerceklestiriimesi icin esas alinacak olan Genel Is Programr’dir.

Detayh is Programi: Yiiklenici tarafindan is Programi esas alinarak hazirlanacak ve Sirkete
onaylattirilacak olan kendi kapsamindaki Isler’i iceren is programidir.

Kontrol Elemani: Sézlesme’de kendisine ylklenen fonksiyonlari yerine getirmek Uzere Sirket
tarafindan tayin edilen kisi veya kisileri ifade eder.

Malzeme Arag-Gere¢ Ekipman: Sézlesme’de belirtildigi sekilde (ve varsa) Yiklenici’nin sadece
temin etmekle yukimli oldugu kalemler de dahil olmak Uzere YUklenici tarafindan temin edilip
Daimi igler’in blinyesine girecek veya girmis isin gerceklestirilip tamamlanmasi ve kusurlarinin
giderilmesi igin gerekli olan arag gereg, ekipman ve her tarli malzemedir.

Yiiklenici Temsilcisi: isin basindan itibaren Yiklenici'yi isyerinde temsile yetkili olan,
YUklenici'yi tam yetki ile temsil edecegine dair noter tasdikli vekalethamesi olan, isin s6zlesme
hikimlerine, mevzuata, teknik usul ve esaslara, ¢evreye uyumuna vs gereklere uygun sekilde
tamamlamasini teminen Yuklenici'nin isyerindeki yetkilerini kullanmak, isi duzenleyip yuklenici
icin organize etmek amaciyla atanan ve ismi Sirket’e yazili olarak bildirilen kisi..

Santiye Sefi (Proje Sorumlusu): Yiklenici tarafindan gérevlendirilen ve yiklenici adina
projenin hazirlanmasindan, uygulanmasindan, uygulamanin kontrollinden ve
tamamlanmasindan sorumlu Kisi

Projeler: Sézlesme ile birlikte verilen sirket tarafindan yazil olarak onaylanan Projeler ve zaman
zaman Sirket tarafindan temin edilen ve yazili olarak onaylanan diger Projeleri ifade eder.

Sozlesme: Bu Yuklenici S6zlesmesi metnini ve bu metinde agikga belirtilen ekleri ve belgeleri
ifade eder.

Sartnameler: Sozlesme'de yer aldigi sekilde islerin kapsaminin, standartlarinin, tasarim
kriterlerinin (varsa) ve programlarinin belirtildigi doékimanlar, ve yine Soézlesme uyarinca
bunlarda yapilacak ilave ve degisikliklerdir.

Sirket: Meram Elektrik Dagitim A.S. ile onun yasal halefleridir.

Tamamlama Tarihi: Baslama Tarihinden baglamak Uzere Soézlesme’nin 2.1 Maddesinde
belirtilen is suresi sonunda Isler’in bitirildigi ve tamamlama ile ilgili kontrol ve testlerin olumlu
sonug¢ verdigi tarihtir.

Taraf/Taraflar: Tekil olarak Sirket veya Yuklenici ve beraberce her ikisidir.
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Taseron: Madde 5 uyarinca, Sirket'in yazili onay ile, Yiklenici tarafindan kendisine Isler’in
herhangi bir bolimU taseronluk olarak verilen kimse ile bunlarin yasal halefleridir.

Tesis: Sozlesmede belirtildigi sekilde (ve varsa) Yuklenici'nin sadece temin etmekle yukumlu
oldugu kalemler de dahil olmak Uzere Daimi Iglerin bunyesine girecek veya girmis makina ve
arag-gereg ve yaplilardir.

Dagitim Tesisi: Elektrik dagitimini saglayan algak ve orta gerilim hatlari ve buna bagh her turlG
tesistir.

Yuklenici: Sirket tarafindan teklifi uygun bulunarak isler'in ifasi icin
GOTEVIENAITIIEN. ... e
firmasi ile onun yasal halefleridir.

Proje Sozlesme Bedeli: Proje kesif bedeline Yiklenici tenzilati uygulanarak sézlesmeye
baglanmis olan bedeldir.

Saglik ve giivenlik koordinatorii: Projenin hazirlik ve uygulama asamalarinda, Yuklenici veya
proje  sorumlusu (santiye sefi) tarafindan sorumluluk verilen ve 28786 sayili
Yapi islerinde is Sagligr Ve Giivenligi Yénetmeliginin 10 uncu ve 11 inci maddelerinde belirtilen
saglik ve guvenlikle ilgili gbrevleri yapan gergek veya tuzel kisileri,

Saglik ve giivenlik plani: Muhtemel risklerin degerlendirilip yapi isi slireci boyunca saglik ve
guvenlik ile ilgili alinacak tedbirlerin, organizasyon yapisinin, calisma yontemlerinin ve bunlara
iliskin iglerin ne zaman ve kim tarafindan yapilmasi gerektiginin belirlendigi, ayni yapi sahasinda
faaliyet gosterecek farkliigverenler, alt igverenler, kendi nam ve hesabina galisan kisiler ve
farkh calisma ekipleri arasinda saglik ve glvenlie dair hususlarin koordinasyonunun
saglanmasi amaciyla yapi alaninin tamamindan sorumlu yulklenici veya proje sorumlusu
(santiye sefi) tarafindan hazirlanan veya hazirlanmasi saglanan plani,

Yapi alani: Yapi iglerinin yurttuldaga alan,

Yapi igleri: insaat ve gesitli muhendislik islerinin  yGratuldaga, yerUstu veya yeraltinda,
su ustl veya su altinda yapilan, Yapi Islerinde Is Saghgr Ve Glvenligi Yonetmeligi Ek—1'de yer
alan igler ile benzeri diger isleri,

1.2. Sozlesme’yi Olusturan Dokiimanlar ve Oncelikleri

Sozlesme’yi olusturan ve asagida belirtilen dokiiman ve ekler Sézlesmenin ayrilmaz bir pargasi
olup is bu Sbézlesme ile dokiiman ve ekleri arasinda herhangi bir celigski ve tutarsizlik olmasi
halinde Soézlesme ve ekleri asagidaki ©ncelik sirasina goére degerlendirilecek ve
yorumlanacaktir.

a) Sozlesme

b) Ozel velveya Teknik Sartname

c) Kesif Ozeti

d) Kesin Teminat Mektubu Ornegi

e) Kalite, is Sagligi, Iis Giivenligi ve Cevre Sartlari Taahhiitnamesi

f) s Saghg, is Giivenligi ve Cevre ile ilgili Uyulmasi Gereken Kurallar

1.3. Sozlesme’nin Yirirluge Girmesi

is bu Sdzlesme Taraflar'in yetkili temsilcileri tarafindan imzalandigi tarihte yiirirliige girecektir.

1.4. Soézlesme’nin Konusu ve isin Yeri

isbu Sozlesme  Anahtar  Teslim s  statlsiinde olup  Sézlesmenin  konusu
.................................................... bolgelerinde, Tesis Yapim isi Kesif Ozeti Tablosu’nda
kesin miktarlari belirlenen ve genis sekilde tarif edilen Tesis Yapim islerinin Yiiklenici tarafindan
anahtar teslim yoluyla bu s6zlesme ve eklerine uygun olarak yapilmasi igidir.
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2.) iS’IN SURESI, ISE BASLAMA VE iS PROGRAMI

2.1. Ig’in Siiresi

is'in suresi, Baglama Tarihi’'nden itibaren ......................... tarinine kadardir. YUklenici bu
siireye uymak zorundadir. isin siiresinde tamamlanmis sayilabilmesi icin s6zlesme kapsaminda
yer alan bitlin projelerin gecici kabullerinin yapilmis olmasi gereklidir. Bu sirenin tespitinde, her
turll kétd hava sartlari ve her gesit resmi ve yerel tatiller ve hafta sonu tatilleri nedeniyle
calisilamayacak glnler timuyle g6z 6nune alinmis bulundugundan bu nedenlerle sire uzatimi
talep edilmeyecektir.

isin siiresi tamamlanmadan 6nce yazili olarak bildirilmek kaydiyla; Sirket herhangi bir sebep
gOstermeksizin, bu sézlesmeyi ayni kosullar ile uzatma hakkina sahiptir. Uzatma suresi higbir
sekilde 2 yili gegcmeyecek olup Sirket yazili olmak sartiyla birden fazla kez slreyi uzatabilir.
Sirketin bu karari kesin olup, Yiklenici bu karara uymakla yiktmladar. Sirketin yazili olarak sire
uzatim talebi olmadan Uklenici ise devam etmis ise Sirket istedigi zaman sdzlesmeyi tek tarafl
olarak feshedebilir. ise devam edilmesi ve/veya bu fesih nedeniyle yiiklenici Sirket'ten herhangi
bir hak, tazminat, zarar, kar mahrumiyeti gibi hicbir nam ve ad altinda talepte bulunamaz.

2.2. Sire Uzatimi

is'in siresi, isbu soézlesmede belirtilen Micbir Sebepler nedeni ile veya Sirket'ten
kaynaklanabilecek nedenlerle ve bunlarin ise etkileri oraninda Sirket tarafindan uzatilabilecektir.
Yiiklenici bu durumlarda Sirket tarafindan verilecek ek siire iginde isleri tamamlamakla
yukimladdar.

2.3. ise Baslama ve is Programi

Soézlesme’nin  imzalanmasini muteakip YUklenici derhal isin yapimi igin gerekli her trll
malzeme, ekipman, techizat, eleman ihtiyacini tamamlayacak ve Baslama Tarihi'nde sdzlesme
konusu ig’e baslayacaktir. Yiklenici, isler'i, is Programr’ndaki ilerleme hizlarina gére ifa edecek,
Tamamlama Tarihinde tamamlayacak ve islerin kontrol ve testlerden basari ile gegmesini
saglayacaktir.

isler'e baslama, ara terminler ve is bitim sireleri Ozel ve Teknik Sarthame ekinde bulunan is
Programi’nda belirtildigi gibidir. Sirket isterse yazili olarak bildirmek kaydiyla ara terminleri
oteleyebilir. Yiklenici ekli is Programrni esas alarak kendi hazirlayacagi ve asgari personel,
ekipman ve malzeme temin programini igeren Detayli is Programr'ni ve Detayli is Programrna
ilave olarak Malzeme, Tesis, isgliclu ve ekipman temin programini Sirket'e .Sdzlesme’nin
imzalanmasini mateakip en ge¢ 10 (on) gun igerisinde sunmak ve onaylatmak zorundadir.S6z
konusu programin sunulmadan ise baslanmis olmasi Yuklenicinin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz. Yiklenici'nin herhangi bir agamada is Programi’'na gére gecikmesi, Sirket'in vermis
oldugu isleri siiresi icinde yapamamasi ya da Sirket'in isler'in gecikecegine dair yeterli kanaatinin
olusmasi halinde, Sirket'in yazili ihntarnamesi uyarinca ve 7 (yedi) glinden fazla olmamak Uzere
verecegi sure sonunda, Yiklenici gerekli 6nlemleri alacaktir. Yiklenici’nin bu siire sonunda isler’i
uygun hale getirmemesi halinde, Sirket;

e YUuklenicinin yukimlendigi is miktarini azaltmak,

e Madde 14.3’'e gére islerin bir bdlimiini veya timini Yikleniciden alarak bedelini
Yuklenicinin hakediglerinden kesmek veya ve teminatlarindan kargilamak Uzereyapmak
veya bagkalarina yaptirmak, isyerinde bulunan Yiiklenici'ye ait mal ve ekipmanlari isler
tamamlanana kadar bedelsiz olarak kullanmak,

e Sdzlesme’deki ceza sartlarini uygulayarak Sézlesme’ye devam etmek,
e SoOzlesme’yi feshetmek

haklarindan birini veya birkagini bir arada kullanabilir.
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Yuklenici, Sirket'in bu kararindan dolayr her ne ad ve nam altinda olur ise olsun sirketten
herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacadini, bu haklarindan dnceden feragat ettigini
kabul eder.

2.4. lisin Baslamasi

So6zlesme’nin imzalanmasi ile birlikte, Sartnameler ve varsa ilk elde gerekli Projeler 1 (bir) kopya
halinde Yuklenici'ye teslim edilecektir. Projelerin geri kalan kismi ve detaylar Yiklenici'ye isler’i
aksatmayacak sekilde peyderpey verilecektir. Sirket, bir neden goéstermeksizin projelerde isin
her safhasinda degisiklik yapabilir. YUklenici, Sirket tarafindan yapilacak olan bu degisiklige
uymak zorundadir.

is ile ilgili Projeler, Sirket'in miilkiyeti ve kontrolii altinda olacak ve bunlardan 1 (bir) kopya
bedelsiz olarak Yuklenici'ye verilecektir. Projelerin bir kopyasi Yuklenici tarafindan isin
yapilacagi yerde muhafaza edilecek ve bunlar her makul zamanda Sirket'in kullanmasi veya
incelenmesi i¢in hazir bulundurulacaktir. i§ler sona erdiginde, YUklenici, elindeki tim Projelerin
kagit ve dijital kopyalarini, imalat sirasinda tutulan her tarli kayit, rapor, tutanak, vb.'nin
orijinallerini, kendisine bir takim aldiktan sonra, Sirket'e teslim edecektir.

Yuklenici, Sirketi temsile yetkili olmayanlar ile tutulan tutanadin hicbir gecerliligi olmadigini
pesinen kabul eder. Herhangi bir tutanaga baglanmasi gereken durumlarda Sirket'e haber
verilerek tutanak ile ilgili yetkili ismini isteme mecburiyetini Yuklenici bilmektedir. Ancak bu husus
Yiiklenici’nin Sigorta ile ilgili maddelerde belirtilen ihbar yikimlGltiguni ortadan kaldirmaz.

2.5. s Yeri Teslimi ve Santiye Tesislerinin Kurulmasi

Ozel/Teknik Sartname uyarinca gerekmesi durumunda; is Yerinde isler'e baglayabilmek iizere is
Yeri YUklenici'ye Taraflar'ca imzalanacak Yer Teslim Tutanagi ile teslim edilecektir

Yiklenici, is’le ilgili sabit tesisleri, gerekli ofis ve/veya santiye binasi, isci koguslari, ambar, vb.
yapilari kendi insa edecek, is slresince kendi kullanacagi elektrik, su dagitim ve atik su
sebekelerini, masraflari da kendisine ait olmak Uzere, tesis ve temin edecektir. Bu sabit tesislerin
gerek yapim, gerekse bakim ve isletme gideri olarak Sirket'ten herhangi bir bedel talep
edilmeyecektir.

Sirket, kendi inisiyatifinde olmak Uzere, Ylklenicinin basvurusu halinde kendi tesis ve
imkanlarindan Yuklenici’nin bedeli kargiliginda faydalanmasina izin verebilir. Yuklenici Sirkete ait
yerleri kullanmak istediginde bu yerlere ait harita, plan ve cetvelleri zamaninda Sirket'e
bildirecek, bu yerlerin segiminde en az rahatsizlik verecek sekilde segim yapacaktir. Bu durumda
kullanma bedeli olarak Sirket’in belirleyecegdi tutarlarda Yuklenici’'nin hak ediglerinden kesinti
yapilacaktir.

2.6. Is Yeri Hakkinda Bilgi

Yiiklenici islere baslamadan dénce is Yeri’ni ve gevresini incelemis, isler'in yapimi ile ilgili tiim
olanaklarin niteligi ve sekli hakkinda bilgi edinmistir. YUklenici'nin is sartlari ve uygulamalari
dahil, Isler’in icrasini etkileyebilecek tum konulara vakif oldugu varsayilacaktir.

Bu nedenle Yiklenicinin igyerinin niteligi ve 6zellikleri, ulasim sartlari, yerel imkanlar veya
islerin ifasini etkileyebilecek iklim ve galisma kosullari dahil, diger faktorler nedeni ile talep
edebilecegi ilave ddemeler veya isle ilgili yikUmliliklerinin azaltiimasina veya bunlardan muaf
tutulmasina iligkin istekleri dikkate alinmayacaktir.
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3.) TEKNIK PERSONEL VE iSLERIN KONTROLU

3.1. Teknik Personel Bulundurulmasi

Yiiklenici, islerin fillen baglamasindan Gegici Kabul'e kadar olan siirede, isin ve yapilan is ile
ilgili olan mevzuatin emredici hikidmleri ile varsa sartnamelerdeki hikimler geregince
mevzuatin belirttigi sekilde egitim gérmus, diplomali ve/veya sertifikali teknik ve idari personel
istihdam edecektir. Yuklenici s6z konusu Teknik Personel Listesini talep etmesi halinde Sirket'e
vermekle yukumludir. YUklenici bu personeli, gegerli bir mazeret disinda, is suresince devamli
olarak is baginda bulunduracaktir. Aksi takdirde, Madde 13.2’de ve Ozel ve Teknik Sartnamede
Ongorilen ceza Yuklenici’'nin hakedislerinden veya Sirket'teki diger tim alacak ve
teminatlarindan kesilecektir.

Bu teknik elemanlarin isim ve belgeleri yaninda Y Uklenici Temsilcisi'nin, YUklenici'yi tam yetki ile
temsil edecegine dair noter tasdikli vekaletnamesi, onaylanmak lzere, S6zlesme’nin imzasini
mateakip 15 (onbes) gin icerisinde Sirket'e teslim edilecektir. YUklenici temsilcisi is suresi
boyunca is yerinde bulunmak zorundadir.

Yuklenicinin ilgili mevzuat uyarinca isyerinde bulundurmasi zorunlu olan Santiye Sefi (Proje
Sorumlusu), Elektrik veya Elektrik-Elektronik Mihendisligi alanlarindan mezun olmalidir.

Ayrica Sirketin - uygun goérmedigi personel veya Santiye Sefi Yuklenici tarafindan
calistirlmayacak ve derhal degistirilecektir. YUklenici bu durum nedeniyle sure uzatim talebinde
bulunamaz.

3.2. lslerin Kontrolu

Sirket, Is suresince Is Yerinde, Kontrol Elemani bulundurabilecektir.

Sirket'in Kontrol Elemanr’'nin standartlara, Ozel/Teknik Sartnamelere, Sézlesme ve eklerine gére
gerekli goérecegi hususlar ve yapacad! tebligatlar YuUklenici tarafindan itirazsiz yerine
getirilecektir. Yuklenici, mevcut Sartnameler disinda isin gerektirdigi teknik prosedurlere ve ilgili
mevzuatin emrettigi yontemlere uymayi kabul ve taahhit eder. Ancak Sirket'in Kontrol
Elemaninin yapilan igleri ve gelen Malzeme'yi onaylamis olmasi ya da isler’in kontrol elemaninin
g6zetimi altinda yapilmis bulunmasi Yiiklenici'yi hukuki ve cezai sorumluluktan, isler’i teknik ve
standart gereklerine uygun olarak yapma zorunlulugundan ya da Sézlesme hukimlerine uyma
yukUmluliginden kurtarmaz.

Sirket ile YUklenici arasinda her tirli 6nemli islem ve haberlesme yazili olarak yapilacaktir. Aksi
halde, s6z Uzerine yapilmis is ve iglemlere dayali talep ve iddialar dikkate alinmaz. YUklenici’nin
is yerindeki YUklenici Temsilcisine yapilacak tebligatlar da yasal adresine yapilmis sayilirlar. Bu
kisiler s6z konusu tebligatlari kabul etmek zorundadir. islerin devami sirasinda Yiiklenici
kendisine yapilan herhangi bir tebligatin Sdzlesme hikimlerine aykiri ya da teknik ydnden
uygun olmadigi goérisinde olursa, itirazlarini 10 (on) gin iginde Sirket'e yazili olarak
bildirecektir. Bu slre gegtikten sonra yapilacak itirazlari Sirket dikkate alip almamakta serbesttir.

3.3. Givenlik Hizmetleri

Yuklenici, Gegici Kabul tarihine kadar yaptigi i§ler’in, kendisine ait arag-gerec, tesis, malzeme,
makina ve ekipmanlarin, kendi personeline ait mallarin ve Sirket tarafindan kendisine emanet
edilmis malzeme ve tesislerin korunmasi ve glvenliginin saglanmasindan sorumludur.

4) PROJELER, iSGUCU, EKIPMAN

4.1. Projelerin Uygulanmasi ve islerin Yiiriitiilmesi Sorumlulugu

Yiiklenici; Uygulamaya konmadan énce biitiin Proje ve isleri dzenle inceleyerek projenin araziye
tatbik edilerek mevcut sebekeye irtibatlarini yapacagini, ihale kesif 6zetinde artis olsa dahi higbir
bedel talep etmeden tesisi gegici kabule hazir hale getirecegini taahhit eder.
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Yiiklenici, Projeler ve Isin Kapsaminda bir noksan ve yanlislk tespit ederse, Projelerin ve
sartnamelerin teslim tarihinden baslayarak 15 glin igcinde Sirket’e yazili olarak bildirecektir.

Yuklenici, uzman firma sifatiyla, yapilacak isin kalitesinden, Teknik ve Standart gereklerine
uygun olmasindan, yasal gereklerinden sorumlu olup, Projeleri uygulamak ve/veya igi yapmakla
teknik sorumlulugunu da tamamen yiklenmis bulunmaktadir. Projelerin uygulanmasinda ve/veya
isin yapilmasinda yapilacak hatalar ve eksikliklerden ve bunlardan dogabilecek tim sonug ve
giderler ile bu hata ve eksiklikler nedeniyle 3. kisilere verilecek olan tum zararlardan tumuyle
Y Uklenici sorumlu olacaktir.

4.2. Proje sorumlusu (Santiye Sefi) ve Yiklenicinin Sorumluluklari

Yiklenici, 28786 Sayili Yapi islerinde is Saghgi Ve Givenligi Yénetmeliginde belirtilen
yukumlulGkleri bizzat yerine getirmek ya da kendi adina hareket etmek Gzere, gerekli fenni
yeterlilige sahip olan bir veya daha fazla proje sorumlusu tayin etmekle mukelleftir.

4.3. Saghk Ve Givenlik Koordinatorlerinin _Goéreviendiriimesi, Saglik Ve Givenlik
Plani Ve Bildirim

Ayni yapi alaninda birden fazla igveren veya alt igverenin bulunmasi durumunda, igveren veya
proje sorumlusu, saglik ve glivenlik konularinda bir veya daha fazla saglik ve glvenlik
koordinatort gorevlendirir.

Yuklenici veya proje sorumlusu, yapi isine bagslamadan dnce projenin hazirlik asamasinda,
saglik ve guvenlik planini hazirlar veya hazirlanmasini saglar.

4.4. Yiklenici Veya Proje Sorumlusu (Santiye Sefi);

Yuklenci veya Proje Sorumlusu yapi isinin 30 isglninden fazla stirecegi ve devamli olarak
20’den fazla galisan istihdam edilecegi,isin biyikltginin 500 yevmiyeden fazla ¢alisma
gerektirecegdi,durumlarda yapi isine baslamadan énce 28786 sayili Yapi islerinde is Saghg: Ve
Gulvenligi Yonetmeligi Ek-3’te belirtilen bilgileri iceren bildirimi, Bakanhgin ilgili Calisma ve
iskurumu il Miidarligi'ne vermekle yikimludir.

Bu bildirimde belirtilen bilgilerin yer aldigi levha, acgikga gorinecek sekilde yapi alaninin uygun
bir yerine konulur. Gerektiginde bu bilgiler giincellenir.

4.5. Saghk Ve Givenlik Koordinatorlerinin Proje Hazirhk Asamasindaki Gorevleri

Sagdlik ve guvenlik koordinatorleri proje hazirlik asamasinda;

a) 28786 saylli Yapi islerinde is Sagligi Ve Giivenligi Yénetmeligi'nin 9 uncu maddesindeki
yukUmlullklerin yerine getiriimesini koordine eder.

b) Saglik ve guvenlik planini hazirlar veya hazirlanmasini saglar. Yapi alaninda 28786
sayili Yapi Islerinde Is Saghgi Ve Givenligi Yonetmeligi Ek-2’de belirtilen igler yapiliyorsa, bu
iglerle ilgili 6zel tedbirlerin planda yer almasini saglar.

c) Proje suresince, birbirini takip eden veya daha sonra yapilacak isler sirasinda dikkate
alinmak Uzere saglik ve guvenlik bilgilerini iceren saglk ve glvenlik dosyasi hazirlar.
Ayni dosyanin proje tamamlandiktan sonra temizlik, bakim, tadilat, yenileme, yikim igleri gibi her
turl yapi isinin gtvenli bir sekilde yerine getirilmesi igin ihtiyag duyulan bilgileri de icermesi
saglanir.
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4.6. Saghk Ve Guvenlik Koordinatorlerinin Proje Uyqulama Asamasindaki Gorevleri

Saglik ve guvenlik koordinatorleri, proje uygulama asamasinda;

a) Asagidaki durumlarda 6331 sayili is Saghig ve Gulvenligi Kanunu'nun 5 inci maddesinde
belirtilen risklerden korunma ilkelerinin uygulanmasini koordine eder;

1) Ayni anda veya birbiri ardina yapilacak is ve is asamalarinin belirlendigi
is programlarinin olusturulmasi icin teknik ve organizasyona yonelik kararlarin alinmasinda,

2) Isin ya da is asamalarinin tamamlanmasi igin ilgili meslek disiplinindeki kriterler de
dikkate alinarak yapilacak sire hesabinda.

b) Yuklenicinin gerekli tedbirleri uygulamasini ve gerektiginde ¢alisanlarin ve kendi nam ve
hesabina galiganlarin korunmasini, 6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanunu’nun 5 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen prensiplerin istikrarh bir sekilde uygulanmasini, 6331
sayill is Sagligi ve Givenligi Kanunu 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
saglik ve guvenlik planinin yapilmasinin gerektigi durumlarda bu planin uygulanmasini koordine
eder.

¢) Yapilan isteki ilerlemeleri ve meydana gelen degisiklikleri dikkate alarak 6331
saylili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki saglik
ve guvenlik planinda ve ayni fikranin (c) bendine gore hazirlanan saglik ve guvenlik dosyasinda
gerekli duzenlemeleri yapar veya yapilmasini saglar.

¢) Ayni yapi alaninda, ise sonradan katilanlarda dahil olmak Gzere, is kazalari ve meslek
hastaliklarindan c¢alisanlari korumak tzere Yuklenici tarafindan yapilan calismalari koordine
eder.

d) Yapi iglerinde glvenli bir sekilde ¢alisiimasini saglamak Gzere yapiimasi gerekli
kontrolleri koordine eder.

e) Izin verilen kisiler digindakilerin yapi alanina girmesini énlemek iizere gerekli
dizenlemeleri yapar.

4.7. Kullanilan Makine, Arac¢, Ekipman, Malzeme Ve Calisma Yontemleri

Yuklenici, yapi iglerinin yapildigi isyerlerinde kullanilan makine, arag, ekipman, malzeme ve
calisma yontemlerinin ilgili teknik mevzuata ve is saghgi ve guvenligi ydonunden kabul gérmus,
uyumlastiriimis ulusal veya uluslararasi standartlara uygun olmasini saglar.

Y Uklenici, mekanik ve elektrikli ekipmanin sec¢imi, kurulmasi, uygun yerlere yerlegtirimesi,
hizmete alinmasi, isletiimesi ve bakiminda, ¢alisanlarin saglk ve gavenlidi icin, bu Yonetmelik
hakamleri ile 3/3/2009 tarihli ve 27158 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Makina Emniyeti
Yénetmeligi (2006/42/AT) ile is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik

veGulvenlik Sartlarn Yénetmeligi hikumlerini dikkate alir.
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4.8. Bulundurulmasi Zorunlu Ekipman, isgiicii ve Malzeme

Sozlesme'nin imzalanmasi ile birlikte, YUklenici derhal makina, teghizat ve isci temini ile
Malzeme ihzar calismalarina girisip islerin énemi ile uyumlu ve is Programrna uygun bir
faaliyete baslayacak ve islerin siiresi icinde tamamlanmasina yetecek kadar yetenekli isgiyi,
teknik personeli, malzemeyi, tesisi, makina-techizati vb. devamli olarak s Yeri’nde
bulunduracaktir. is Yeri’nde mevcut bulunan ekipman, isgiicti, Tesis ve Malzeme ile isin yeterli
hizda yiriimedigi, is Programrna uyulmadidi ve istenilen kalitede gerceklestirilemedigi Sirket
tarafindan tespit edildiginde, Sirket’in yazili istegi Gzerine, kalifiye isci, teknik personel, makina
ve techizat, Tesis ve Malzemeler belirtilen siire icinde temin edilerek YUklenici tarafindan
istenilen miktarlara ¢ikarilacaktir.

Yuklenici, bunu gergeklestiremedigi takdirde, Sirket tarafindan gerekli ilave ekipman, isglcu,
Tesis ve Malzeme temin edilebilir. Bu durumda; Sirket, bunlarin bedelini Yuklenici’'den tahsil
etmeye, hak edislerinden kesmeye veya bir kisim igleri YUkleniciden alarak bedelini
Yuklenici’nin hakkediglerinden kesmek Uzere 2 bagkalarina yaptirmaya yetkilidir. Ancak Sirket’in
bu eylemi Yuklenici'nin bu Sézlesme ile belirlenen sorumluluklarini degistirmeyecegi gibi sire,
maliyet, vb. ybnlerden bir hak da kazandirmayacaktir. Bdyle bir durumda, Sirketin bu
Sozlesme’nin 13.1 ve 14.1 Maddelerinde belirtilen haklari sakli kalacaktir.

Fillen isbasinda bulundurmasi gereken asgari ekipman ve asgari personel listesi Detayl is
Programr'nda veya Teknik/Ozel Sartname’de belirtilecektir. Yiiklenici, taahhiit edilen ekipman ve
personeli is basinda bulundurmadi§i takdirde her gin igin Sozlesme, Ozel ve Teknik
Sartnamede belirtilen cezayi ddeyecektir. Ylklenici isin gerektirdigi sayida ekipman ve personeli
bulunduracak olup fazladan temin edilen ekipman ve personel icin Sirket'ten herhangi bir talepte
bulunmayacaktir.

Yuklenici tarafindan saglanan ekipman ve malzemelerin isyerine getirildikten sonra igyeri disina
cikariimasi Sirket’in iznine tabidir.

ihzarat hakedisyle ddenenler dahil olmak (izere bedeli sirketce 6denmis olan malzemelerin
Sirketin izni disinda YUklenici tarafindan gétiridlmesi, Turk Ceza Kanunu’nun ilgili maddelerine
gore hirsizlik sugunu olusturur . Yuklenici bunun sorumlulugu ile hareket eder.

4.9. Arac, Ekipman ve Malzeme

Aksi belirtiimedikge islerin ifasi ile ilgili olarak gerekli olabilecek her tirlii, malzeme, arag,
ekipman, yardimci malzeme, sarf malzemesi ve aksesuarlar Yulklenici tarafindan temin
edilecektir.

Sirket tarafindan temin edilerek Yiklenici'ye teslim edilecedi acgikga belirtilen, arag, ekipman ve
Malzemeler Yiiklenici tarafindan is Yeri'nde (veya belirlenecek baska bir yerde) teslim alinarak
kendi malzemesi imis gibi muhafaza altina alinacaktir. Teslim alinan, arag, ekipman ve
malzemelerin kalite kontrollerinin yapilmasi, depolanmasi, istiflenmesi, tagsimasi ve guvenliginin
saglanmasi Yuklenici’nin sorumlulugundadir. Yuklenici, Sirket tarafindan temin edilen, arag,
ekipman ve malzemeleri en uygun sekilde; normal yipranma payi, asgari fire orani ile
kullanacak, kullandidi her birim igin Sirket’'e hesap verecek ve malzeme ve ekipmanlardan imalat
ve kullanim sonucu ortaya ¢ikan fireleri Sirket’in belirleyecedi yere iade edecektir. Demonta;j
malzemeler de Sirket'in belirleyecedi yere teslim edilecektir.

Sirket, Yuklenici'nin Sirket'ten almis oldugu ekipman ve malzemeleri gerekli gérdugu durumlarda
kontrol edebilir. Sirket, isler'in sonunda Yiklenici'in toplam aldigi ekipman ve malzeme miktarini
degerlendirecek olup; hakedise giren miktar ve sahada kullanilabilir durumda olan malzemelerin
toplamindan ilgili birim fiyat tarifinde belirtilen orandaki firenin ¢ikariimasiyla olusan eksi farklar,
yani Sirket'e teslim edilemeyen malzemelerin bedelleri, o malzemelerin Sirket'e maliyet bedelleri
Yuklenici’nin nihai hakedisinden dusilecek ve hakedis bakiyesinin yetmemesi durumunda
YUklenici’nin Nakti Teminat'indan veya Kesin Teminat'indan tahsil edebilecektir. Sirket, gerekli
gordugu takdirde, bu degerlendirmeyi daha 6nce yapabilecektir.
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Numunesi Sirket veya Isveren tarafindan onaylanmamis, Proje ve Teknik Sartnameler
bakimindan uygun vasifta olmayan, arag, ekipman ve Malzemeler higbir sekilde ihzar
edilmeyecek ve kullanilmayacaktir. Sirket'in is Yeri'nde ya da resmi laboratuarlarda ve resmi
bilirkisiler tarafindan yapilmasini talep edecegi her tirli deney, rapor masraflari da kendisine ait
olmak Uzere, Yiklenici tarafindan yaptirilacaktir.

Sirket’in herhangi bir, arag, ekipman ve Malzeme'yi ret gerekcesine 24 saat icinde Yuklenici
tarafindan yapilacak itiraz Sirket'ce kabul edilmedigi takdirde s6z konusu Malzemeler Yuklenici
tarafindan, masraflari da kendisine ait olmak izere, tic giin icinde is Yeri’nden cikarilacaktir.
Aksi halde Sirket bu, arag, ekipman ve malzeme’yi batin masraflari Yiklenici'ye ait olmak lGzere
is Yeri disina ¢ikartmaya yetkilidir. Bu islem sonucu séz konusu, arag, ekipman ve Malzemenin
hasara ugramasi veya kaybolmasi nedeniyle, Yuklenici hi¢cbir hak ya da sure talebinde
bulunmayacaktir.

Sirket vasitasiyla Uglncu sahislardan temin edilip direkt olarak Yuklenici tarafindan teslim
alinan, arag, ekipman ve malzemelerin her bakimdan sorumlulugu Yuklenici’ye aittir. YUklenici,
daha sonra, bu konuda Sirketten herhangi bir talepte bulunamaz. ihzarat édemesi kosullari
sartnamede duzenlenmistir.

4.10. iscilik

Yiiklenici, butiin Isleri Teknik Sartnamelerde tariflenen en iyi iscilikle yapacak, is Programr'nda
belirtiimis aktivitelerin baslama ve bitirme tarihlerine kesinlikle uyacak, Sirket'in talep edecegi
yerde ve tayin edecegi siraya uygun g¢alisacak, uygun gérmedigi yer ve islerde calisiimayacaktir.
Herhangi bir isin teknik sartnamesine aykiri, hatali ve kusurlu oldugu; kullanilan malzeme’nin,
arac ve ekipmanin Ozel ve Teknik Sartnamesine aykiri bulundugu ya da buna dair emare ve
deliller goérdldiginde - Sirket'in yazili talimati Gzerine - o kisimdaki is faaliyeti derhal
durdurulabilecektir.Supheli durumun arastirimasi ve saptanmasina yonelik olarak gerekli
arastirma , her iki Tarafin huzurunda YUklenici tarafindan vakit gecirmeden baslanacaktir.
Yapilan arastirma sonunda tesis, arag-gereg, ekipman malzeme velya da isin hatali ve kusurlu
oldugu sonucuna varilirsa, verilen sire i¢cinde Yuklenici tarafindan ilgili is yeniden yapilacaktir.
Bu esnada, kullaniimayacak durumda zarar verilen sirkete ait her tirli tesis, arag, ekipman,
malzeme vb. bedelleri hakedislerden kesilecektir. Bu nedenle kaybedilen zaman igin sure
uzatimi talep edilmeyecektir. Ayrica bu eksik ve hatali is nedeni ile ugranilan zararlar sigorta ile
ilgili hukumler nazari ile tahsili cihetine gidilecek bu mimkun olmazsa hak edigten bu yetmiyorsa
teminattan ve neticede Yuklenici’'den alinacaktir.

4.11. Acil Tamiratlar

islerin yapimi veya Garanti Siiresi sirasinda, islerle veya Islerin bir kismi ile ilgili olarak meydana
gelen kaza, kusur veya diger bir olay vukuunda, glvenlik nedenleri ile herhangi bir dizeltme
veya diger is veya tamiratlarin acilen yapilmasi gerekiyorsa Yuklenici derhal muidahalede
bulunacaktir. Yuklenici bunlari yapmaktan kacinir veya aciz kalirsa, Sirket bu tamirat islerini
kendi elemanlarina ve diger muteahhitlere yaptirma yetkisine sahiptir. Sirket’in yaptirdigi bu
tamirat igleri, YUklenici'ye 6denecek hakedislerinden veya teminatlarindan kesilir.

4.12. Yiiklenici’nin isler’e iligkin Yiikiimliiliikleri

isler'in baglangicindan tamamlanmasina kadar, isler'e veya Isler'in bir kismina veya herhangi bir
Gegici i§e, her ne neden olursa olsun, bir hasar, kayip veya zarar vukuunda, YUklenici,
asagidakiler haric olmak Uzere islerin ve Gegici islerin muhafazasinin tam sorumlulugunu
tasiyacaktir:

e Tamamlanmis ve Gegici Kabulii yapilmis Sirket’e teslim edilmis isler'in muhafazasi,

e Mducbir sebeplerde belirtildigi sekilde Yuklenici’'nin kendi kusur, kontrol veya ihmali
disinda kalan nedenler ile ilgili konular.
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Yuklenici Gegici Kabul noksanlarini verilen streler iginde tamamlar. Yuklenici’nin tamamlayarak
Gegici Kabul ile teslim ettigi islere ait sorumluluklari Kesin Kabule kadar devam eder. Kesin
Kabule kadar ve Kesin Kabul esnasinda tespit edilen eksik ve kusurlu igleri ve Sirket’in bu
konuda yazili olarak talep ettigi her turlt tamir, tadilat, yeniden yapma, ariza ve kusurlarin veya
diger hatali iglerin dizeltiimesi ve tamiri islerini YUklenici kendi sorumlulugu altinda yapar.

Sirket goristine gore hata ve eksiklikler, kullanilan tesis, arag, ekipman, malzeme veya isciligin
Soézlesme sartlarina uymamasi veya YUklenicinin Sézlesmede Uzerine disen yukumlaliklere
riayet etmemesi sonucu meydana gelmisse, tim bu iglerin masraflari Yuklenici tarafindan
ddenir.

4.13. Diger Yiiklenicilerle iliskiler

Yiiklenici, is Yerinde gerek énceden mevcut gerekse sonradan gelecek diger Yiklenici ve
Taseron’lara yardimci olacak, isleri aksatmayacak, daha sonra yapilacak isleri géz éninde
tutarak diger yapimcilara yol agici sekilde ¢alisacaktir.

4.14. iscilerin Degistirilmesi

Yaptigi is konusunda yetersiz olan, s6z dinlememe, uygunsuz haller, vb. herhangi bir nedenle is
Yeri'nde bulunmalari Sirket'ce uygun gorilmeyen isgi, personel, taseron, vb. Sirket'in yazili
talebi Uzerine YUklenici tarafindan derhal ve itiraz edilmeden - yasal gerekler yerine getirilerek -
is Yeri’nden uzaklastirilacak ve vyerlerine yenileri getirilecektir. Yiklenici, Sirket'in onayi
olmaksizin, is Yeri’nde kesinlikle Sirketin bir baska Yiklenicisinin isgisiniveya Sirket'in
personelini galistiramaz.

4.15. isler’in Bir Siire Durdurulmasi

Yiklenici, Sirket'in yapacag! tebligata istinaden, islerin tamamini veya bir bdlimuni, Sirketin
gerekli gérdiigui siirece ve istedigi sekilde durduracak ve isleri Sirket'in gerekli gérdiigii bu siire
zarfinda gerektigi gibi guvenlik altina alip muhafaza edecektir. Bdyle bir durumda Sirket
Yiiklenici'ye durdurmanin isler’e etkisi oraninda siire uzatimi verecek (bu sire uzatimi durmanin
gerektigi 6lcide birden ¢ok olabilir), verilen bu slre uzatimlari nedeni ile Yuklenici, Sirket'ten hig
bir ilave para, fiyat farki ve tazminat talebinde bulunmayacaktir.

4.16. Malzeme ve Techizat Muadiliyeti

Ozel ve teknik sartlarda, agikga istenmedigi takdirde, Yiiklenici isler'in icrasi icin gerekli Tesis,
Arag, Malzeme, techizat, yontemler, deney islemleri icin belirlenen tipten farkh bir tipi teklif
edebilir. Ancak bunlar Sarthamede tanimlananlara muadil, uygun ve Sirket tarafindan kabul
edilebilir 6zelliklerde olmalidir. Boyle bir teklifin YUklenici tarafindan uygulanmaya konulmasi
ancak Sirket'in yazili iznine tabidir. Sirket'ce onaylanmamis bir degisikligi uygulamasi
durumunda Yuklenici Sirket'in talimati halinde yapilan isi iptal ederek (veya yikarak, kaldirarak)
orijinal durumuna getirmek zorunda olup, bundan dogacak tum masraf ve kilfetler kendisine
aittir.
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5.) iS’IN DEVRI VE TASERONLUK

Yiklenici taahhiit etmis bulundugu islerin tamamini ya da bir kismini Sirketin yazili izni
olmadan uglncu sahislara devredemez. YUklenici, Sirket'in yazili iznini almak suretiyle is bu
sozlesme ve ekleri kapsamindaki iglerin yerine getiriimesinde taseron kullanabilir, bu durum isin
devri olarak yorumlanamaz. Yuklenici'nin Taseron’lari, Sirket ile Yiklenici arasinda imzalanan
Soézlesme’nin - hikUimlerine aynen uymakla yUkimli olacaklardir.  Sirket, YuUklenici’nin
Taseron’larina karsi higbir sekilde muhatap olmayacak, onlarin tim fiillerinden, is ve isgilerinden
tamamen YUklenici sorumlu olacaktir. Bdyle bir durumda, Yuklenici Taseron’lara ait olan ve
Sirketce istenecek belgelerin suretlerini Taseron’lardan temin edip Sirketce belirtilen strelerde
Sirket’e vermekle yukdmludar.

6.) i§LI§_R’_DE_ VE SOZLESME BEDELINDE MEYDANA GELEBILECEK
DEGISIKLIKLER

6.1. Sozlesme Bedeli

isbu Soézlesme birim fiyat sdzlesmedir. Yiklenici adi gegen isleri, Sézlesme sartlari,
Sartnameler, Projeler, yaklasik bitceler ve Sézlesme Eklerine uygun olarak 2015 yili Tedas
Birim Fiyatlar Uzerinden %.......... indirimli (Rakamla) Yizde ............. indirimli (Yaziyla) birim
fiyatlarla yapmayi kabul ve taahhit eder. 2015 yili yerine; 2017 yilinda TEDAS 2016 birim
fiyatlari uygulamasi esas alinacaktir, 2018 yili igin +1 yil opsiyon kullaniimak istenirse 2017 yili
TEDAS birim fiyatlari esas alinacaktir. Bu fiyatlara Katma Deger Vergisi dahil degildir.

Sirket onayl olmadan is kapsaminin degismesine paralel olarak Soézlesme Bedeli
degismeyecektir. Sozlesme Kesif Ozeti Tablosu'ndaki miktarlar sabit olup, taahhiidiin yerine
getirilmesi icin gereken her tirli mobilizasyon ve demobilizasyon giderleri ile makina, malzeme,
iscilik, indirme, bindirme, ylikleme, bosaltma dahil is Sahasi igi ve disi her tiirli nakliye, santiye
tesisi, arag-gereg, ekipman, mihendislik hizmetleri, is Yerinin her turli Tesis ve artik
malzemeden temizlenmis olarak Sirket'e geri teslimi, her tlrli zemin ve mevsim sartlari ve
bunlardan dolayi ¢alisilamayacak sureler, her turli genel gider, Katma Deger Vergisi hari¢ her
tarlG vergi, har¢ ve fonlar, makul bir kar ve burada zikredilmesi unutulan diger hususlar
Sozlesme bedeline dahildir.

Yuklenici, Sé6zlesme bedelinin belirlendigi para birimi de dahil olmak Uzere herhangi bir para
biriminin diger bir para birimi karsisindaki degisimi nedeniyle dogabilecek unsurlarin (kur farki,
zarar, ziyan vs.) fiyatlara etkisini degerlendirdigini ve her ne ad altinda olursa olsun bu unsurlarin
birim fiyatlara ve Sdézlesme Bedeline etkisi ile ilgili olarak Sirket'ten herhangi bir talepte
bulunmayacagini kabul ve taahhit eder.

Yiiklenici tarafindan bu Sézlesme kapsaminda yapilacak olan isler, Kesif Ozeti Tablosu’nda yer
alan Pozlar uzerinden degerlendirilecektir. Yuklenicinin, Projesine ve Teknik $artnamesine
uygun olarak gerceklestirdigi Isler, ilgili Poz Numaralari Gzerinden hakedislerde degerlendirmeye
alinacaktir.

Soézlesme bedeli sadece isin tamamlanmasi halinde édenecek veya talep edilebilecek toplam
miktarin gértlmesi icin belirtiimektedir. Bu bedelin yazili olmasi Sirket'in bu bedel kadar bir ig
verecegdi taahhidiinde bulundugu anlamina gelmez. Sirket, yUkleniciye verecegi isi diledigi kadar
azaltabilir veya teslimden once isi vermekten vazgecebilir. Bu durumda Yuklenicinin, kar kaybi,
zarar, masraf, teslim icin yapilan anlagsmalar nedeni ile zarar, Uretilen malzeme veya esyalarin
bagka yerde kullanilamamasigibi ne nam adi altinda olursa olsun isverenden herhangi bir talepte
bulunma hakki yoktur. Yuklenici bu hususu bilerek ve dngdrerek isbu s6zlesmeyi yapmis olup bu
iddialarda bir talepte bulunamayacagini kabul eder.
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6.2. Vergi ve Fiyatlarin Degismesi

Soézlesme fiyatlari hazirlanirken her tarl tesisin, malzemelerin, hizmetlerin, isciliklerin,
nakliyelerin, makina ve techizat vb. fiyatlari hem ginin kosullari altinda hem de taahhut
suresindeki gelisme olasiliklari ile ayrintili olarak incelenmis olup, gerek Sézlesme slresinde,
gerekse de herhangi bir sekilde uzayan sire icinde, taahhidin timuyle yerine getiriimesine
kadar; vergilere zam yapilmasi, yeni vergi ve resimler konmasi, Sosyal Sigorta Prim oranlarinin
degismesi, tasima ve isci Ucretlerinin artmasi, toplu sbézlesmelerin getirebilecegi mali
yukUmlilikler, malzeme fiyatlarinin yiikselmesi, gevre ve ISG agisindan alinacak ilave dnlemler,
vb. nedenlerden dolayi Yuklenici, Sirket'ten hicbir sekilde fazla para, fiyat farki ya da sire
uzatimi isteginde bulunmayacaktir.

6.3. Is Miktarinin Artmasi ya da Eksilmesi

Kesif Ozetlerindeki miktarlar Kesin Projelere dayanilarak c¢ikartilan miktarlardir. YUklenici
uygulama sirasinda bu miktarlarin degisebilecedini kabul edip isi onayli projesine gbre yapmak
ve enerjilendirerek kabule hazir hale getirmekle yukimlidir. Bu nedenlerle is miktarinin
artmasindan veya azalmasindan dolayi veya isin verilmesinden vazgecilmesi halinde tazminat,
zarar, kar kaybi gibi hicbir ad ve ham altinda istek ve iddiada bulunmayacaktir.

6.4. lislerde Meydana Gelebilecek Degisiklikler

Sirket, Islerde veya islerin herhangi bir kisminda sekil, nitelik ve nicelik bakimindan gerekli
olabilecek her turli dedisikli§gi yaptirabilir ve bu amacgla veya herhangi bir baska nedenle,
YUklenici’nin agagida belirtilen degisiklikleri yapmasi talimatini verebilir. Yuklenici de bu talimata
uymak zorundadir.

e Sodzlesme’'nin icerdigi her tarll isin miktarini gogaltmak veya azaltmak,

e Herhangi bir isi veya isin tamamini iptal etmek,

e Buislerden herhangi birisinin niteligini, evsafini, gseklini veya yapihs sirasini degistirmek,
e Islerin herhangi bir bélimiinin kotlarini, konumlarini ve boyutlarini degistirmek,

e islerin bitirilmesi icin gerekli her tirlii ilave isi ifa etmek.

YUklenici ise, Sirket'in yazili talimati olmadan bu degisikliklerden higbirini yapamaz. Sirket'in
yazili talimati olmadan, YUklenici tarafindan yapilan degisiklikler, Sirket tarafindan Sézlesme’ye
uygun veya kabul edilebilir bulunmadigi takdirde Sirketin talimatina gére hareket edilecektir.

7.) ODEMELER

7.1. Hakedis Odemeleri

Hakedigler Yiklenici tarafindan Ozel sartname’nin 12 inci maddesi esaslarina gére
hazirlanarak her ayin sonunda Sirket'e sunulacaktir. Sirket hakedigleri kontrol ederek ve varsa
dizeltmeleri yaparak, YUklenici'ye iade edecek, Yiklenici de bu kontrol esaslarina gére hakedisi
nihai haline getirecek ve imzalayarak Sirket'e teslim edecektir. Sirket tarafindan onaylanmayan
isler Yuklenici'nin hakedisine dahil edilmeyecektir. Sirket tarafindan onaylanan bu hakedis
raporu sebebiyle daha sonra herhangi bir itirazda bulunmayacagini Yuklenici kabul, beyan ve
taahhat eder.

Yuklenici, brat hakedisi karsihgi faturayi hakedisinin onay tarihi itibariyle ve yasal siresi i¢inde
dizenleyecek ve Sirket'e teslim edecektir.Hakedis 6demeleri gegici 6demeler niteliginde olup
herhangi bir is kaleminin hakedise girmis olmasi o is kaleminin - Sirket tarafindan gerek miktar
ve gerekse sartnamelere uygunlugu bakimindan tam ve eksiksiz olarak gercgeklestirildigi
anlamina gelmez. Sirket sehven yapmis oldugu fazla 6demeleri Ylkleniciden talep edebilir.
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Hak edis 6demeleri, hakedis uyarinca dizenlenen faturanin tarihini takip eden ay icerisinde
yapilacak olup Sirket, bu édemeden Ydiklenicinin almis oldugu avanslari ve Yiklenici'den
herhangi bir nedenle dogmus tim alacaklarini kesebilir. Odeme, Sirketin tespit ederek herkese
bildirdigi 6deme gunlerine uygun sekilde yapilacaktir.

Hakedis 6demelerinin  yapilabilmesi icin Sirket tarafindan verilmis olan avansin kapatiimis
olmasi, Kesin Teminat Mektuplarinin Sirket'e verilmis olmasi ve bir 6nceki hakedis devresine ait
isci Ucretlerinin 6dendigini gosterir puantaja uygun iscilerce imzali Ucret bordrosu suretinin ve
yine bu devrede Sosyal glvenlik Kurumu’na verilmis aylik prim ve hizmet bildirim belgesi, emekli
calistiriyorsa SGK onayli sosyal guvenlik destek prim bordrosu ile tahakkuk fislerini (PTT kanali
ile havale edilmisse PTT makbuzlarini) ve primlerin ddendigini gosteren makbuz suretlerinin
Sirket’e ibraz edilmesi gereklidir. S6zu edilen belgelerin ibraz ediimemesi durumunda hakedis
O0demeleri belgeler tamamlanana kadar yapilmayacaktir.

islerin tamamlanmasi ve Gegici Kabuliin yapiimasi (zerine, Sirket ile karsilikli anlasma
saglanarak yapilacak kesin hesap ile YUklenici'nin iglerini tamamladigi ve Sirket tarafindan
kabul edilir nitelikte bulunan gercek is miktarlari hesaplanacak ve bu miktarlar Kesin Hakedis’'e
ve dolayisiyla nihai 6demeye esas teskil edecektir. Kesin hakedis bedeli, kesin hak edis ile ilgili
mutabakattan sonra, sdzlesme ve eklerinde de belirtilen diger kesintiler, bor¢lar, cezalar ve
mevzuat ve genel hiukumler gercevesinde kesinti yapilmasi gereken hallerdeki diger kesintiler
duslulmek suretiyle yapilacaktir.

Hakedisten dogan alacaklar, Sirketin yazili izni olmadan, Yuklenici tarafindan temlik
edilmeyecektir. Bu husus kabul edilerek sézlesme yapildigindan yazili izin alinmadan yapilan
Temlik halinde hak edis islemleri yapiimayacagindan bu iglem kayitlara islenmeyecektir.

Yuklenicinin isbu s6zlesme kapsamindaki edimlerini yerine getirebilmesi i¢in Gg¢lncu sahislardan
temin ettigi isgucl, arag, malzeme ve cihazlarla ilgili olarak 6demelerini suresi igerisinde
yapamamas! durumunda; Gg¢lncu sahislarin yazil talebi Gzerine Sirket tarafindan Yuklenici'ye
yapilacak ddemeden mahsup edilmek suretiyle talep sahibi tg¢lncl sahisa ddeme yapilabilir.
Ancak, ddemenin Sirket tarafindan Uglncl sahsa yapilabilmesi i¢in Gg¢lncl sahsin YUklenici
adina duzenledigi faturalari veya YUklenici tarafindan onaylanmis olan hakedis belgesininSirkete
ibraz edilmesi gerekmektedir. YUklenici bu durumu kabul ettigini beyan ve taahht eder.

3. Kigilerin ve Yuklenici calisanlarinin agmis oldudu davalar, hak ve iddialar ile ilgili olarak
Sirketin, Yiklenici’'nin bu s6zlesme ve Sirket ile yaptigi diger s6zlesmelerdeki hak ediglerini ve
nakdi teminatlarini kesme ve banka teminatlarini nakde c¢evirme hakki vardir.

7.2. Atasmanlar

Plan ve Projelerdeki olgllerine degil de, Sartname tariflerine ve yerine gore yapilmasi zorunlu
olan isler ile uygulamada Projelere gére yapilan degisiklikler, bedeli élgiime gore ddenecek
isler,fiyati belli olmayan igler vb. gibi sonradan tahkik ve tespiti mimkin olmayacak isler
glnunde tutulacak roléve defteri, ya da tutanaklardan Atagsmana gegirilecek ve karsilikli olarak
imzalanacaktir. Roleve defteri, tutanak ve Atasman eklenmemis olan hakedisler
onaylanmayacak ve 6deme yapilmayacaktir.

7.3. Giinliik Is Defteri

isyerinde Sirket tarafindan guinliik is Defteri tutulacak, hava sartlari, calisan isgi, makina adetleri,
calisilan yerler, is Yerine gelen Tesis, arag, ekipman ve Malzeme, o giin baslayan ve biten isler,
verilen Proje ve talimatlar, tutanaklar islenecek ve bu defter YUklenici tarafindan da guni giniine
imzalanacak ve Sirket Yetkililerine onaylatilacaktir.
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8.) GECICi VE KESIN KABULLER

8.1. Gecici Kabul

Aksi Sozlesme Ozel Sartlarda belirtimedigi takdirde, Gegici Kabul islemi, Sirket'in olusturacagi
Gegici Kabul Heyeti tarafindan hazirlanan Gegici Kabul Tutanaginin Sirket tarafindan onayi ile
yapilmis olur.

O is icin Sirket tarafindan teskil edilecek Gegici kabul heyeti YUklenici Temsilcisi ile birlikte
tamamlanmig oldugu bildirilen isleri yerinde ve evraklar (izerinden inceler. iglerin bu sézlesme ve
eklerine uygun olarak tamamlandigi tespit edilir ise islerin gegici kabull yapilir. Sirket tarafindan
gerekli gorulen hallerde kismi gegici kabul yapilir.

8.2. Kabul Noksanlari

Sirket tarafindan olusturulacak Gegici Kabul Heyetinin tespit ettigi kusur ve noksanlar verilen
sure iginde Yuklenici tarafindan dizeltilecek ve tamamlanacaktir. Aksi halde ceza uygulamak
ve/veyakusur ve noksanlari baskalarina yaptirmakta Sirket tamamen yetkilidir. Kusur ve
noksanlarin baskalarina yaptiriimasi halinde bu bedel Yuklenicinin hakkediglerinden ve
teminatlarindan kesilir.

8.3. Kesin Hakedis ve Hesap Tasfiyesi

Kesin Hakedis, butin iglerin tamamlanmasi ve Gegici Kabul'in yapilmasi sonunda Kesin
Hesap’lara gore yapilacaktir. Ancak isin feshi ve/veya tasfiyesi halinde o ana kadar yapilmis isler
itibariyle Kesin Hesap cikarilarak Kesin Hakedis dizenlenir. Ylklenicinin, gegici kabul'lin
yapilmasini muteakip 60 (altmig) gln icerisinde kesin hesap ve kesin hakedis yapiminda hazir
bulunmadigi hallerde, bunlar Sirket tarafindan hazirlanabilir

Hesap kesme islemi, Kesin Hakedis’'ten o gline kadar gecici hakedislerle yapilan ¢demeler,, ,
varsa cezalar, vergiler, YUklenici'nin Sirket'e olan borglari, Sirkete —ve 3. Kisilere verilen
hasarlar ve zararlara iligskin yapilan talepler ve acgilan davalar ile ilgili bedeller, vb. kesilmek
suretiyle yapilacaktir.

Kesin hak edis aninda yikleniciye fazla édeme yapildiginin anlasiimasi halinde Yuklenici bu
fazla bedeli derhal iade etmek durumundadir. Odeme yapmamasi halinde Sirket, dncelikle ilgili
s6zlesmedeki teminatlardan, bu yetmezse Sirket ile YUklenici’'nin yaptigi diger s6zlesmelerdeki
nakti ve banka teminat mektuplarindan ve hak edislerden bu fazla 6demeyi geri alr.

8.4. Garanti Suresi

Aksi Sézlesme Ozel Sartlarda belirtimedigi taktirde, Gegici Kabul ile Kesin Kabul arasindaki
Garanti Suresi, Gegici Kabul tarihinden baglayarak 365 (lUigyuzaltmigbes) gundur.

8.5. Yiiklenici’in Garanti Suresi’ndeki Sorumlulugu

Yapilan isin Garanti Siresi'ndeki tim sorumlulugu tamamen YUklenici'ye ait olup — normal
kullanma sonucu olmaksizin - gerek malzemenin kotulugu, gerekse iscilik ve imalattaki herhangi
bir kusur ve noksan dolayisiyla ortaya ¢ikan butin tamirat ve iyilestirme isleri - Sirket'in yazili
bildirimi Uzerine - en ge¢ 5 (bes) glin icinde baslayip verilen sure iginde teknik gereklere uygun
olarak ikmal edilecektir. YUklenici’'nin bu yukumlUlUklerini yerine getirmemesi halinde Sirket bu
isleri bagkalarina yaptirmaya tamamen yetkilidir. Bagkalarina yaptirmasi halinde bu bedel
Yuklenicinin hakkedislerinden ve teminatlarindan kesilir. Bu durumda Kesin Kabul tarihi 2 (iki)
yil gegmemek Uzere Sirket'ce geri birakilabilecek, bir kisim teminat alikonabilecektir.

19/38



8.6. Kesin Kabul

Kesin Kabul, Garanti Suresi’'nin sonunda, Sirket ve Yiklenici’nin ikiser kisiden olusturacagi ortak
bir heyet vasitasiyla gergeklestirilecek olup, Yiklenici’nin is bu Sézlesme kapsamindaki isler igin
ortaya c¢ikan bdtun tamirat ve iyilestirme iglerini tamamladidinin heyet tarafindan
onaylanmasiyla, bir Kesin Kabul Tutanagi hazirlanarak karsilikli imzalanacak ve bu suretle
Kesin Kabul islemi tamamlanmis olacaktir. Sirket'in Yuklenici'yi heyet olusturmak Uzere
sozlesmedeki adresine tebligat ile davet etmesinin Uzerine 15 (onbeg) gun iginde Yuklenici
herhangi bir yanit vermezse veya heyete kendi temsilcilerini géndermezse, Kesin Kabul islemi
Sirket tarafindan yapilacak olup, YUklenici'in bu konuda herhangi bir itirazi olmayacaktir.

8.7. Gegici isgal

Tamamlanmis isler ya da islerin kismen bitmis bolimleri Sirket igin gerekli ise eksik ve hatalari
bir tutanakla saptanarak Sirket'ce teslim alinabilir. YUklenici bu istege karsi ¢cikamayacagi gibi
Sirket'in malzeme, tesis, arag, ekipman ve makinalarina ve calismalarina zarar vermemek icin
gereken Onlemleri alacaktir.

8.8. Islerin ve is Yerinin Muhafazasi

i§ Yeri ve i§ler’e ait her tirl imalat, tesis, malzeme, tesisat, techizat, vb. Yuklenici tarafindan
korunacaktir. is yerinin veya is bélgesinin teslimi ile birlikte bu isyeri bélgesindeki tesis, arag ve
malzemelerin korunmasi ve muhafazasi, 3. Kisilerin zarar gérmemesinin engellenmesi ile ilgili
her turlu tedbirin alinmasi Yuklenici’nin sorumlulugundadir.

8.9. s Yerinin Temizlenmesi

Yiiklenici is Yeri'ni, her imalattan sonra yapacadi ara temizlik disinda is sonunda ve son
hakedisten énce Gegici isler sékiilmus, fazla malzeme artiklar kaldiriimis, sékilmis veya hasar
gbrmis yer alti ve yer Ustl tesislerini yeniden kurup ve tamir ederek, ariza varsa duzeltip,
dizgun, temiz ve bos olarak teslim edecektir. Aksi takdirde Sirket bu temizligi yapacak veya
baskalarina yaptiracak ve masraflarini Yiklenici’nin hakedisinden veya teminatindan kesecektir.

9.) TEMINATLAR

9.1. Kesin Teminat

So6zlesmenin imzalanmasini izleyen 7 (yedi) gun iginde, Yuklenici, 32.000.000,00 TL (Y.
Otuzikimilyon TL) tutarinda, 3 yil sireli, sartsiz, ilk talepte ddenecek ve ekli formata goére
dizenlenmis Kesin Teminat Mektubu’nu, Sirket'in onaylayacagi bir bankadan alarak Sirket'e
verecektir.

Yiiklenici, artan isler icin artan is tutarinin ayni oraninda ilave Kesin Teminat Mektubu verecektir.

Kesin Teminat Mektubu, Kesin Kabul'li miteakip, YUklenici'nin SGK’'dan kendisi ve taseron’lari
icin Borgsuzluk Belgesi almasi ve ibraz etmesi, gerektiginde teftis verilmesi, Sirket’i kendi
personel ve iscilerinin talep ve alacaklarindan dolayi ibra etmesi, isbu S6zlesme kapsaminda
cahstirdigi personel ve isgilerin is kazasi gecirmesi durumunda agacaklari maddi ve manevi
tazminat davalarinda kararlarin kesinlesmesi veya ilgili iscilerden maddi ve manevi tazminat
talepleri ile ilgili olarak Sirket'i ve isveren’i ibra eden ddeme dekontu ekli ibranamelerin noter
tasdikli bir suretinin alinmasi, Sosyal Guvenlik Kurumunun agacagi ricu davalarinda ve 3.
kisiler tarafindan acilan diger tazminat davalari ile ilgili olarak kararlarin kesinlesmesi sarti ile
Yiklenici'ye iade edilecektir. Teminat Mektubu iadeleri, Sirket'in bankaya duzenleyecegi iade
yazisi ekinde sadece ilgili bankaya yapilacaktir.

is’in Kesin Kabuli’'nin herhangi bir nedenle uzamasi durumunda, YUklenici, Kesin Teminat
Mektubu’'nu Sirket'in uygun goérecegi stre kadar uzatmakla yukimlidar.
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9.2. Nakdi Teminat

Ayrica Yuklenici’'nin hakedislerinden % 5 (yUzde bes) oraninda Nakdi Teminat Kesintisi
yapilacaktir. Ancak bu kesinti miktari 12.3 maddesinde belirtilen is¢i haklari ile ilgili kesintilerden
az ise Nakdi Teminat Kesintisi % 5 (ylzde Bes) a kadar cikarilabilecektir. Nakdi Teminat
Kesintisi, Kesin Hakedis’in yapiimasini muiteakip, Yiuklenici’nin SGK’ dan kendisi ve taseronlari
icin Borgsuzluk Belgesi almasi ve ibraz etmesi, gerektiginde teftis verilmesi, Sirket’i kendi
personel ve isgilerinin talep ve alacaklarindan dolayi ibra etmesi, isbu sbzlesme kapsaminda
calistirdigi personel ve iscilerin is kazasi gegirmesi durumunda acacaklari maddi ve manevi
tazminat davalarinda kararlarin kesinlesmesi veya ilgili personel ve iscilerden maddi ve manevi
tazminat talepleri ile ilgili olarak Sirket’i ve isveren’i ibra eden édeme dekontu ekli ibranamelerin
noter tasdikli bir suretinin alinmasi, Sosyal Guvenlik Kurumunun agacagi ricu davalarinda ve 3.
kisiler tarafindan acilan diger tazminat davalari ile ilgili olarak kararlarin kesinlesmesi sarti ile
Yuklenici’'ye 6denecektir.

9.3. Diger Hiikiimler

isbu sézlesme kapsaminda belirtilen isgilik miktarinin altinda iscilik bildirilmis ise aradaki farka ait
Sigorta Primleri ile gecikme zammini ve ek bildirgeden doJacak idari para cezasini karsilamaya
yeterli olabilecek teminat (kesin ve nakit) Sirket SGK'dan Borgsuzluk Belgesi alincaya kadar
gerektiginde SGK'ya d6denmek Uzere bloke edilir. Mevcut Kesin ve Nakit Teminatin yeterli
olmamasi halinde aradaki fark kadar tutar Yuklenici’nin hakedisinden kesilir.

Yukleniciden alinan teminat mektuplari ve kesilen nakit teminatlar YUklenici’'nin Sirket ile yaptigi
isbu Sozlesme disindaki sbézlesmelerdeki yukimltliklerinin ve her ne nedenle olursa olusan
Sirket'in YUklenici'den olan tim alacaklarinin da teminatidir. Yiklenici, Sirket ile imzalamis
oldugu diger sozlesmelerdeki yukumluluklerini yerine getirmediginde (Sirket tarafindan verilen
avansin iade edilmemesi, 3.kisilere verilen zararlar veya Yuklenici calisanlari tarafindan
tazminat, Ucret vb hak iddialari sebebiyle agilan davalar veya Sirket tarafindan kesilen cezalarin
tahsil edilememesi, her ne nedenle olursa olsun Sirket'in Yuklenici'den olan alacagini tahsil
edememesi gibi durumlar dahil) Sirket teminat mektuplarini nakde gevirebilir veya nakdi teminati
zararin ve cezalarin karsilanmasinda kullanabilir. Ydklenici, Sirket ile buglne kadar yapmis
oldugu Soézlesmeler uyarinca kesilen nakdi teminatlarin ve Sirkete verdigi teminat mektuplarinin;
yine bugune kadar Sirket ile yapmis oldugu Sodzlesmelerdeki yukumlultklerinin teminati
oldugunu kabul, beyan ve taahh(t eder.

Ayrica, ayni sekilde Yuklenici, varsa daha once Sirket ile imzalamis oldugu Soézlesmeler
uyarinca kesilen nakdi teminatlarin ve verdigi teminat mektuplarinin da bu Sdézlesme’nin bir
teminati oldugunu ve isbu Sézlesme uyarinca yukumlillklerini yerine getirmedigi takdirde (Sirket
tarafindan verilen avansin iade edilmemesi, 3.kisilere verilen zararlar veya Yklenici calisanlari
tarafindan tazminat, Gcret vb hak iddialari sebebiyle agilan davalar veya Sirket tarafindan kesilen
cezalarin tahsil edilememesi, her ne nedenle olursa olsun Sirket'in Yiklenici'den olan alacagini
tahsil edememesi gibi durumlari dahil) bu teminatlarin zararin ve cezalarin karsilanmasinda
kullanilacagini kabul, beyan ve taahhut eder.

Bu s6zlesme ve Sirket ile Yuklenicinin imzaladigi diger s6zlesmeler nedeni ile devam eden
davalarla ilgili olarak Sirket, Ylklenici tarafindan verilmis olan suresi dolmak Uzere olan teminat
mektuplarinin sdresinin uzatilmasini ilgili bankadan ister, sUresi uzatiimaz ise bu mektuplarinin
nakde cevrilmesini talep eder ve bu bedelleri dava ile ilgili slre¢ bitip risk sona erene kadar
emanet hesabinda bekletir. S6z konusu teminatlarin bu dava risklerini kargilamasi mimkun
degil ise Sirket hak edis 6demesini de kesme hakkina sahiptir.
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10.)YUKLENICININ GENEL SORUMLULUGU- iHBAR

Yklenici, S6zlesme konusu iglerin icra edilmesi esnasinda basta Saglik, Cevre ve is Saghgi ve
Guavenligi ile ilgili mevzuat olmak Uzere yururlukteki ilgili batin yasalara, kurallara, emirlere,
yonetmeliklere, ydnergelere, sdzlesme ve eklerindeki hususlara riayet edecektir. isbu Sézlesme
konusu Ig’ler, anahtar teslim is stattisiinde olup Yklenici, calisanlarinin, Sirketin, 3. kisilerin, ve
Sirket calisanlarinin ugradigi her turla zarar karsilamak mukellefiyetindedir. YUklenici ayrica,
Turk Ceza Kanunu cergevesindeki sorumluluklarini ve bu yonuyle de isin ehemmiyetinin bilinci
ile ise basladigini bilmektedir.

YUklenici, igin niteligine gore sarthamede 6zelligi ve niteligi belirtilen ve 11. maddede belirtilen
sigortalari yapmak mecburiyetindedir. Sirket kendisinin veya 3. Kisinin ugrayacagi zararin
belirtilen Sigortalardan karsilanmasini beklemek miukellefiyetinde degildir. Yine ilgili olay ile ilgili
olarak her zaman Yklenici’den talepte bulunmaya hakki vardir.

Ayrica Yiiklenicil, zarar doguran veya tazmin gerektiren hangi olay olursa olsun Sirket'in kendi
SIGORTA SiSTEMI gercevesinde bir kaybi olmamasi agisindan olayin oldugu andan itibaren 24
saat icinde olayl anlasilir sekilde YAZILI OLARAK Sirket'e teslim tutanakli olarak bildirmek
mecburiyetindedir.

11.)SIGORTALAR

Asagida belirtilen sigortalar genel bir agiklama niteligindedir. S6zlesmeye gore bir veya daha
fazlasi degistirilebilir, istenmeyebilir veya yenileri Sirket tarafindan talep edilebilir. Ayrica bu
konuda sdzlesme ekinde bulunan Sigorta ile ilgili Teknik Sartnamaye goére de sirket sigortalari
sekillendirebilir.

11.1. Sabit Kiymet Sigortasi

Yiiklenici is yerinde bulunan kendisi tarafindan yapilmis olan veya kullanilan bina, makine, tesis
ve her turlt mal ile ilgili olarak teknik sartnamede belirtilen miktarda ve sekilde teminatlar igeren
Sabit Kiymet Sigortasi yapmak mecburiyetindedir.

11.2. ingaat / Montaj ALL Risk Sigortasi

Bu Sdzlesme ile ilgili olarak, Sirket, gerceklestirecedi isler ve isleri gergeklestirmek Uzere kurulan
santiye tesisleri ve diger gegici tesisler igin ingaatin ve Montajin Bitiin Rizikolara Karsi Sigortas|
ile (Construction All-Risk Insurance) Uglinctii Sahis Mali Mesuliyet Sigortasi'ni yaptirmigtir.
YUklenici, Sirket tarafindan yaptirilan sigorta poligelerini tetkik edecek ve luzim goériyor ise, yani
muafiyet seviyesini uygun bulmuyor, yapilan sigortayr begenmiyor veya yetersiz buluyorsa,
masraflari da kendisine ait olmak {zere, kendi kapsaminda gerceklestirecegi isleri, gegcici
tesislerini ve tGglncu sahislari ayrica sigorta ettirecektir.

YUklenici’nin neden olabilecedi herhangi bir hasar veya kayip, Yuklenici’'nin ayrica bir sigorta
yaptirmamasi ve Sirket'in sigorta poligesi kapsaminin diginda kalmasi nedeniyle sigorta firmasi
tarafindan karsilanamazsa, bundan dolayi olusabilecek bitlin sorumluluk YUklenici'ye ait olacak
ve neden oldugu hasar ve kayiplarin giderilmesi ile bu konuda talep edilen tazminatlar kendisi
tarafindan karsilanacaktir.

Bu Sézlesme’ye iliskin olarak, tGguncli sahislarin (bu Sézlesme’nin yorumlanmasinda bu terim
Sirket mensuplarini ve temsilcilerini de kapsar), veya Sirket'in mulklerinde meydana gelebilecek
hasarlar ve bedensel zararlar i¢in yapilabilecek tazminat taleplerini, YUklenici gereken parayi
Odeyerek karsilayacak ve her haliikarda Sirket'in bu olaylara karistirilmasini énleyecektir.

Yuklenici bu Soézlesme ile baglantili olarak yaptirdigi tim sigorta poligelerinin ve 6denen
primlerin dekontlarinin birer kopyasini Sirket'e vermekle yukimlidar.

11.3. Yuklenici’in Makina/Ekipman ve Araclarinin Sigortalanmasi

Yuklenici, kendi makina, ekipman ve araglarini, masraflari da kendisine ait olmak Uzere, i§’in
suresince gecerli bir policeyle sigorta ettirecektir.
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Yuklenici, herhangi bir nedenle kullanilamaz duruma gelen makina, ekipman veya aracinin
yerine, isbu Sézlesme geredi islerin hicbir sekilde aksamadan yiriitilmesi ve tamamlanmasi
amaciyla, sigortadan karsiligini alsin veya almasin, en az ayni kapasiteye ve 6zelliklere sahip bir
bagka makina, ekipman veya araci derhal is Yeri'ne getirmekle yukimlidir.

Yuklenici, kendisine ait ve/veya kendisi tarafindan kullanima hazir bulundurulan kiralanmis veya
denetimi altinda bulunan makina, ekipman ve araglarinin bulundurulmasi, bakimi veya kullanimi
nedeni ile acilabilecek her turli dava, talep edilebilecek her tirli tazminat, her tlrlG kanuni
tahkikat ve islemden, meydana gelebilecek hasar, masraf, ziyan ve harcamalardan Sirket’in
zarara ugramasini 6nleyecek ve bu ylzden Sirket'in karsilasabilecegi her tirll zarardan Sirket'i
masun tutacaktir.

Ayrica YUKLENICI is igin kullandigi araglara Zorunlu Mali Mesuliyet Sigortasi yaninda dzelligi
sartnamede belirtilen Kasko Poligesi de yapmak zorundadir.

11.4. isveren Mali Mesuliyet Sigortasi

Sirket, YUklenici'nin isbu Sézlesme altinda calistiracagdi bitln is¢i ve personeli de dahil olmak
Uzere, meydana gelebilecek is kazalari sebebiyle ugrayabilecedi bedeni ve maddi her tarll
zararlarini karsilamak (zere, isveren Mali Mesuliyet Sigortasi yaptirmistir. Yiklenici, Sirket
tarafindan yaptirilan sigorta policelerini tetkik edecek ve lGzum goérlyor ise, yani sigorta konusu
teminatlari, muafiyetleri ve sigorta bedelini uygun bulmuyor, yapilan sigortayr begenmiyor veya
yetersiz buluyorsa, masraflari da kendisine ait olmak lzere, kendi elemanlarini ayrica sigorta
ettirecektir.

Yuklenici, santiyede ise basladigi gin, kendi adina ayrica sigorta yaptirdiysa poligelerini,
Sirket’in sigortasini oldugu gibi kabul ediyorsa sigorta igin kendisinden istenen butin bilgileri
Sirket’e verecektir.

Yiklenici'nin igveren Mali Mesuliyet Sigortasi ile ilgili olarak neden olabilecegi herhangi bir hasar
veya kayip, Yuklenici’nin ayrica bir sigorta yaptirmamasi ve Sirket’in sigorta poligesi kapsaminin
disinda kalmasi nedeniyle sigorta firmasi tarafindan karsilanamazsa, bundan dolayi
olugabilecek butin sorumluluk YUuklenici'ye ait olacak ve neden oldugu hasar ve kayiplarin
giderilmesi ile bu konuda talep edilen tazminatlar kendisi tarafindan kargilanacaktir.

Yuklenici kendi personel ve iscilerinin, herhangi bir kazaya ugramasi veya yaralanmasi veya bu
kisilerin mal, techizat ve aletlerine bir zarar gelmesi halinde olusacak her turli tazminati
0demekle yukimltdur ve bu ylizden Sirket'in karsgilagsabilecegi her turli zarardan Sirket’'i masun
tutacaktir. Sirket, bu konuda acilacak maddi, manevi tazminat davalari ve ilgili resmi kurumlarin
acacag! rucu davalarinda verilecek kararlar kesinlesinceye kadar Yuklenici’nin Kesin Teminat
Mektubu’nu ve Nakdi Teminatr’ni, is bu S6zlesme Madde 9.1 ve 9.2 uyarinca alikoyar.

11.5. 3.Sahis Mali Mesuliyet Sigortasi

Yuklenici isbu sbdzlesme kapsamindaki edimini yerine getirirken 3. sahislarin 6lmesi,
yaralanmasi veya sihhatinin muhtel olmasi, Gg¢lncu sahislara ait mallarda ziya ve hasar (maddi
zarar ve ziyanlar) husule gelmesi sebebi ile Gglincu tarafindan ileri sirllecek zarar ve ziyan
taleplerinin kargilanmasi icin 3. Sahis Mali Mesuliyet Sigortasini yaptiracaktir.

12.)SOSYAL SiIGORTA YUKUMLULUKLERI

12.1. Personelin SGK’ya Kaydinin Yaptirilmasi

YUklenici, sosyal sigortalar ile ilgili, yururlukte olan tim mevzuata, sz konusu mevzuatta isbu
Sdzlesme’nin imzalanmasindan sonra meydana gelebilecek degisikliklere ve yayimlanabilecek
yeni mevzuat esaslarina kesinlikle uyacaktir.

Ylklenici yaninda calistirdigi iscileri yururllkteki Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’'na gore sigortaya kaydettirip, Ise Giris Bildirgesi’nin SGK onayl bir nishasini Sirket'e
verecektir.
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Yuklenici, calistirdigi iscilerinin kimlik belgelerinin fotokopilerini, Cumhuriyet Savciligrndan
sabikasizlik belgelerini ve ikametgah belgelerini Sirket'e vermek zorundadir.

Sigortall ise Giris Bildirgeleri Kurum’a verilmemis ve Agir ve Tehlikeli islerde Calisacaklara ait
ise Giris / Periyodik Muayene Raporu olmayan isgi ve elemanlar, is Yerinde kesinlikle
calistirilmayacaktir. Bu bakimdan, her is¢i ve elemanin yetkili saglik kurumundan alinmis “Agir
ve Tehlikeli islerde Calisacaklara ait ise Giris Raporu”nun birer drnegi, is¢i ve eleman ise
baglatilmadan dnce Sirket’e verilecektir.

Sirket’'ce onayli puantajlara tamamen uygun Ucret bordrolarina gére diizenlenecek Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi'ni, sosyal glivenlik destek prim bordrolari Yiklenici tarafindan ve ilgili kanunlarda
Ongorilen sire iginde — bir kisi Gzeri internet Gzerinden - Kurum’a verilerek primler de yine
kanuni sure iginde YUklenici tarafindan Kurum’a 6denecektir. Gecikme halinde tahakkuk edecek
tim cezalar da YUklenici tarafindan karsilanacaktir.

Yuklenici, sigortalilarca imzali UGcret bordrolar ile Kurum’a verdigi belgelerin ve 6deme
makbuzlarinin birer 6rnegini, kanuni sureyi takip eden 7 (yedi) gin icinde Sirket'e verecektir.

Yiklenici, isten ayrilan kisiye ait isten Ayrilma Bildirgesi'ni yasal siiresi icinde is Kurumu’na ve
Calisma Bakanligrna bildirecektir.

Kanunen tutmakla yukimli olunan defter ve belgeler Kurum’ca talep edildiginde, talep edilen
sure icinde Kurum’a ibraz edilecek, tamamen veya kismen ibraz edilmemesi ya da suresinde
ibraz edilmekle birlikte kayitlarda hata tespit edilmesi halinde Kurum’ca tahakkuk ettirilecek her
turlG ceza Yuklenici tarafindan 6denecek ve 6deme belgelerinin birer 6rnegi Sirket’e verilecektir.

isini bitiren Yiiklenici, yirirliikteki yasa, yonetmelik, tebligler ve mevzuata uygun olarak SGK'dan
“Borgsuzluk Belgesi” almakla yikimladdar.

Yuklenici’nin Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirecedi ve primlerini édeyecegi iscilik miktari,
hakedisin KDV’siz tutari Gzerinden, SGK’nin yayinladigi 16-192, 16-353 ve 16-377 Ek Genelge
ekinde ve daha sonra yayinlanacak genelgeler, tebligler ve duyurularda belirtilen iscilik
oranlarina gére hesaplanacak miktardan az olmayacaktir. Ancak Sosyal Sigorta islemleri
Yoénetmeligi'nin 117. Maddesi uyarinca tespit edilecek asgari iscilik oraninin gerceklesmesi ve
Soézlesme ve Sosyal Glvenlik Mevzuati gergevesinde bagkaca bir engelin olmamasi halinde
Y Uklenici’nin isgilik oranini gergeklestirdigi kabul edilir.

Aksi takdirde Sirket aradaki farka ait Sigorta Primleri ile gecikme zammini kargilamaya yeterli
olabilecek tutarda teminati, Madde 9.1’e gdére alinmis Kesin Teminat ile Madde 9.2’e gore
tutulan Nakdi Teminat Kesintisini Sirket SGK’'dan Borgsuzluk Belgesi alincaya kadar
gerektiginde SGK’ya 6denmek Uzere bloke eder. Mevcut teminatin yeterli olmamasi halinde
aradaki fark tutar kadar hakedisinden kesilir.

YUklenici’'nin bu maddede belirtilen yukumlalikleri zamaninda ve tam olarak yerine
getirmemesinden dolayi Sirket'in ugrayacagi her tirlG zarardan Yuklenici sorumlu olacaktir.

Yuklenici’nin kendisine ait taahhit etmis oldugu isle alakali bir devamli isyeri varsa ve Sosyal
Guvenlik Kurumu’nda tescilli oldugu “iskolu kodu” taahhit etmis oldudu ise uygun ise ve de
taahhidunu kendi isyerinin sigortali elemanlari ile yapiyorsa yukaridaki 5, 6, 7, 8, 9 ve 10.
paragraflarda belirtilen yUkimliliikler uygulanmaz. Ancak, montaj, vb. isler igin Is Yerine
génderecegdi elemanlarin sigortali olduklarini ispatlamak icin Sigortali ise Giris Bildirgelerinin
birer kopyasini elemanlarina vermesi ve elemanlarin da Sirket'¢ce sorulmasi halinde bu belgeleri
gostermeleri zorunludur.

12.2. isci Haklari ve Malzeme Bedelleri

isci Ucretleri ve is Kanununa gore diger haklari ile Tesis ve Malzeme bedelleri Yiklenici
tarafindan zamaninda ve dizenli olarak 6denecektir.

isbu sdzlesme konusu isler anahtar teslim is statiisiinde olup Yiiklenici'nin galistirdigi personelin
her tirll Gcret, kidem, izin gibi 6zIUk haklarindan YUklenici sorumludur.
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Zamaninda 6denmeyen is¢i haklarini Sirket — yurdrlakteki ilgili kanun, tizik ve yénetmelikler
uyarinca Yduklenici'nin nam ve hesabina iscilere 6demeye ve hakediglerinden veya
teminatlarindan kesmeye yetkili olacaktir. Ayrica bu konudaki s6zlesmenin ilgili maddesine gore
de islem yapabilecektir.

Yiklenici, calisanlarina verdigi kisisel koruyucu donanimlarin bedellerini ve iISG ve Cevre
konusunda verdigi egitimlerin bedellerini ¢alisanlarin maas veya ulcretlerinden kesemez.

12.3. Toplu Sozlesme Yikumliillikleri

Sirket’in bu is Yeri icin herhangi bir sendika ile yapmis oldugu veya Yiiklenici'nin bilgisi dahilinde
yeniden yapacagi ya da yenileyecedi Toplu is Sézlesmelerinden dogacak sonuclara ve
Sozlesme Hukumlerine uymayi bu sozlesmelerden dogan munzam farklan itirazsiz 6demeyi
Yuklenici kabul ve taahhit eder.

Yuklenici bu 6demeleri igin Sirket'ten kendisine herhangi bir ek 6deme yapilmasini talep
etmeyecegdi gibi Sirket'in yapacagi ya da igtiraki ile yapilacak Toplu Sozlesmeler hakkinda
herhangi bir k6t niyet iddiasinda bulunmayacaktir.

13.)ODEMELERIN DURDURULMASI VE CEZALAR

13.1. O@demelerin Durdurulmasi

Yuklenici Teknik Personel bildirimini vermekte geciktiginde, fiyat tespiti calismasi devam eden
islere baglamadi§inda, Sirket'in uygun gérmedigi kisileri is Yeri'nden uzaklastirmadiginda, islere
baslanmasinin bildirildigi yerlerde isbagi yapmadiginda, durdurulmasinin bildirildigi islere devam
ettiginde, is Programr’na uymadiginda, SGK’ya kayitsiz isci calistirildiginda, isci bordrosu, prim
bordrosu ve 6deme makbuzu suretleri hakedisten o6nce veriimediginde ya da verilen prim
bordrosunun yeterli gérilmedidi, iscilerin Gcretleri ve is kanununa gore diger haklari 6denmedigi,
hakedis ekinde fatura verilmedigi hallerde ve Soézlesme’nin diger bdlimlerinde belirtilen
yukumlaliklerini yerine getirmedigi zaman hakedis édemesi Sirket tarafindan durdurulabilecek
veya hakedisin bir kismi ilave teminat olarak tutulabilecektir.

13.2. Cezalar
Yuklenici

a) Tamamlama Tarihi'nde isleri ikmal edemez ise gecikilen her giin igin proje bazinda
glnlik 1.000,00(bin) TL’den az olmamak Uzere sz konusu proje sézlesme bedelinin %
(0,2)1 (Binde 1) tutarinda Gecikme Cezasi,

b) Gegici Kabul noksanlarini verilen sure sonunda tashih ve tamamlamaz ise gecikilen her
gln icin Sozlesme Bedelinin % (0,1)1 (Binde bir) tutarinda Gegici Kabul Noksanlari
Cezasi,

c) s sonunda is Yeri'ni bos ve temiz olarak teslim etmez ise Sézlesme Bedelinin % 3
(yuzde Uc Yunu gecmemek uzere Gegici Kabul Heyeti'nin takdir edecegi miktar ceza
olarak,

d) Detayll is programi icerisinde tamamlama sureleri ayrica belirlenmis is bdlumleri
slresinde tamamlanmazsa gunlik 1.000,00(bin) TL’den az olmamak uzere ilgili proje
s6zlesme bedelinin % (0,1)"1 (Binde biri) tutarinda Gecikme Cezasi,

e) Iglerin yapilmasi safhasinda giin sonunda cgalisilan sahanin temiz olarak teslim
edilmemesi durumunda ginluk 500,00 TL tutarinda cezai islem,

f) Isin baginda asgari personel, ekipman vs. bulundurulmamasi durumunda gecikilen he
gln icin gunlik 500,00 TL tutarinda cezai islem,
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g) s givenligi konusunda her bulguya / is Yerinde calisma yapilirken kuvvetli akim tesisleri
yonetmeligi ve ve diger ilgili mevzuatauyulmadigi takdirde Sozlesme Bedelinin %1
tutarinda Is glvenligi cezasi uygulanacaktir.

h) Yduklenici’'nin sigortasiz (SGK) isci calistirdiginin tespit edilmesi durumunda tespit edilen
her is¢i icin 10.000 TL ceza,

)
Ozel Teknik Sartnamede belirtilen cezalar

bagkaca ihtara veya hikim almaya gerek kalmaksizin Sirket tarafindan kesilebilecektir. Ayrica,
glnlik is defterinin ve atagsmanlarin tutulmamasi durumunda Sirket tarafindan 5.000 TL ceza
kesilebilir.

Yuklenici Tamamlama Tarihi’'nde i_gler’i ikmal edemez ve cezall slre 30 (otuz) guni gecerse,
Sirket Gecikme Cezasini keserek Islere devam ettirmek ya da Sézlesme’yi feshetmekte yetkili
ve tamamen serbesttir.

Yuklenici verilen slire sonunda Gegici Kabul noksanlarini tashih ve tamamlamaz ve verilen
sureyi 30 (otuz) glin gegerse, Sirket bu sireyi uzatmak ya da noksan igler bedelinin 2 (iki) mislini
ceza olarak keserek Gegici Kabull yapmakta yetkili ve tamamen serbesttir.

isbu sézlesme kapsaminda birden fazla bdlge veya is bélimi igin is verilmesi durumunda; ceza
tutarinin hesabinda ilgili boélge veya is bolimu igin belirlenen sézlesme bedeli dikkate alinir.

isbu sézlesme ve Ozel/Teknik Sartname ile sézlesmenin diger ekleri uyarinca kesilecek cezalar
hakedis raporunda gosterilecektir. Cezalar, Sirket vyetkilileri tarafindan isbu so6zlesme,
Ozel/Teknik Sartname ve eklerinde belirtilen kriterlere uygun olarak belirlenecektir. Yuklenici
kesinlen bu cezalar sebebiyle daha sonra herhangi bir itirazda bulunmayacagini kabul, beyan
ve taahhut eder. Bu cezalar igin ayri bir tutanak dizenlenmesine gerek bulunmamaktadir.

Bu madde uyarinca kesilecek cezalar Sézlesme bedelinin % 30’unu gegemez.

14.)SOZLESME’NIN FESHI, iS’IN TASFIYESi VE TEMERRUT HALLERI

14.1. Sozlesme’nin Feshi

Y uklenici;

a) Sozlesmenin imzalanmasini takip eden 7 (yedi) gun igerisinde Kesin Teminat Mektubunu
Sirket’'e vermez ise, veya

b) Sézlesmeyi veya islerin timini ya da bir kismini, Sirket'in yazili onayini almaksizin,
devir temlik ederse, veya

c) Tamamlama Tarihi'nde Isleri ikmal edemez ve cezali gecikme slresi 30 glini gegerse,
veya

d) 14.3 Madde hikimlerine gore temerriide diser ise, veya

e) Sirket'in Sézlesme gereklerinin yerine getirilmesini amaglayan, acele durumlar diginda en
az 10 (on) gun sureli ihntarnamesine ragmen, bu sure igcinde ihtarname gereklerini yerine
getirmez ise

bagkaca ihtar ya da hiukim almaya gerek kalmaksizin Sdézlesme Sirket tarafindan
feshedilebilecektir.

Bu durumda 14.3 Madde hikumleri aynen gegerli olacaktir.

Sdzlesmenin feshi halinde Hesap Kesme islemi Madde 8.3’e gére yapllir.
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14.2. idari Hiikiimler

Yuklenici Sirket’in yazili iznini almaksizin higbir sekilde Sirket'e ait malzeme, ekipman veya is
makinasini bu sézlesme kapsami disinda kullanmayacaktir. izinsiz kullanildi§i tespit edilen
malzemeler Sirket’in belirleyecegi bedelle (cari piyasa fiyatinin iki katini agmayacaktir) malzeme
kesintisi olarak istihkaktan distllecek, ekipman ve araclar ise ayni sekilde bedellendirilerek (cari
piyasa fiyatinin iki katini asmayacaktir) Yuklenici’'ye fatura edilecektir.

Sirket tarafindan temin edilerek Sirket ambar veya stok sahasindan islerin biinyesinde
kullaniimak Uzere YUukleniciye teslim edilen malzeme miktariyla, her ay sonunda yapilacak olan
tespite gore isin binyesine girmis ve fire olarak iade edilmis malzeme miktari (yapilan is miktari)
arasinda eksi fark cilkmasi ve bu malzemenin is sahasinda ve ya koltuk ambarlarinda da mevcut
bulunmamasi veya gosteriimemesi durumunda eksik malzemeler Sirket tarafindan Yuklenici'ye
fatura edilecek ve hakedis bedellerinden kesilecektir. Bu konuda Sézlesme’'nin 4.3 Madde
hakUmleri sakh bulunacaktir.

Yuklenici mali durumu dikkatle takip edecek zamansiz herhangi bir ekstra ddeme talep
etmeyecek vel/veya borglu bulundugu 3. sahislar yoluyla Sirket'ten 6deme talep ettirme yoluna
gitmeyecektir. Yuklenici'nin tGglinclt sahislara olan borcu Sirket'i higbir sekilde baglamaz.

Sirket, YUklenici’nin mali durumunu tespit etmek amaciyla YUklenici’nin defterlerini, her tlrlt mali
kayitlarini istedigi zaman inceleme hak ve yetkisine sahiptir. Yuklenici, bu konuda herhangi bir
itirazda bulunmayacagini, Sirket’in talebi Gzerine her tirli mali kayitlarini Sirket’in incelemesine
hazir edecegini pesinen kabul ve taahh(t eder.

14.3. Temerriit Halleri ve Bunlarin Telafisi

Sayet Yiklenici;

a) Sozlesme’den vazgegerse veya SoOzlesme’nin imzalanmasini takip eden 7 (yedi) gin
icerisinde Kesin Teminat Mektuplarini Sirket'e vermez ise, veya

b) Herhangi bir mazeret gostermeden ise Baglama Tarihini takip eden 14 (onddrt) giin
icerisinde fiilen Isler'e baslamazsa, veya

c) Is basinda bulunmamakta veya tam yetkili vekilini bulundurmamakta israr ederse, veya

d) is Yeri’nde yeterli sayida isci velveya is makinasi ve ekipman bulundurmazsa, isi
durdurursa, veya

e) Sozlesme’nin 5. Madde hukUmlerine aykiri olarak Soézlesme’nin bir bolimand veya
tamamini Tageronlara devrederse, veya

f) Onceden Sirket'in yazili muvafakatini aimadan, Sézlesmeyi devir temlik ederse, veya
g) lscilerinin ve saticilarin alacaklarini ddememekte israr ederse, veya

h) Sirket'in onayl olmaksizin Sirket’e ait makina, ekipman ve is makinasini kullanmakta israr
ederse, veya

i) lisleriis Programrna gére yuritemedigi, verilen hedeflerin tutturulmadiklarinin gérilmesi
veya tutturulamayacaklarinin anlagiimasi Uzerine kendisine yapilan sézli veya yazili
uyarilara ve taleplere uymadiginda ve neticede Isleri Sézlesmesine uygun
yurutemeyeceginin ortaya ¢ikmasinda Sirket'in kendisine yapacagi yazili ihtar takiben
10 (on) glin igerisinde ihtarname gereklerini yerine getirmez ve gerekli dizeltici 6nlemleri
almaz ise, veya

j) lsleri Sozlesme hikimlerine uygun olarak yiritmez veya Soézlesme'de belirtilen
yukumlulUklerini israrla ve bilerek yerine getirmezse veya

k) Sirket Kontrol Elemanr'nin kullanilan Tesis veya Malzemelerin veya yapilan islerin evsafa
uygun bulunmadigi ve bunlarin reddini istedigi hususundaki yazili ihbarina ragmen, s6z
konusu isleri ihbarin yapildigi giini takip eden yedi (7) guinliik siire iginde is Sahasindan
kaldirmaz veya yikmaz veya sokmez veya degistirmezse, veya
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) Iflas ederse, iflasini isteyen bir dilekge verirse, iflas erteleme veya konkrodato vs. talepte
bulunursa, alacaklilari lehine bir anlasmaya girisirse veya onlar lehine haklarindan
feragat ederse veya Sdzlesme konusu igleri alacaklari tarafindan tayin edilecek bir
Denetim Heyetinin kontrolu altinda yurutmeyi kabul ederse, (sirketler s6z konusu
oldugunda) tasfiyeye giderse (diger bir sirketle birlesmek veya yeni bir organizasyon
gerceklestirmek amaci ile alinan gonulli tasfiye kararlari hari¢) veya mallarina haciz
konursa

Bu durumda Sirket,
e Yaiglerin bazi boliimlerini Yiklenici'nin Gzerinden alarak islere devam ettirmek,

e Ya da tamamini Yiklenici'den derhal alarak Sézlesmeyi fesh etmek ve is Yeri'ne girerek
YUklenici’yi buradan gikarmak

hakkina sahiptir. Fesih durumunda Yuklenici bu Sdzlesme cercevesinde Sirket'e karsi olan
sorumluluklarindan ve yukumliliklerinden affedilemeyecegdi gibi, bu Sézlesme c¢ergevesinde
Sirket’e taninan hak ve yetkiler de hicbir surette etkilenmeyecektir.. Fesih halinde Sirket
Yiiklenicinin Kesin Teminatini irat kaydetme hakkina sahiptir. Sirket kalan isleri kendisi
bitirebilecegi gibi, bu islerin tamamlanabilmesi icin herhangi bir bagka YUkleniciyi
gbrevlendirebilir. Sirket veya gérevlendirdigi diger yiiklenici, islerin sona erdirilebilmesi amaciyla,
Yuklenici tarafindan temin edilen tesisleri, malzemeleri, ekipmanlari, arag-geregleri veya
Yiklenici tarafindan insa edilen Gegici islerin gerekli gériilen bélimiini kullanabilir.

Sirket istedigi an Yiklenici tarafindan yapilan Gegici isleri, temin edilen tesisleri ve malzemeleri
satabilir ve bu satiglardan elde edilen gelirleri,, bu Sézlesme g¢ergevesinde Yulklenici tarafindan
Sirkete 6denmesi gereken veya 6denmesi gerekebilecek olan 6demeleri karsilamak Uzere
kullanabilir.

Yiiklenici,Sirket'in islere devam etmesini engelleyecek veya yavaslatacak bir hareket veya tutum
(mahkeme karariyla ihtiyadi tedbir aldirma, vb.) icinde bulunmamayi kabul ve taahhlt eder.

Bu maddenin yukarida belirtilen hidkimlerine gére Ydklenici’'nin isine son verilmesi halinde
Sirket, bu Sézlesme kapsaminda taahhiit ettigi kesin kabul siiresi sona erene ve Sirket'in isler’in
bitiminin gecikmesi nedeni ile ugradigi zararlarin tamami ve yapmak zorunda kaldigi masraflar
vb. kesin olarak tespit edilene kadar, YUlklenici'ye Sézlesme’ye iligkin herhangi bir 6demede
bulunmakla yukimlu degildir.

S6z konusu bu tespitlerden sonra YUklenici'ye hak ettigi tutar (sayet varsa) 6denir, ancak
ddenecek bu tutar, Yiklenici'nin isleri S6zlesme geredince tamamlamasi halinde hak edecegi
tutardan yukarida s6z konusu edilen masraflarin ¢ikariimasi ile hesaplanir. DUsllecek bu
masraflarin toplami YUklenici’'nin isi zamaninda bitirmesi halinde hak edecegi tutari ve Kesin
Teminat ile eldeki diger teminatlari asmasi halinde, Sirket'in talebi Uzerine, YUklenici, Sirket'e
borcu niteliginde olan bu fazla masraflar karsihgi tutari Sirket'e 6demek zorundadir.

Bu madde hikimlerinden higbiri Sirket'in bu maddede belirtilen ve telafi etme yetkisi diginda
uygulama yetkisine sahip oldugu diger hak ve telafi yetkilerini kullanmasini haleldar etmez ve
sinirlandirmaz.

14.4. Miicbir Sebepler

Taraflar, Muicbir Sebeplerin olusmasi halinde yukimliliklerinden muaf olacaklar ve
yukUmlullklerinin gecikmesinden veya yerine getiriimemesinden sorumlu sayillmayacaklardir.
Mucbir sebepler, Taraflar'in kendi denetimleri diginda, kendi ihmal ve hatalarindan dogmayan
Onceden tahmin edemeyecekleri, savas, saldiri, halk hareketi, anarsi, isyan, devrim, sivil savas,
grev, ihtilal, salgin hastalik, radyoaktivite kirliligi ve deprem, sel, vb. tabiatin gucune dayall
durumlardir. islerin ilerlemesi esnasinda meydana gelen Miicbir Sebepler, islerin belli bir
kismini etkiliyorsa taraflar islerin o kismin yapimindan vazgegme veya lslerin tamamini
etkiliyorsa Sézlesme’nin feshi yolunda anlagsmaya varabilirler.
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15.)GECERLIi KANUN VE ANLASMAZLIKLARIN cOZUMU

15.1. Gecgerli Kanun

Bu Sozlegsme Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina gére yorumlanacak ve uygulanacaktir.

15.2. Kanunlardaki Degisiklikler

So6zlesme’nin imzalanmasindan sonra Turkiye Cumhuriyetinin milli ve mabhalli statlstinde,
tuziklerde, yonetmeliklerde, kararnamelerde, karar veya kanunlarda, veya herhangi bir mahalli
idarenin ve uygun bir gsekilde tegkil edilmig yetkili kaynaklarin kararname, yonetmelik, teblig,
emirname ve nizamnamelerinde degisiklikler oldugu takdirde bu tirll devlet statiisu, yonetmelik,
emir, kanun, nizamname veya kararnameler ile ilgili giderler YUklenici’ye aittir.

15.3. ihbarlar

Bu Soézlesme ile ilgili olarak Yduklenici'ye tebligi gereken tim ihbarnameler ya posta ile
Yuklenici’nin Sézlesme’de belirtilen adresine ya da faks ile veya yetkilisine elden imza mukabili
birakilmak sureti ile teblig edilecektir.

Sirkete yapilacak tebliglerde sirketin Genel Mudurlik adresi teblig adresidir.

15.4. Anlasmazliklarin Cozumii ve Yetkili Mahkeme

Bu Sézlesme hikiimlerinin yerine getirilmesi veya yorumlanmasi veya igler'in gergeklestiriimesi
ile ilgili olarak Taraflar arasinda bir ihtilaf ¢cikmasi durumunda Taraflar éncelikle bu ihtilafi iyi niyet
cercevesinde ve uzlasma vyolu ile ortadan kaldirmaya gayret gostereceklerdir. ihtilafin
¢6zlimiinde uzlasma saglayamamalari halinde Konya Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili
olacaktir.

15.5. Feragat ve Degisiklikler

Taraflar’dan birinin veya digerinin, bu Sézlesme sartlari ve hikimlerine aynen riayet edilmesi
hususunda israr etmemesi hi¢ bir sekilde bu sartlar veya hikimlerinin herhangi birinden feragat
edildigini veya vazgecildigini ifade etmez, bu hikim ve sartlar her seye ragmen gecerliligini
koruyacak ve yururlikte kalacaktir. Sirket'in S6zlesme hukimlerini bilerek veya bilmeyerek ihlal
ederek, YUklenici'ye bir 6demede bulunmasi halinde, bu uygulama Sézlesme’nin herhangi bir
ihlalinin kabull sarti olarak dustnilmeyecektir. Taraflar’dan higbirisi bu Sézlesme hikimleri ve
sartlarindan birinden feragat edilmesi veya bunlar Gzerinde tadilat yapilmasindan dolayi, bu
feragat veya tadilat ile ilgili olarak yazili ve imzali bir anlasmaya varilmadigi slrece, karsi
Taraf'tan herhangi bir hak talebinde bulunmayacaktir.

15.6. Delil Sozlesmesi

isbu Sdézlesme’nin uygulamasindan dogabilecek her tirlii ihtilafta Sirketin defter, kayit,
mikrofilm, mikrofis ve bilgisayar kayitlarinin, gecici hakedis ve kesin hakedis raporlarinin  Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'nun 189. maddesi uyarinca gecerli, baglayici, kesin ve munhasir delil
teskil edecegini, bu maddenin yazili delil s6zlesmesi oldugunu YuUklenici kabul ve taahhit eder.

16.)FOSILLER, ANTIK DEGERI OLAN ESERLER

islerin gergeklestirilecegi is Alaninda bulunacak bitiin fosiller, sikkeler, degerli cisimler, jeolojik
veya arkeolojik acidan ilging diger kalintilar ve cisimler - S$irket'in mutlak mdalkiyetinde
sayilacaktir. Yuklenici iscilerinin veya diger kisilerin bu tur eser ve cisimleri almalarini veya
hasara ugratmalarini dnlemek icin gerekli tedbirleri alacak ve bunlar bulunur bulunmaz yerinden
oynatmadan énce Sirket - temsilcisine bildirecek ve bunlarin is Yeri’nden c¢ikarlmamasi icin
verilen emir ve talimatlari yerine getirecektir.
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17.)KALITE GUVENCE

YUklenici, Sirket'in genel politikalarina uygun olarak uygulayacagi Kalite Politikasina uyacak, bu
konuda faaliyet goOsteren Sirket Kalite Departmanr’nin organizasyonlarina, egitim ve
uygulamalarina aynen katilacaktir.

Yuklenici personeli Sirketin koymus oldugu igyeri ile ilgili tim kurallara uymak zorunda olup is
yerinde Sirket tarafindan onaylanarak verilen kimlik kartlarini takmak/tagsimak zorundadir. Kimlik
kartinin Sirket tarafindan temin edilmesi durumunda bedeli YUklenici tarafindan karsilanir.

18.)iSCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Yiklenici, isci Saghg! ve is Guvenligi (ISG) ile ilgili yurirlikte olan tim mevzuata, sézkonusu
mevzuatta isbu Sdézlesme’'nin imzalanmasindan sonra meydana gelebilecek degisikliklere ve
yayimlanabilecek yeni mevzuta Sézlesme ve Sartnamelerde diizenlenen iSG ile ilgili hikiimlere,
Sirket'in ISG ile ilgili idari ve Teknik Sartname hiikiimlerine, Sirket dahili prosediirleri ve bu
prosedurler dogrultusunda hazirlanan/hazirlanacak ve uygulamaya konan isyerinin 6zellliklerini
iceren Projeye ait 6zel iISG Prosediirleri ve kurallarina uyacak ve gereklerini yerine getirmek
Uzere mobilize ve techiz olacaktir.

Yiiklenici, personel ve iscilerinin, is Yeri'nde saglik ve glivenle calisabilmeleri icin gerekli bitin
Onlemleri alacak, kazalardan koruma carelerini isgilere anlatacak; kaza, zarar ve ziyanlarin
meydana gelmesini dnleme gayesiyle, Sirket Kontrol Elemanr’nin verecedi emir ve talimatlar,
yururlikte olan tim mevzuata, s6zkonusu mevzuatta isbu Sézlesme’nin imzalanmasindan sonra
meydana gelebilecek degisikliklere ve yayimlanabilecek yeni mevzuat esaslarina kesinlikle
uyacaktir.

Yiiklenici, calistirdigi tim iscilerini Sirket'ce hazirlanmis ve uygulanmakta olan is Saghgi ve
Glvenligi Yénetim Sistemi'nde éngérilen énlem ve kurallar ile Sirket'ce gelistirimis ve iISG
uygulama prosedurlerinde yer alan ve alacak olan tum kural ve uygulamalar geregi butun
Onlemleri almaya zorlayacaktir.

Yiiklenici, Sirket'ce diizenlenen “is Sagligi ve Givenligi (ISG) Kurulu” nun aylik toplantilarina
katilacak, toplantilarda alinan kararlardan kendisi ile ilgili olanlari uygulayacaktir.

Yiiklenici, Sirket'in Cevre ve ISG ile ilgili periyodik olarak dlzenleyecegi egitimlere katilacak ve
bu egitimlerde alinan bilgiler dogrultusunda hareket edecektir. Isveren ve/veya Sirket tarafindan
dizenlenen Igbasi Egitimlerine ilgili batin ¢alisanlarinin katilmasini saglayacaktir.

Yuklenici, meydana gelebilecek her turll is kazasi, trafik kazasi, vb. olaylari aninda Sirket'e
bildirecektir.

isyeri “is saghgi ve guvenligine iligkin igyeri tehlike siniflar tebligi(26.12.2012 tarihli ve
28509sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmigtir.)” de belirtilen gok tehlikeli islerden oldugundan:

Yiiklenici, Is Yerinde 18 yasini doldurmamis isciyi kesinlikle calistirmayacaktir. Yiiklenici,
cahistirdigi iscilerinin ise girislerinde bedence bu iglere elverigli ve dayanikli olduguna iligkin Agir
ve Tehlikeli islerde Caliganlara Ait ise Girig / Periyodik Muayene Raporu olmadikga is Yeri’nde
isci calistiramaz. Bu rapor islerin devami siiresince her yil en az bir defa is Yeri hekimince
periyodik olarak doldurulacaktir. Bu raporda, Ozellikle sinir, kan ve kan yapici sistemleri ile g6z
muayeneleri yapilacak, o6zellikle ruh ve sinir hastaliklari (epilepsi “sara” suphesi verecek
belirtileri) olanlar ile solunum sistemi rahatsizliklari ve yuksek tansiyonu olanlar bu iglere
alinmayacaktir. Bu raporu Yiiklenici ilgili saglik kuruluslarindan veya hekimden alamazsa, is Yeri
hekiminden yararlanacaktir. Yiiklenici ayrica higbir uyari veya yazismaya gerek kalmadan tim is
Saghgr ve Guvenligi mevzuatinda yer alan dnlemleri alacak, isgilerini bu dnlemleri almaya ve
kurallara uymaya zorlayacaktir. Yuklenici, iscilerini mesleki egitim almis ve sertifika sahibi kisiler
arasindan sececek ve iscilerine is saghgi glvenligi ve cevre egditimlerini verecek ve bu egitimleri
belgelendirecektir. Gerek ihmal gerekse dikkatsizlik ve tedbirliksizlikten veya ehliyetsiz isgi
calistirmaktan dogacak kazalardan ve meslek hastaliklari ile Sosyal Glvenlik Kurumundaki ilgili
hidkimlerine uymaktan dogacak tiim sorumluluk Ytklenici’ye ait olacaktir.
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Sirket'in goérevlendirecegi is Saghgi ve Giivenligi Denetcilerince yapilan kontrollerde veya isyeri
iISG Kurulunda gérevli is giivenliginden sorumlu kontrol elemani tarafindan yapilan kontrollerde
gerekli 6nlemleri alinmadigi tespit edilirse Yuklenici'ye Sirket'ce bir defaya mahsus olmak Uzere
makul bir slre verilecek, bu sure igerisinde de bu 6nlemleri yerine getirmedigi takdirde ceza
uygulanacaktir. Sirket 2(iki) kez ceza uygulamasina maruz kalan Yiklenici'nin Islerini durdurma
veya Sozlesme'yi feshetme veya bu haklarini kullanmadan ceza uygulamasini strdlrerek
Yiiklenici'nin iglere devam etmesini talep etme hakkina sahiptir.

Yuklenici, iscilerin emniyet kemeri, baret, gozlik, eldiven, ¢elik burunlu ve tabanli is ayakkabisi
gibi is guvenligi yoninden gerekli her tirli kisisel koruyucu malzemelerin, isin ifasi esnasinda
kullaniimasi mevzuat geregi mecbur olan arag ve ekipmanlari bulundurmaktan ve
kullanmasindan yukimltudur ve bunlarin kullaniimamasindan dogacak sorumluluk Yklenici'ye
ait olacaktir. YUklenici, isveren ve Sirket tarafindan konulan veya belirtilecek her tirli is Saghgi
ve Givenligi ve Cevre giivenligi kurallarina uymay is Saghigi ve Is Guvenligi Tizigi’ndeki ilgili
is ile ilgili hukumlerin geregini yerine getirmeyi taahhut eder. Bu kurallara harfiyen uyulmasi ile
tim is Saghg: ve Guvenligi kisisel koruyucu donaniminin kullaniimasi Yuklenici'nin gorevi ve
sorumlulugudur. is Sagligi ve Giivenligi levha gerecleri ile kisisel koruyucu donanimi Yiklenici
tarafindan zamaninda temin edilmedigi takdirde bu malzemeleri Sirket temin ederek YUklenici'ye
teslim edecek ve Sdézlesme bedelinin %1’ini ceza olarak Yuklenici hakedisinden mahsup
edecektir. isciler mutlaka Sirket'in verecegi veya tespit edecegi kisisel koruyucu donanimlarini
kullanarak calisacaklardir. is yerinde, gerek Yiklenici'ye ait, gerekse Taseron’larina ait isgi,
personel, makina, araclar, vb.’nin sebep olacaklari veya kendileri ya da 3. sahislarin
ugrayacaklari her turli kaza, hasar ve ziyanlarin sorumlusu tamamen YUklenici olacak, her turlu
maddi-manevi tazminat ile bunlarin her turlli cezai ve hukuki sonuglari YUklenici’'ye ait olacak ve
itirazs1z yerine getirilecek, hig bir sekilde Sirket’e rlicu edilmeyecektir. Yiklenici ve Sirket bu gibi
durumlarda 10 ve 11. Maddelerde belirtilen sekilde davranacaktir.

Sirket periyodik is sagligi, is guvenligi ve cevre egitimi almamispersonel tesbit eder ise bu
personelin is akdi derhal fesh edilecektir.

19.)GEVRE

TaahhUdln ifasi dncesi, is paketine ait ¢evresel risk analizi calismasi dikkate alinarak gerekli
tedbirler ve onlemler alinacaktir. isin yapimi sirasinda, cevreyi ve dogal varliklari koruma
konusunda hassas davranilacak, bu konuda vydururlikte olan tim mevzuata, s6zkonusu
mevzuatta isbu Sézlesme’nin imzalanmasindan sonra meydana gelebilecek degisikliklere ve
yayimlanabilecek yeni mevzuta, isveren ile imzalanan sézlesmede diizenlenen Cevre ile ilgili
hakumlere, ilgili Sirket prosedurlerine, talimatlarina riayet edilecek, kalibre edilmis dl¢u aletleri ile
cevresel etkiler izlenecek, kaydedilecek ve Sirket'e raporlanacaktir. Riayetsizlik durumunda
Cevre, Is Sagligi ve Giivenligi Ceza Listesi’'nde belirtildigi sekilde ceza uygulamasi yapilacaktir.
isler bittikten sonra Yiklenici cevreyi tekrar eski haline getirme konusunda gerekli calismalari
yapacaktir.

YUklenici’nin yaptigi faaliyet nedeniyle ilgili kuruluglardan Sirket'e verilecek cevre ile ilgili tim
para cezalari, Yiklenici’den tahsil edilecektir.

20.)ILAN VE REKLAM VERME YASAGI

Yuklenici velveya Yuklenici'nin taseronlari, servis saglayicilari, tedarikcileri ve YUklenici'ye isbu
Sdzlesme konusu isler ile ilgili herhangi bir hizmet veren 3. kisiler, sézlesme konusu islerle ilgili
olarak ilan veya reklam veremezler. igyeri / ingsaat sahasi ve gevresine, islerin yapildid
mahallere asilacak bayrak, amblem, afis vb. de bu kapsamda degerlendirilecektir. Aksi taktirde,
YUklenici her bir ilan ve/veya reklam icin, Sirket'e, S6zlesme Bedeli’'nin %10’u tutarinda tazminat
d6deyecektir. Bu madde Yuklenici'nin kendi kataloglarina koyacagi referans yazilari igin
uygulanmayacaktir.
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21.)SOZLESME MASRAFLARI

Damga Vergisi, Sirket tarafindan koordine edilerek resmi kurumlara yatirilacaktir.

is bu Sézlesme Taraflar'in yetkili temsilcileri tarafindan ..../..../2016 tarihinde 1 (bir) niisha, 21
(yirmibir) ana madde ve ekleri olarak tanzim ve her bir sayfasi ayri ayri imza edilmistir.

Sirket adina Yiklenici adina
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EKLER
1. Ozel velveya Teknik Sartname
Kesif Ozeti
Kesin(Kati) Teminat Mektubu Ornegi
Kalite, is Sagligi, is Glvenligi ve Cevre Sartlari Taahhiitnamesi
is Saghg:, Is Guvenligi ve Cevre ile ilgili Uyuimasi Gereken Kurallar
Teklif Mektubu

R O
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EK 1: Ozel ve/veya Teknik Sartname

Ayri bir dosyada verilmigtir.

EK 2 : Kesif Ozeti

Ayri bir dosyada verilmigtir.

EK 3 : Kati Teminat Mektubu Ornegi

MERAM ELEKTRIK DAGITIM A.S.

KONYA
Sirketiniz ile yapillan .......... tarihli sbozlesme ve ............... tarihli ek protokol
SONUCUNAA.......coviiiiii i isini taahhut eden ..................cll nin ilgili

sbzlesme  hukudmlerine gore vermek zorunda oldugu kesin teminat tutari olan azami
............................ TL(Yalniz.................)yi Bankamiz garanti ettiginden, adi gecenin
taahhadunu ilgili sézlesme hikumlerine gére kismen veya tamamen yerine getirmedigini bildiren
ilk yazili talebiniz Gzerine, protesto g¢ekilmesine, hikim ve adi gegenin iznini almaya gerek
kalmaksizin ve adi gecgen ile sirketiniz arasinda ortaya c¢ikacak herhangi bir uyusmazlik ve
bunun akibet ve kanuni sonuglari arastiriimaksizin, yukarida yazili tutara kadar olan meblagi
nakden ve tamamen talep tarihinden 6deme tarihine kadar gecen gunlere ait kanuni faizi ile
birlikte 6deyecegimizi Banka'nin imza atmaya yetkili temsilcisi ve sorumlusu sifatiyla Banka ad

ve hesabina taahhut ederiz.

isbu teminat mektubu kesin ve siiresizdir.

EK 4 : Kalite, is Saghdi Giivenligi ve Cevre Sartlari Yiiklenici
Taahhutnamesi
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Meram Elektrik Dagitim AS. ile ..o Tesis Yapim islerini bu
s6zlesme ile anahtar teslim is olarak Ustlenmis bulunuyoruz. Bu sdzlesmede belirtilen tim
yukUmlualGklerimiz aynen gegerli olmak kaydi ile tim faaliyetlerimizde kaliteli hizmet ve Gretim
hedefleyerek is sagligi ve gulvenligi kurallarina uyarak ve ¢evreye zarar vermeden galismayi ilke
edinecedimizi beyan ve taahh(t ederiz.

Bu amacla, denetimlerde gorulen eksiklikler ile ilgili olarak yapilacak s6zlu ve yazili uyarilarin
gereginin derhal vyapilacagini, aksi takdirde so6zlesmede belirtilen cezalarin aynen
uygulanacagini, eksikliklerin tekrar etmesi halinde ise Yuklenici Sézlesmesi’nin ilgili maddeleri
uyarinca s6zlesmenin fesh edilmesi ve tum teminatlarin irad kaydedilerek, isin tarafimizdan
alinmasi dahil her turld kogulu kabul ettigimizi beyan ve taahhlt ederiz.

35/38



EK 5 : is Saghdi, is Giivenligi ve Cevreyle llgili Uyulmasi Gereken

Kurallar

1. s Saghgi Guvenligi ve Cevre Girig Egitimi alinacaktir.

2. Agir ve Tehlikeli Isler Saglik Raporu olmayan isciler calistirmayacaktir.

3. s Saghig: Guvenligi ve Cevre Temsilcisi atanacaktir.

4. Tamamlanmis islere zarar verilmeyecektir.

5. lisyeri veya tesislere giris izni olmayan ziyaretgiler igeri alinmayacaktir.

6. lIzinsiz is yeri terk ediimeyecektir.

7. MEDAS personelinin ¢evre ve is guvenligi ile ilgili goérUgleri ve Onerileri dikkate
alinacaktir.

8. MEDAS is Saghgi Guvenligi ve Cevre Talimatlarina ve Kanunlara uygun hareket
edilecek ve bunlari ihlal edilmeyecektir.

9. Kazidan ¢ikan topraklari ve/veya atiklari belirtilen atik ve ¢dp alanlarinin disinda yerlere,
cevredeki insanlara ve belediyeye vb. ait alanlara birakilmayacaktir.

10. Nakliye sirasinda yollarda kirlilik olusturulmayacak, ortilmemis bigimde hareket eden
kamyonlar, ¢camurlu lastiklerle hareket eden is makinalari ve kamyonlar, karistirici ve
pompalari uygun olmayan yerlerde yilkama ve karistiriciyla beton naklederken karistirici
kanalindan yola beton dékiImeyecektir.

11. Trafik Yénetim Planina, santiyede belirlenecek olan talimat ve kurallara veya nakliyat
yollarina uyulacaktir.

12. Atik yonetim planina veya talimatlarina uyulacaktir.

13. Gres, gaz veya benzeri malzemelerle kirlenmis bezler sahaya atilmayacaktir.

14. Mutfak atiklar belirlenen atik depolama kutularina atilacaktir.

15. ingaat artiklari sahanin disarisindaki uygun olmayan alanlara bosaltiimayacaktir.

16. Belirtiimemis alanlara atik bosaltiimayacak, bu alanlara sahsi milk veya belediye mulkleri
vb. dahildir.

17. Beton karigtirma kamyonlari ve pompalari uygun olmayan yerlerde yikanmayacak ve
nakliye sirasinda yola beton dékilmeyecektir.

18. is makinelerinde, araclarinda veya ekipmaninda yag ve yakit sizintisi olusmayacaktir.

19. PVC, celik, kablo, kagit ve benzeri hurdalari gevredeki alanlara bosaltiimayacaktir.

20. Bitki ortust gdbmulmeyecek veya yakilmayacaktir.

21. Bitki 6rtusu topraginda kayba sebep olunmayacaktir.

22. is sahasi igerisinde ve gevresinde avlaniimayacak veya balik tutulmayacaktir.

23. Ofislerde, yemek salonlarinda, sosyal tesislerde ve is¢i kulibesinde klima cihazi gereksiz
bir bicimde kullaniimayacaktir.

24. Cevre yodnunden hassas veya koruma altindaki alanlara gerekli izinleri almadan
giriimeyecek ve bu alanlarda ¢aligiimayacaktir.

25. Koruma altindaki yerlere, alanlara veya diger karakteristiklere zarar verilmeyecektir.

26. Is sirasinda bulunan kiiltiirel miras ve arkeolojik kalintilar igin gerekli tedbirler alinacaktir.

27. s, is sahasi veya resmi makamca belirtimemis olan faunaya, agaclara, ormanlara veya
diger dogal karakteristiklere zarar verilmeyecektir.

28. Saha cevresindeki gol ve akarsularin suyu kullaniimayacaktir.
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29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45,
46.
47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.
54.
55.
56.

Araclarin ve is makinelerinin dizenli bakim ve tetkikleri yapilacaktir.
Araclar ve is makineleri gereksiz yere kullanilmayacaktir.

Akarsu yataklarinda, su birikintilerinde, sulak alanlarda ve yeralti su kaynaklarinda
kirlilige yol agilmayacaktir.

Cevredeki milklere saha faaliyetlerinden 6tlrl rahatsizlik ve zarar verilmeyecektir.
Gurdltt Kontroll Talimatlarina uyulacaktir.

Saha icerisinde géllerde veya akarsularda yikaniimayacaktir.

Kurulu tuvaletlerden basgka yerler kullaniimayacaktir.

Toz olusumunu 6nlemek icin gerekli tedbirler alinacak ve faaliyetler sirasinda yasal toz
limitleri agilmayacaktir.

is sahalarinda kullanilacak veya kullaniimakta olan malzemeler uygun olmayan yerlerde
muhafaza edilmeyecek veya istiflenmeyecek, gorsel Kkirlilik veya tehlikeye yol
acllmayacak ve malzemelerin Uzeri drtllecektir.

Kimyasal urtnlerin muhafazasi ve kullanimi ile ilgili mevcut mevzuata uyulacaktir.
Radyoaktif kaynaklarin muhafazasi ve kullanimi ile ilgili mevcut mevzuata uyulacaktir.
Asbest iceren malzemeler bulundurulmayacak ve kullaniimayacaktir.

Banyo klvetleri ve tuvaletler temiz tutulacak, bunlar genel hijyen kurallarina uygun
kullanilacaktir.

Ofis, yatakhane ve dinlenme alanlarinin dizenliligine dikkat edilecek, yere ¢op
atiilmayacak, sivi dokllmeyecek, sesli elektrikli cihazlarla baskalar rahatsiz
edilmeyecektir.

Mutfakta, kafeteryanin bulasik ylkama ve servis alanlarinda uzman ekip personelini
baslik, eldiven ve agiz maskesi kullanacak ve yetkisi olmayan herhangi personel bu
alanlara girmeyecek ve talimatlara uyacaktir. Saglik durumu iyi olmayan ve dizene
dikkat etmeyen kafeterya iscileri bulundurulmayacaktir.

is sirasinda galisanlarin giivenligi saglamak igin riskli durumlar ve/veya faaliyetlerin
yuratlldaga alanlar bakimindan gerekli tedbirleri alinacaktir.

Risk degerlendirmesi yapilacaktir.
Risk Degerlendirmesine uygun olarak kararlastiriimis tedbirler uygulanacaktir.

Her gin ise baglamadan evvel is guvenligi toplantisi yapilacak ve is glvenligi toplanti
kagidi imzalattirilacaktir.

Kamyonlar ve is makinalari uygun suricu ehliyeti olmaksizin kullaniimayacaktir.

is makinelerini/ekipmanini siriicii ehliyeti ve insaat Makinesi Kullanma izin Belgesi
(operator sertifikasl) olmayanlar kullanmayacaktir.

Araclarda ve ingaat ekipmanlarinda geri giderken verilen gorsel ve isitsel uyarilarina
sahip olunacaktir.

is Makinalari ve Ekipmanlari MEDAS’in onayi olmadan, periyodik kontrolleri yapiimadan
calisma sahalarina sokulmayacak ve cgalistirilmayacak (Tespit edilen makina/ekipman
derhal saha digina gikarilir)

is glinii sonunda, is yeri temiz olmayan bir bicimde birakmayacak, tehlikeli atiklari uygun
bicimde muhafaza altina alinacak, diger atiklardan ayirilacak ve belirlenmis atik
depolama alaninda muhafaza altina alinacaktir.

Belirlenmig alanlarin disinda sigara igilmeyecektir.

Kigisel Koruyucu Malzeme (KKM) kullanilacaktir.

Uygun olmayan Kisisel Koruyucu Ekipman (PPE) kullaniimayacaktir.
Planlanan toplantilara ve egitim oturumlarina katilinacaktir.
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57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.
64.

65.
66.

67.
68.

69.
70.
71.

Saglik ve hijyen talimatlarina uyulacaktir.

Uygun olmayan is iskelesi kurulmayacak ve kullanilmayacaktir.

Yuksek yerlerde calisirken emniyet kemeri kullanilacaktir.

Araclarin Uzerine asilarak veya araglarin disarisinda yolculuk edilmeyecektir.
Santiye igerisinde uyunmayacakitir.

Uygun izinler olmaksizin veya MEDAS Prosedirlerine uygun olan is izinlerinde sart
kosulan gerekli tedbirleri almaksizin ¢alisilmayacaktir.

is Saglik ve Guvenlik talimatlarina kasten aykiri hareket edilmeyecektir

Saha veya ingaat alani icerisinde alkol veya uyusturucu alinmayacak, ise alkol etkisi
altinda gelinmeyecektir.

Trafik Yonetim Planinda onay verilmeyen, uygun olmayan yollar kullaniimayacaktir.

Yetkisiz kisilerin sahaya girmesini izin verilmeyecek, uygun vyerlere uyari isaretleri
yerlestirilecektir

Trafik kurallarina uyulacaktir.

insaat makineleri veya agir yik araclariyla sehir bélgelerine ve yasak bolgelere
girilmeyecektir.

Saha igerisinde veya baska yollarda hiz limitlerine uyulacaktir.
izinsiz ates yakilmayacaktir.

Uygun vyerlerde yangin sondurtculer bulundurulacaktir. (Yangin icin yeterli tedbirleri
alinacaktir)
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