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ORTA GERILIM (OG) — ALGAK GERILIiM (AG) ELEKTRIK DAGITIM
SEBEKELERINiIN ARIZA ONARIM BAKIM iSLERI

OZEL SARTNAMESI

ISiN KONUSU VE GOREV BOLGESI

EK-2’de cografi haritasinda ana hatlari ile gosterilen OG sistemleri ve bu sistemlere bagh tim AG
sistemlerinden olusan elektrik dagitim sisteminin (EDS) ariza onarim ve bakim igi bu s6zlegsmenin
konusudur.

Séz konusu EDS sorumluluk siniri EK-2'de isletme Mihendislikleri cografi haritalarinda gosterildigi
sekilde TEIAS baglanti anlasmalarindaki MEDAS sinirlardan baslayip, 6446 sayili kanunda
tanimlanan musteri  hizmetleri  yénetmeliginde belirtilen sekilde, mausterilerin  sinirlarinda
biter.YUklenicinin, yukarida belirtilien EDS’nin belirlenen sinirlari i¢erisindeki her tirli ariza isinin en
kisa slUrede giderilerek arizali bélgenin tekrar enerjilendiriimesi ve bakim iglerinde de, planh, programli,
kodlu bakim talimatlarina (EK 25) uygun olarak, elektrik dagitim sistemindeki malzemelerin ve

techizatlarin periyodik bakimlarini yapmasi bu sézlesmenin esas konusudur.

Gorev bolgesi, Sézlesmesinde belirlenen ve ek is olarak verilen, isletme veya isletmelerin gérev
yetki ve sorumluluk alani icerisindeki Sirketin sorumlulugundaki AG ve OG elektrik dagitim tesislerinin

tamamidir.

Bakim igleri kapsaminda, elektrik dagitim sisteminde bulunan tesislerin tanimlanmis periyodik

surelerde bakimlari, aydinlatma tesislerinin bakimini yapacaktir.

Ortak elektrik tesislerinin sorumlulugu da bu isin kapsamindadir.
1.) TANIMLAR

1.1. Orta Gerilim (OG) : Etkin degeri 1000 volt ile 36000 volt olan fazlar arasi gerilimi,
1.2. Algak Gerilim (AG) : Etkin degeri 1000 voltun altinda olan gerilimi,

1.3. AG ve OG elektrik dagitim tesisleri: indirici Merkez (IM), dagitim merkezi (DM), kesici 6lgi kabini
(KOK), trafo binasi, direk tipi trafo postasi, enerji nakil hatti (ENH), algak ve orta gerilim (AG-OG)

dagitim sebekesi, genel aydinlatma tesisleri, kompanzasyon tesislerini,

1.4. Sirketin sorumlulugundaki elektrik dagitim tesisleri: Sézlesme imza tarihinde mevcut olan
s6zlesme suresi icerisinde tesis edilen Gglncl sahislardan devir alinan ve mulkiyeti Ggunci

sahislara ait olup da igletme sorumlulugu Sirkette olan tesisleri,

1.5. EDABIS: Elektrik Dagitim Bilgi Sistemi
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1.6. Uglinci sahislara ait elektrik dagitim tesisleri: Miilkiyeti ve isletme sorumlulugu tgiincii sahislara
ait olan tesisleri,

1.7. Sirket: Meram Elektrik Dagitim A.S.

1.8. Yuklenici: Sirket adina s6zlesme konusu isini yapan firma

1.9. AG Sube Kablosu: Elektrik Dagitim Sisteminde Algak gerilim baglanti noktasi ile 6l¢l devresine
kadar ki her tarlt havai ve yer alti kablosudur.

1.10. Sirket Ambarlari: Konya (Merkez)de bulunan ve Aksaray(Merkez)de bulunan ambar tesislerini

1.11. EDS: Elektrik Dagitim Sistemini,

1.12. Ortak elektrik tesisleri: Orta Gerilim dagitim seviyesinde 3. Sahislar tarafindan yapilan bir
musterinin kullaniminda olan,yeni baglanti talebiyle ortak kullanim haline gelecek brangsman hatti
ve mustemilati ile birden fazla mdusterinin ortak kullaniminda bulunan bransman hatti ve
mustemilatidir.

1.13. isletme Birimi: isletme Muhendisliklerini ve isletme Sefliklerini,

1.14. Kesintisiz Gln Sayisi: OG ve AG sayilarinin toplami sifir olan 1 takvim ginudar.

1.15. BYS : Bakim Yonetim Sistemini,

1.16. Cagri Merkezi : Sirketin ariza ve aydinlatma kayitlarini aldigi sistemi,

1.17. EDB: Elektrik Dagitim Bolgesini,

1.18. CBS: Cografi Bilgi Sistemini

ifade eder.
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2.) TESPIT VE PLANLAMA

A) ARIZA ONARIM

Yer teslim tarihinden itibaren 30 (otuz) gun igerisinde, Yuklenici Temsilcisi ve/veya muhendisin de
olmasi sartiyla Yuklenici tarafindan, goérev bolgesindeki Sézlesme konusu tim igler mahallinde

gezilerek;
e Oncelikle can ve mal emniyetini tehlikeye disiirecek eksiklik ve tespitler,
e Sistemin saglikli calismasi icin yapilmasi gerekli acil igler,

Tespit edilerek gereken 6nlemler Yiklenici tarafindan acilen alinir.

B) BAKIM

Yuklenici yer teslim tarihinden itibaren goérev bodlgesi sinirlarl icindeki s6zlesme konusu tum
tesisleri mahallinde gezerek 6n tespitlerini yapar. Sirketin yapmis oldugu tespitleri de Sirketten temin
eder.Bu on tespitleri yaparken oncelikle can ve mal emniyetini tehlikeye duslirecek ve/veya 6zel
emniyet tedbiri ile ¢calisiilmasi gereken yerleri ve kosullari tespit eder.Bu hususlar ¢cergevesinde; bakim
islerini en az kesinti, en Ust seviyede is guvenligi saglanacak sekilde, ve ariza kayitlarini kontrol edip

en fazla ariza gelen bélgeler dikkate alinarak, teknigine uygun olarak ana planlamasini yapar.

Bakim ana planini ve bu planda tespit edilmis yapilacak isler listesi ve ana is programini yillik olarak
yer tesliminden itibaren 1 ay icinde hazirlayarak rapor halinde Sirket onayina sunar Aylik bakim
programini yukaridaki kosullara gére hazirlar.Ana planlamasindan sonra bakim yapmadan dnce CBS
uzerinden bakim bdlgelerini cizerek BYS programina aktarir.Bu bakim bdlgelerini gizerken 1 veya en
fazla 2 gunlik veya trafo bdlgesi bazinda kol kol ayri sekilde bdlge ¢izimini yapar, daha sonra ¢izdigi
bakim bélgelerini BYS'’ye aktarir (bknz : BYS EGITIM DOKUMANI), BYS programina aktarilan bakim
bdlgesinin tablet lzerinden kesfi tamamlayip BYS Uzerinden planladigi baslangi¢ ve bitis tarihi girerek

onaya sunar.

Yapilan tespitler neticesinde mevcut elektrik dagitim tesislerinde gorilen can ve mal emniyetini
tehlikeye dugurecek eksiklik ve aksakliklar belirlenecek ve oOncelikle bu eksiklik ve aksakliklar
giderilecektir. Aksi halde bu eksiklik ve aksakliklarin 6ncelikle gideriimemesi sebebi ile dogacak tum

zararlardan yuklenici sorumlu olacaktir.
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3.) YUKLENICININ YAPACAGI iSLER

Yuklenici, islerini S6zlesme ve eklerine, proje, kroki ve planlara, yurirlikteki mevzuata, teknik ve

sanat kurallarina uygun olarak yapacaktir.

Yuklenici tarafindan fen ve sanat kurallarina aykiri olarak kusurlu yapildiklari anlasilan is kisimlarini
yeniden yaptirmak hususunda Sirket yetkilidir. YUlklenici, belirlenen sire iginde sbz konusu is
kisimlarini ayrica bir bedel istemeksizin yeniden yapmak zorundadir. Bu hususta bir gecikme olursa

sorumlulugu yukleniciye aittir.

Sirket tarafindan kurulan BAKIM YONETIM SISTEMI otomasyon(yazilim) programinda yapacag!
islerin sisteme uygun metotlarla giriimesini, bakim yapacagi tesislerin bilgilerinin giriimesi ile sistem

tarafindan otomatik Uretilen is emirleri ve bu sartnamede tanimlanan diger gorevleri yapacaktir.

Yuklenici, Bakim islerinde Sirket tarafindan onaylanmig Ana is programina uygun olarak, igin

yapilacagi boélgeye 30 glin-6nceden giderek bdlgede asagidaki detayli tespitleri yapar;

a) Detayli olarak aylik galisma programini hazirlar.

b) ihtiyac duyulacak malzemeleri ve gerekiyorsa dzel alet, edevat ve/veya is makinelerini tespit ve
temin eder.

c) lIzin alinmasi gereken yerleri tespit ederek izinlerin alinmasini saglar.
d) Detayli galisma programina uygun olarak kesinti stire ve yerlerini tespit eder.

e) llgili isletme mihendisliginden galisacagi bélge ile ilgili 6zel bilgileri alarak yapilacak isler ile
ilgili mutabakati saglar.

f) Calisma yapacadi bolgede elektrik kesinti ilani igin Sirkete en az 72 saat dnceden ilan
vermesini saglayacak sekilde bildirir.

g) Kesinti suresi 5 saattir. Bir ginde 2 tane kesinti planlanabilir.Ayni tesiste ayni gun iginde 1’den
fazla kesinti yapilamaz.

h) Ayni hattin elektrigi iki giin pes pese kesilemez.

i) YUlklenici, Sirket onayl olmadan bakim planini degistiremez.

Kesinti ilani verildikten sonra bu programi engelleyecek olaganistu bir durum gelismedigi takdirde,

Yuklenici Sirket onayi ile planlanan bdlgede ¢alismaya basglar.

Yklenici, enerji kesme tutanagini imzalayarak galismaya baslar. is givenligi sartlarini saglayarak,

EK 1 isin yapim metodunda detayl olarak tanimlanmis bakim iglerini yapar.

Ariza Ekibi galigilacak bolgedeki kesintiyi ve topraklamayi yapar ,Bakim ekibi ile enerji kesildi
tutanagini imzalar, ¢alisma mahallini Bakim ekibine teslim eder.Bakim ekibi is guvenligi sartlarini
saglayarak, EK 1 isin yapim metodunda detayli olarak tanimlanmig bakim islerini yapar.Bakim
tamamlandiktan sonra Ariza Ekibi kontroli yapar, Enerji verme tutanagini imzalar, hattin

topraklamasini kaldirarak enerijiyi verir.

7164



Bakim aninda poyraz uygulamasini kullanarak kullandigi malzemeyi, demontaj ettigi malzemeyi,
bakimda galisan ekip ve arag bilgisini girer ayrica is glvenligi prosedurini onaylar ve is baglamadan

gerekli glvenlik talimatlarini ekip ¢alisanlarina okur,

Bunun yaninda anlik olarak bakimi yapilan envanterin etiket bilgilerini saha uygulamasi

araciligiyla CBS sisteminden sorgular ve varsa degisiklikleri uygular.

Sistem sahada yapilan envanter 6znitelik degisiklikleri bakim tamamlaninca yuklenici mihendis ve
bakim slrveyanina mail goénderilir.Otomatik giincelleme yaptirilana kadar yiklenici mihendis bu
maildeki degisiklikleri CBS de manuel yapmaktan, bakim slrveyani da bu dedisikliklerin yapilip

yapilmadigini kontrol etmekten sorumludur.

Yuklenici, ayrica bakimda yapilan isleri detayli bir sekilde aciklayan, fotograf ve video ile gosteren
bakim raporu hazirlayacak ve hak edisle birlikte teslim edecektir.Raporun formati Sistem isletme

Mudurlaga tarafindan verilecektir.

Arizalarin Onarimi

Etkilenen abone sayisi, énemli abonelerin olmasi veya Sirket tarafindan belirlenen oncelikler
dogrultusunda elektrik dagitim tesislerindeki arizalarin tespiti ve onarimi yapilacaktir. Sirket her zaman

arizalarin oncelik siralamasini degistirme yetkisine sahiptir.

Sistemde her hangi bir ariza meydana geldijinde bu arizanin acilen yapilip sistemin

enerjilendiriimesinden Yuklenici sorumlu olacaktir.

Aydinlatma calismalari, planh kesintiler ve anlik olugsan buyik caph ariza bilgileri YUklenici Veri
Kayit Operatoru tarafindan sisteme kaydedilir. Cagri merkezinden gelen kayitlar sahadaki uygun ekibin
el terminaline gonderilerek is emri sureci baslatilarak tamamlanir. Yuklenici ¢cagri merkezi sistemine

dogru verileri girmekle yukimludur.

Yeralti Kablosu Ariza Tespiti ve Tefriki

Yuklenici tarafindan kablo ariza noktalari tespiti ve ¢oklu kablolarda kablo tefriki yapilacaktir.Bunun
icin gerekecek olan kablo test araci YUklenici tarafindan temin edilecektir. Yuklenici, Sirketin elindeki

kablo test araglarini ekibiyle birlikte de belirtilen kogullarda kiralayabilecektir.
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Abone irtibatlar

Sirket tarafindan ¢agri merkezinden olusturulacak is emri ile, aboneler sebekeye irtibatlandirilacak
veya mevcut irtibati sebekeden kesilecektir. Bu islem dagitim sebekesinden (kabinden, direkten, AG
dagitim kutusundan veya panosundan vs.)yapilacak olup, saya¢ kesme-agma islemi veya sayag
devresine kesinlikle midahale edilmeyecektir. Abonenin sebekeye baglanmasinda gerekli iletken cinsi
ve kesiti ile baglanti noktasi Sirket tarafindan belirlenerek Yukleniciye bildirilir. YUklenici bildirilen bu
bilgiler dogrultusunda isi usuliine uygun olarak yapilmasindan sorumlu, bildirilen iletken cinsi ve kesiti
ile baglanti noktasinin uygun olmamasi durumunda Yuklenici bu hususu Sirkete yazili olarak
bildirecektir. Ydklenici bu durumda Sirket yazili talimat vermedigi middetce sebeke ve abone

baglantilarinda hic¢bir degisiklik yapilmayacaktir. Sirketin yazil talimatina gore hareket edecektir.

Sirket yazili talimat vermedigi middetce sebeke ve abone badlantilarinda hi¢ bir degisiklik

yapilmayacaktir.

Ayrica Sirketin yazili talimat vermesi kaydiyla, ayni gorev bolgesi icerisindeki diger Yuklenicilerin
calismasi veya abone talepleri ile sebekenin belirli bdlimUnin enerjisi kesilecek ve belirlenen

zamanda yeniden verilecektir.

Hasar Bildirimi

Sirket tarafindan verilecek yazili talimatla veya Cagri Merkezine gelen Hasar bildiriminde bulunan
masterinin kaydi ile uzman ekip tarafindan yerinde hasar tespiti yapilir. Hasar tespitinin sonucu yazili

bir sekilde (EK:27 doldurularak) ilgili isletmeye bildirilir.isletme DYS (izerinden gerekli siireci baglatir.
Aydinlatma sistemleri

Lamba montaj ve demontaj igleri
isletmedeki her tiirlii lamba ve mistemilatinin montaj ve demontajindan Yiklenici sorumlu olacaktir.
Yuklenici hi¢bir sekilde sirketin onayi olmadan yeni armatir montaji veya gug¢ degisikligi yapamaz
Sirket tarafindan yanmadidi tespit edilen her bir lamba i¢in Sartnamenin EK-3-s maddesine gore

YUkleniciye cezai islem uygulanacaktir.

Yiklenici EDS sisteminde degistirdigi Armatlrlerin Edabis glincellemesini yapacaktir.Ayrica

Aydinlatma montaj islerinde kullanilan malzemeler ¢agri merkezi sistemine kayit edilecektir.

Sayag kontrolu

isletmede olan aydinlatma sayaglari ile aydinlatma teghizatlarini faal halde tutmak igin gerekli her

turld calismalar Yuklenici sorumlulugu altindadir.
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Saya¢ endeks okuma

Sirketin temrin programina uygun olarak EDS kapsaminda bulunan tim trafolardaki tim sayag
endekslerinin okunmasi (Park, bahge, trafik sinyalizasyon, dekoratif aydinlatma, vs. dahil) ve
endekslerin Sirkete teslim edilmesi, Yuklenici sorumlulugundadir. YUklenici is programina gore
okuyacagi aydinlatma karnelerine ait datayr GPRS (izerinden endekso6r cihazina indirir. Daha sonra
Yuklenici verilen data Uzerinde merkez igerisindeki aydinlatma sayaclarinin endekslerini ve durum
kodlarini kaydeder ve GPRS haberlesmesi ile bilgileri abone abone bilgi islemde bulunan servere
aktarir. Yuklenici aydinlatma karnesini gun igerinde tamamlayarak endeks ve durum kodu bilgilerini
gun igersinde sisteme aktarmak zorundadir. Endeksor cihazi Sirket tarafindan temin edilerek YUklenici
elemanlarina zimmetle verilecektir. Saglam teslim edilip saglam teslim alinacak endeksdr cihazlarinin
isletme masraflari (marekkep, yazici vs) ve bakimi Yuklenici sorumlulugundadir.YUklenici, Aydinlatma
ve Endeks okumalarini optik port yardimiyla yapacaktir. Ayrica ¢ikan faturalarin ayni dénemin bir yil

oncesiyle kargilagtiriimasini yliklenici tarafindan yapilacaktir.
Saha Kontrolleri

Yilda 3 defa 4 ayda bir olmak Uzere tim sistemin termal kamera ile tespitini yapar ve CD olarak

isletmeye teslim eder, BYS ‘ne girisini yapar.

Yuklenici tarafindan, Dagitim merkezi, indirici merkez, Kesici C)IQU Kabini ayda 2 kere kontrol

edilir.Yapilan kontroller Saha Kontrol Formlarina (EK 30) islenir.

4.) KOMPANZASYON, GU¢ AsIMI VE FIDER ACMASI CEZALARI

Kompanzasyon

Sistemde olan her turli kompanzasyon tesisinin bakimi onarimi (kondansatoér, role, kontaktor,
vs),eksik olanin tespiti, montaji, reaktif enerjinin yonetmelik % degerlerinin altinda tutulmasi, sebekeye
yeni ilave edilecek sebekede arizalanan kompanzasyon tesisleri icin gerekli her tarl isler YUklenici
sorumlulugundadir. Y{klenici her ayin son giinii saat 24:00 itibari ile Ariza Onarim bélgesindeki TEIAS
TM’lerde trafo bazinda satisa esas tuketim degerlerini gdsterir EK 6 tablosunu tanzim edip istihkak
ekine koyacaktir. Enduktif %20 ve Kapasitif %15 Reaktif enerjinin asiimasi halinde MEDAS tarafindan
Yiikleniciye TEIAS Sistem kullanim anlasmasinda belirtilen satisa esas dlglim noktasina ait sistem
kullanim bedeli Gzerinden “Madde 9.Cezai Sartlar” da belirtilen oranda ceza uygulanir. Bu ceza
Yiklenicinin istihkakindan kesilir. MEDAS, TEIAS’dan enerji aldi§i biitiin fiderlere Analizér taktig

zaman Yukleniciye bu analizérlerden bilgi aktaracaktir.

Gig Asimi
YUklenici, Sistem Kullanim anlagsmasinda yer alan maksimum alis kapasitesinin Uzerinde ener;ji

almasi halinde; TEIAS Sistem Kullanim anlagmasinin “ Madde 9. Cezai Sartlar” kisminda belirtilen

oranda ceza uygulanir. Bu ceza yiklenicinin istihkakindan kesilir.
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Yiklenici Trafo Merkezleri arasinda TEIAS Yik Aktarmalarinda Sistem Kullanim Bedellerinin
Tespitine Yonelik Uygulama klavuzunda belirtilen durumlarda yik aktarmasi yapmasi halinde , yik
aktarma bildirim gizelgesini ayni gin igerisinde (EK : 26) doldurarak Sistem isletme Mudirligiine

teslim edecektir.

Fider agmasi

Yiklenici, TEIAS Trafo Merkezinde kullanicinin bagl oldugu fidere ariza intikal etmesi sonucunda
meydana gelen ve Sistem Kullanim Anlagmasinda gegen agma sayisini gegmesi halinde “ Madde 9.
Cezai Sartlar” da belirtilen oranda fider agma cezasi uygulanir. Bu ceza Yuklenicinin istihkakindan
kesilir.Fider agmalarini gunlik olarak Sirkete bildirir.Ayrica YUklenici ayhk fider agmalarini BM.F.36

formuna isleyerek hak edisle birlikte sunar.

5.) YER TESLIiMi

Yuklenici, sbzlesmeye uygun olarak sézlesmeye konu is yerinde islere baslayabilmek Uzere ihaleye
esas proje ve mahal listesine gére kontrol yapilarak isin yapilacagi isletme Miihendisliginde yer teslim

tutanagi (PTM.F.02/00) tutarak yer teslimi yapilir.

6.) YUKLENICiNIN ORGANIZASYONU

Soézlesme konusu is igin, Firma teklifini vermeden once Sirket tarafindan verilecek egitim ve
bilgilendirme toplantisina katilacaktir. Toplanti sonunda yapilacak degerlendirmeye goére yeterlilik
seviyesini gecen Firmalarin teklifleri Sirket tarafindan degerlendirmeye alinacaktir.Yuklenici Sirketin
onay! ile mevcut tesis ve arazilerinden Sirkete hig bir kilfet getirmeden istifade edebilecektir. Yuklenici

kendi ambarini ve gegici tesislerini kuracak ve isletecektir.

YUklenici Temsilcisi, Yuklenici tarafindan her tarli vyetki ile temsil edilecek sekilde
yetkilendirilecektir. Yiklenici Temsilcisi isletme Sorumlusu ile muhatap olacaktir. Yiiklenici temsilcisi

ayni zamanda is guvenligi sorumlusu olacaktir.

Sdézlesme konusu is icin Yuklenici EK-7 forumuna kendi kuracadi organizasyon semasi ve
sOzlesme konusu islerde galigtiracadi asgari personel ile araglarin bilgilerini teklifi ile birlikte Sirket'e
sunacaktir.Sirket, uygun goérecegi hallerde yukleniciden , personel ve arac¢ sayisini ayni sdzlegsme
kosullari gegerli olmak Uzere artirimasini talep edebilir.Yiklenici , Sirketin bu talebine uymak

zorundadir.

YUklenicinin kendi ihtiyaci i¢in kullanacagi yerlerin giderleri kendisine aittir.
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7.) YAPILAN ISLERIN KONTROLU

islerin Kontrolii

Sozlesme konusu iglerin yapimi ve yonetimi YUklenici tarafindan yapilir. Herhangi bir isin, Kontrol
elemaninin denetimi altinda yapilmis olmasi YUklenicinin, Gstlenmis oldugu isi batindyle projelerine,
sbzlesme ve sartnamelerine, fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapmak hususundaki

yukUmluliklerini ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Yuklenici, Ustlenmis oldugu isleri, sorumlu bir meslek adami olarak fen ve sanat kurallarina uygun
olarak yapmayi kabul etmis oldugundan, kendisine verilen projeye ve/veya teknik belgelere gore igi
yapmakla, bu projenin ve/veya teknik belgelerin is yerinin gereklerine, fen ve sanat kurallarina uygun
oldugunu, ayrica igin yapilacagi yere, kullanilacak her tlrli malzemenin nitelik bakimindan yeterliligini

incelemis, kabul etmis ve bu suretle isin teknik sorumlulugunu Ustlenmis sayilir.

Yuklenici tarafindan fen ve sanat kurallarina aykiri olarak kusurlu yapildiklari tespit edilen is
kisimlarini yeniden yaptirmak hususunda isletme Sorumlusu yetkilidir. YUklenici, belirlenen siire iginde
s6z konusu is kisimlarini ayrica bir bedel istemeksizin yeniden yapmak zorundadir. Bu hususta bir

gecikme olursa sorumlulugu yukleniciye aittir.

8.) HAK EDiSLERIN TANZIMi

SIRKET in her bir biriminde diizenlenecek o birime ait hak edisler hiyerarsik siraya bagli olarak isin
filen yapildig! yerdeki birim amiri tarafindan imzalanarak o ayki hak edisi hazirlanacaktir. Hazirlanan
Hak edislerin kontrolU igin ilgili Genel Mudurlak birimine génderilecek ve Genel Mudurlik onayi ile

kesinlesecektir.

e Ariza onarim bakim igi goturu bedellidir.

e Hak edisler her ayin her ayin ilk 3 is glinine kadar onay islemleri igin Genel Mudurlige
gelecektir. Ariza Onarim ve Bakim isleri yapimi esnasinda ihtiya¢ duyulacak malzemeler EK
16-A ve EK 16-B belirtilmigtir.

e EK 16-A'daki malzemeler disinda kalan Teknik kalite ve standartlari Sirket tarafindan

onaylanan malzemeleri Yuklenici temin edecektir. Bunlar igin ayri bir 5deme yapilmayacaktir.

Otomasyon yazilimina hak edise esas c¢alismalarin sisteme girilmesi yuklenici sorumlulugunda
olacaktir. Her bir isletme birimine ait hak edis asagidaki ekleri igcerecektir.Bu ekler Sistem isletme
MudarlGganun ihtiyaclan cercevesinde revize edilebilir veya yenileri talep edilebilir.Sistem isletme

muaduarliga séz konusu degisiklikleri ilgili hak edis déneminin 3.haftasindan énce bildirecektir.
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Hurda Malzeme Formu

Demontajdan gelen malzemeler hurda malzeme ve kullanilabilir malzeme olarak ayrilacak, hurda
malzemeler EK 9 'daki tutanak hazirlanarak Yuklenici Temsilcisi ve isletme sorumlusuna imzalattirilip
isletme Sorumlusu onayindan sonra Ambara teslim edilecek, kullanilabilir malzemeler ise isletme

Birimlerine yine EK 9 ‘daki tutanak hazirlanarak teslim edilecektir.

Kapsamli Bakim igleri Raporu

Bakim planlari icin her hak ediste bir sonraki ayin plan raporu ek olarak gonderilecektir.

Ariza raporlari

Cagn merkezinden Tablo-1 cekilerek Ek10.2 ve Ek 10.3 tablolarina “sebeke igletmecisi”
gurubundaki arizalar islenerek, kayitlar sonucu olusan AK cezalari hak edisin EK 3.1.a pozundan
kesilecektir. Bys programinda hak ediglerin olusturulmasindan sonra bu ¢alisma sistemde otomatik

olarak yapilacaktir.

Personel raporu

ilgili ay icinde galisan personelin ginlik puantajlari 186 Cagri Merkezi Programina ve BYS ye

girilecektir. EK-11" deki aylik personel rapor 6zeti hak edis ekine konacaktir.

Arag raporu

ilgili ay iginde galisan araglarla ilgili rapor igin de glinliik puantaj defteri kullanilacak olup, Yiklenici
Temsilcisi her gun Puantaj defterini imzalayacaktir. EK-12’ deki aylik arag rapor 6zeti de hak edis

ekine konacaktir.

Is makinalan raporu

ilgili ay iginde calisan is makineleri ile ilgili rapor igin de giinliik puantaj defteri kullanilacak olup,
YUklenici Temsilcisi her gun Puantaj defterini imzalayacaktir. EK-13’ deki aylik is makineleri rapor dzeti

de hak edis ekine konacaktir.

Envanter Giincelleme

Yapilacak bakim igleri esnasinda sebekede tespit edilen numarataj yanliglklari veya eksiklikleri
yuklenici tarafindan MEDAS Numarataj Sartnamesine uygun olarak dizeltiiecek ve CBS’ye

aktarilacaktir. Kabul iglemleri yapiimamis tesislerdeki numaralandirma igleri bu is kapsaminda degildir.
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9.) YUKLENICININ SORUMLULUGU

YUklenici,

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

Bu Soézlesme kapsaminda tanimlanan islerin tamamini stézlesme, sarthame ve mevcut

mevzuat ¢ergevesinde yapmaktan,
is Kanunu’na uygun olarak calisiimasindan ve tim tedbirlerin alinmasindan,

So6zlesme konusu isi yapacak personeline isin yapimi, is guvenligi ve saghg icin gerekli her

turll egitimlerin verilmesinden,

is mahallinde isin yapimi éncesinde, esnasinda ve sonrasinda alinmasi gerekli her tirli is

saghgi ve guvenligi, isci saghgi ile ilgili tedbirlerin alinmasindan,

Soézlesme konusu iglerin yapilmasi esnasinda ve yapilmasina miteakip yaptigi islerle ilgili

Sirket, kendi ve Gglinci sahislara verilebilecek her tlrli can ve mal ziyanindan,

4. Maddede tanimlanan iglerin yapimi esnasinda tespit edecedi olumsuzluklari (trafo gug¢
yetersizligi, dengesiz ylUkleme(R-S-T faz dengesizligi), gerilim disimid, emniyet mesafeleri,

trafolardan kaynaklanan arizalar vs.) dnemine gore en kisa surede Sirkete bildirmekten,

Calismasi esnasinda giderleri kendisine ait olmak Uzere gerekli tum onlemleri (Trafik,
Karayollari, Altyap1 Koordinasyon Merkezi, Belediye vb. Kuruluglarin prosedirlerine gdre)

almaktan,

Tam programli kesintiler gerekgeli olarak; yeri, tarihi, baslangi¢, bitis zamani, imar ici, disi,
enerjisiz kalan abone sayisi v.b.belirtilerek ONAY icin igletme Mihendisine sunulur. ilan igin

ilgili yerlere iletilir.

Elektrik kesintisinden, gerilim dalgalanmasindan, can ve mal emniyetini tehlikeye disurecek
eksiklik ve aksakliklar ile arizalarin dncelikle gideriimemesinden, yuklenicinin sézlesme konusu
yukumluluklerin yerine getiriimemesinden veya calismalarindan dolayi zarar géren musterilere
0denen tazminatlar, Yiklenicinin Sirketteki hak ve alacaklarindan veya karsihdi olmamasi

halinde teminatindan karsilanir.
Her tlrl malzemenin EDB’ de nakliyesi,

Personelin is glvenligi icin gerekli her tirli kisisel koruyucu malzemelerinin temini, zimmetli

olarak personele teslimi ve is esnasinda kullandiriimasi,

isin yapimi igin tim ekibin sevk ve idaresi ve bu sevk ve idareyi yapacak ekibin temini,
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m) EK 21’ de belirtilen ekiplerin, EK 18’ de belirtilen esaslar ¢ergevesinde calistiriimasi, bu igler

p)

q)

y)

icin gerekli EK 19’ da tanimlanan araglarin ve is makinalarinin gerektigi zamanda ve gereken
yerde temini, (YUklenici istedigi takdirde EK 22’ de belirtilen is makinalarini tcreti karsiliginda
Sirketten kiralayabilecektir)

EDS’ nin enerijili tutulabilmesi igin gerekli diger uzman eleman ve/veya alet, edavat, ekipman

temini,

Personelin teknik, idari ve is guvenligi egitimleri Sirket nezaretinde verilerek is basi yaptiriimasi

ve bu egitimlerin periyodik olarak tekrarinin temini,

Personelin Sirket tarafindan onaylanacak sekilde tek tip giyimlerinin temini igin yilda iki kez
(yazlik ve kiglik olarak) gerekli giyim malzemeleri Sirket tarafindan temin edilerek Ykleniciye

verilir.

Ekiplerin ve bu ekipleri sevk ve idare eden personelin ¢alismalari icin gerekli ofis ve atélyelerin
EK 7’ de belirtilen esaslar gergevesinde temini ve standartlari Sirket tarafindan onaylanacak
sekilde donatilmasi. (blro, depo, ambar ve arag park yerleri ve bu yerlerin isitma, aydinlatma,

temizlik vb. igleri)

Ekipleri sevk ve idare edenler ile ekipler arasinda EK 20’ de belirtilen esaslara uygun yapilacak
her tarlG haberlesme giderleri ve bu personelin, Sirket ilgilileri ve kontrol tegkilati arasinda

yapilacak haberlesme giderleri,

Reklam levha ve afiglerin montaiji, takili bulunan levhalar ve afislerin demontaiji,
Elektrik verilmesine mani veya ariza kaynagi olma ihtimali olan aga¢ budanmasindan,
Dagitim ve koruma trafosu ile kesicilerin test ve devreye alinmasindan,

Gulg trafosu arizasi halinde arizanin tespit edilmesi, bu trafonun besledigi bolgelerin yuk

aktarilarak beslenmesi ve bu trafo arizasi ile ilgili Sirketin bilgilendirilmesinden,
Gl trafolarinin servise alinmasindan,

Yénetmeliklere gore topraklama  dlglimlerinin  yapiimasindan  sorumludur.Olgiimlerin
yapillmamasindan veya uygunsuz topraklamalarin duzeltimemesinden kaynaklanan her turlu

hasardan,

Yapilacak caligmalar igin Belediye, Karayollari, vb gibi resmi kurumlardan gerekli izinlerin

alinmasindan,

Mesai saatleri haricinde, akim gerilim trafolarina haiz abone 6l¢u devrelerinde meydana gelen
arizalarda, Olgu sistemi kismen veya tamamen devre digi birakilarak enerji verilebilir. Bu
durumlarda yapilan islemler hakkinda vyerinde tutanak tanzim edilerek, mesai saati

baslangicinda tutanadin magsteri hizmetleri birimine iletiimesinden,
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aa) 3. sahis ve Tarimsal sulamaya ait olan tim elektrik tesislerinin kontrol edilmesinden, uygunsuz

tesisleri ilgililere rapor etmek ve tedbirler almaktan,

bb) Elektrik Gretim ve iletim gsirketlerinin sorumlulugunda olan salt tesislerde elektrik kesme ve

verdirme talebinde bulunmaya yetkili personeller belirlenerek Sirkete yazili olarak bildiriimekten.

cc) isin yapimi sirasinda meydana gelen her tirlii is kazalarini ayni is giini iginde Sirket' e

bildiriimesi ve zamaninda bildiriimeyen is kazalarinda dogacak her tirll zarar ve ziyandan,

dd) Elektrik Dagitim Sistemine 3. Sahislar tarafindan verilen hasarlarin bilgileri zamaninda

verilmesinden,
ee) Tesislerin Gegici ve Kesin kabul islerinde kabul heyetine Giye olmaktan,

ff) Saha elemani ve yuklenici mihendisi degisikliklerini (isten ¢cikma, ise girme, yer degisikligi)

yazili olarak isletme mihendisligi ve sistem isletme mudurligine bildirmekten,

gg) Ofis adresi degisikliklerini Sirket'e 3 is glinli icinde yazili olarak bildirmekten,

hh) Sirket tarafindan olusturulan is Saghgi ve Guvenligi kurul toplantisina katilmaktan,

i) Elektrik Dagitim Sisteminde yapmis oldugu degisiklikleri EDABIS programina girilmesinden,
i) 186 ¢agri merkezi programina yapilan iglerin bilgisini giriimesinden,

kk) Bakim Ydnetim Sistemi programina yaptigi ve yapacagi islerin bilgilerinin girilmesinden,

) Sirket tarafindan teknik kalitesi ve standardi onaylanan EK-24 de verilen Personelin is
glvenligi malzemeleri ve isin yapim icin gerekli alet ve edevatin ve gerekli her tlrli kisisel

koruyucu malzemelerinin temini, zimmetli olarak personele teslimi ve is esnasinda kullandiriimasi,

mm) Soézlesme konusu iglerin yapilmasi esnasinda ve yapillmasina muteakip yaptigi islerle

ilgili kendi ve Gglincl sahislara verilebilecek her tlrlii can ve mal ziyanindan,
nn) Dagitim Sisteminde c¢alinan her turlt alet, edevat ve gereclerin temininden,

00) Bakim isleri programlarini en cok kesinti kaynagina neden olan, is giivenligi ve emniyet ihlali
olan bdlgelerden baslayarak yapar ve birim amirine onaylatip dngérilen program dahilinde Bakim

i§lerini tamamlamasindan,

pp) Yuklenici, Sirket tarafindan yapilan dider isler icin tahsisini istedigi (Saha kontrol, Kesif,

Numarataj vb) personel, arag, gereg, alet ve edevatlarini temininden, kontrolinden,

Yuklenici sorumludur.
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Yilda iki kere; dagitim trafolarinin ve fiderlerinin yikleri, sokak ¢ikiglarinin yikleri, hat bagi ve hat
sonu gerilimleri, dlgllecek, AG tesislerinde tespit edilecek eksiklikler ve aksakliklar bir rapor halinde
Sirkete teslim edecektir.Olgiimleri alinan degerler ayrica EDABIS ve BYS programina zamaninda

girilmesi yapilacaktir.

Diizenlenecek olan raporda tespit edilen eksiklik ve aksakliklar EDABIS’ den alinacak olan elektrik
sebeke planinda noktasal olarak belirlenecek, genel ibareler kullaniimayacaktir. Belirlenen slre
icerisinde raporun Sirkete teslim edilmemesi halinde sebekede bir eksikligin olmadigi varsayilacaktir.

Bununla ilgili her tirlG sorumluluk YUkleniciye ait olacaktir.

10.) SIRKETIN SORUMLULUKLARI

Sirket,

a) Bu sartnamenin 7.h maddesinde belirtildigi sekilde Sirkete bildirilen programli kesintileri, ilgili

kurum, kurulus ve abonelere gerektigi sekilde duyurulmasindan,

b) Ydiklenicinin galismalarindan dolayl abonelere verilen zarar ve ziyanda gerekli tespitlerin

yapilmasindan, tanzim edilen raporlarin sonuclandiriimasindan ve Yikleniciye iletiimesinden,

c) Yuklenicinin 7.y maddesinde belirtildigi sekilde aldigi izinler ile ilgili olarak 6dedidi har¢ ve
benzeri resmi belgeli masraflarin ilk hak edigste Yukleniciye makbuz karsiigi aynen geri

odenmesinden,

Sorumludur.
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11.) YUKLENICi TEMSILCISi VE MUHENDISIN SORUMLUL UGU

Yuklenici temsilcisi bu Soézlesme kapsamindaki Ydiklenicinin tim sorumluluklarinin yerine
getiriimesinden sorumludur. Yuklenici EK 7' de belirtilen esaslar cercevesinde hazirlayip Sirkete
onaylatacagl organizasyon semasinda belirttii mihendis ve sorumlulari belirlenen yerlerde
bulunmasini ve gérev yapmasini saglamakla yukimladur. Yiklenici Temsilcisi 7 gin 24 saat Sirket

tarafindan ulasilabilir ve ekibini yonetebilir olacaktir. Yiklenici Temsilcisi,
a) Sozlesme konusu islerin saglikli bir sekilde yapilmasindan,

b) Sirekli denetim yaparak, elemanlarin bilgi, beceri ve deneyimlerini kontrol ederek, gerekiyor ise

egitim almasini saglamaktan,
c) Gerekli raporlari ve dokimanlari hazirlamaktan,
d) Gorevlilerin Sirketin belirledigi gelis, gidis saatleri ile tertip, diizen ve kurallara uyumundan,
e) s giivenligi malzemelerini kontrol ederek, kullaniminin saglanmasindan,

f) lisletme birimlerinde olusturacak Is givenligi Kurulunda is giivenligi sorumlusu olarak

katilmaktan,

g) Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi'nin 60. Maddesinde belirlenen sorumluluklari yerine

getirmekten,
h) Sirketin tarafindan diizenlenen is Sagligi ve Giivenligi kurul toplantisina katiimaktan,

Sirket ile her turll koordinasyonu saglamaktan sorumludur.
12.) IS GUVENLIGI

Ekiplerdeki is Giivenligi Sorumlusu

YUklenici tarafindan her ekip i¢in en az teknisyen seviyesinde bir is glvenligi sorumlusu bulunduracak.
Elektrik Gretim ve iletim sirketlerinin sorumlulugunda olan salt tesislerde elektrik kesme ve verdirme
talebinde bulunmaya yetkili personeller belirleyerek Sirkete yazili olarak bildirilecektir. Her ¢calisma igin
dizenlenecek olan “is Gérev Emri ve Calisma Miisaadesi Formu”nda, ekip sefi, is glivenligi sorumlusu

ve ekip elemanlari belirtilecektir. is glivenligi sorumlusu, mevcut mevzuat cergevesinde;

a) Is saghg ve glvenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasi ve gerekli malzemelerin is mahallinde saglam

vaziyette bulundurulmasi ve kullandiriimasi,
b) Elektrigin guvenli bir sekilde kesilmesinin temin edilmesi,

c) Isin basindan bitirilinceye kadar galisilan yerin enerjisiz kalmasini teminen gerekli énlemlerin

alinmasi,
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d) Elektrigi kesilen tesiste emniyetli bir sekilde ¢alisilabileceginin tespit edilmesi,
e) lsin yapimi esnasinda gerekli her tiirlii is glivenligi dnleminin alinmasi,

f) Is bitiminde sistemin elektriksiz kalmasini teminen alinan énlemlerin kaldiriimasi, emniyetli bir

seklide tesisin enerjilendirilebileceginin tespit edilmesi ve sistemin enerjilendiriimesi,
g) Sistemin saglikl bir sekilde ¢alistiginin tespit edilmesi, hususlarindan

h) Calisan personellerin is guvenligi malzemelerin kullandiriimasini temin edilmesi,

sorumludur.

Is giivenligi ve Kisisel Koruyucu Malzemelerinin Temini, Korunmasi ve Kullandiriimasi

is Sagligi ve Givenligi Yénetmeligi, Kisisel Koruyucu Donanimlarin is Yerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yonetmelik ve yururlukteki diger mevzuatlardaki malzemeler (ayakcak, emniyet kemeri, izole
eldiven, izole hali, izole sehpa, faz kalemi, baret, gbzlik, maske, glvenlik ayakkabisi, istanka,
topraklama donanimlari, hat tifedi, uyari levhalari, suni solunum cihazi, OG ve AG sigorta pensi, ilk

yardim ¢antasi vs. YUklenici tarafindan temin edilecektir.

Yuklenici tarafindan temin edilen, is glvenligi ve kisisel koruyucu malzemeleri EK 24’ de verilen
TEDAS Genel Midurligi'nin “is Guvenligi Malzemeleri Teknik Ozellikleri” ile ilgili sartnamesinde

belirtilen sartlara ve standardina uygun evsafta olacaktir.

Yuklenici, her ekipte is guvenligi malzemelerinin saglam ve caligir vaziyette bulunmasini temin
etmek ve bu malzemeleri ekip elemanlarina kullandirmakla yakamltudur. Bu konudaki tiUm idari ve

yasal sorumluluklar Yukleniciye aittir.

Bu ekipmanlarin bedeli, Yukleniciye 6denen bedelin icinde olup, ayrica bir bedel 6denmeyecektir.
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13.) MALZEME

Yuklenici, Sézlesme kapsaminda yapacagi islerde kullanacagi malzemelerin teknik kalitesi ve

standartlari SIRKET onayindan sonra temin edilecektir.

Yuklenici Ariza islerinde kullanacagi ana malzeme taleplerini haftalik olarak programlayarak
Sirket’e bildirir.Bakim islerinde kullanacagi malzemeleri ise bakima baslamadan 30 giin 6nce Sirket'e
bildirir. Bu slre zarfinda talebini yapmadigi malzemeler nedeniyle bakimin eksik yapilmasindan
yiklenici sorumludur.Yklenici tarafindan temin edilecek malzeme, isletme birimi amiri onayi ile Genel
Mudirlik Sistem isletme Mudirliginde kontrolli yapildiktan sonra sdzlesme konusu islerde
kullanilabileceklerdir. Ariza isleri kapsaminda talep edilecek ana malzemeleri, Sirket Ambar sorumlusu
uygun olarak onaylanmis malzeme taleplerini, konsolide ederek bir hafta igerisinde Sirket Ambarinda
teslimata hazir hale getirir. Malzeme Sirket ambarinda mevcut degilse Sirket prosedurlerine gore

Sirket tarafindan en kisa silrede temin edilerek Sirket Ambarinda teslimata hazir hale getirir.

Yuklenici, Sézlesme kapsaminda yapacagi islerde kullanacagi malzemelerin teknik kalitesi ve

standartlari SIRKET onayindan sonra temin edilecektir.

Talep edilen malzemeler Sirket ambarinda mevcut dedilse Sirket prosedirlerine gore Sirket

tarafindan en kisa surede temin edilerek Sirket Ambarinda teslimata hazir hale getirir.

Elektrik Dagitim Sisteminde yapilan tim degisiklikler EDABIS programina giincellenmesinden

Yuklenici sorumlu olacaktir.

Zaman zaman Sirket yetkilileri tarafindan yapilacak kontrollerde uzun sire hareket gérmeyen
malzemeler tespit edilecek ve bu malzemeler Yiiklenici tarafindan isletme birimi ambarinda toplanarak
SIRKET tarafindan bu ambarlarda teslim alinacaktir. SIRKETin kamyonuna malzemeleri uygun

sekilde yUklemek YUklenici sorumlulugundadir.

Yiiklenici Tarafindan Temin Edilecek Malzemelerin Kapsami

Sozlesme konusu iste kullanilacak; Tim sarf malzemeler (OG sigorta busonlari, AG sigorta buson
ve altliklari, bag teli, kablo pabucu, AG-OG kablo bagligi, klemens, ampul, balast, AG-OG ek muflari,
AG izolatdér, ek masonlar, monofaze ve trifaze W-otomatlar, civata, somun, pul, rondela, saplama,
kanca vb.) Yuklenici tarafindan temin edilecek olup, Yuklenici S6zlesme Fiyati icerisine dahil oldugu

kabul edilecektir.
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Yuklenici disaridan temin edecegi malzemeler ile ilgili olarak, malzemeleri teminden 6nce gerekili
teknik ozelliklerini, TSE ve benzeri belgelerini ve numunelerini Sirkete sunarak onay isteyecektir.
Sirketin yazili olarak onay verdigi malzeme numunesi Sirkette muhafaza edilecek ve Yuklenici
onaylanmis malzemeyi igletme ambarina getirecektir. Sirket tarafindan yapilacak incelemede,
onaylanmis numuneye uygun temin edildigi belilenen malzeme yazili olarak kabull yapilacak ve

Yukleniciye kullanimi igin izin verilecektir.

Sirket tarafindan onaylanmamis malzeme kesinlikle kullaniimayacaktir.

Sirket Tarafindan Temin Edilecek Malzemelerin Kapsami
Soézlesme konusu iste kullanilacak Gerekli tim ana malzemeler (Trafo, direk, kablo,iletken,

armatdr, salter, vb.) Sirket tarafindan temin edilerek Sirket tarafindan Yikleniciye teslim edilecektir.

Soézlesme konusu iglerde kullanilacak gerekli malzemeler; EK 16-A deki listede belirtilmis olup,

malzemeler Sirket tarafindan temin edilerek Sirket ambarindan YUkleniciye teslim edilecektir.
Yeni yapilan tesislerde sistem komple igler sekilde YUkleniciye teslim edilecektir.

Mevcut armatiriin komple degismesi gerekirse armatiri Sirket verecek ampull ise Yuklenici

temin edecektir.

Armatlr guc veya tip degisikliklerinde armatir ve ampul Sirket tarafindan Yukleniciye komple

verilecek olup YUklenici montaj ve demontajini yapacaktir.

Yuklenici Sirket tarafindan yapilan tesislerin kabul heyetinde tye olarak katilacaktir.

Demontaj Malzemeler

“Elektrik Dagitim Tesisleri Genel Teknik S$Sartnamesi’ndeki eski sebekenin sokulmesine ait
hikimlere gbére demontaji yapilan malzemelerin tespiti yapilarak hurda malzeme ve kullanilabilir
malzeme olarak ayrilacak, hurda malzemeler EK 9’ daki tutanak hazirlanarak Yuklenici Temsilcisi ve
Sirket yetkilisine imzalattirilip isletme Mihendisi onayindan sonra Sirket Ambarina teslim edilecektir.

Kullanilabilir malzemeler ise Sirket ambarina, yine EK 9’ daki tutanak hazirlanarak teslim edilecektir.

Malzeme Kayitlarinin Tutulmasi
Sirket tarafindan verilen malzemelerin, cins, adet ve kullanildi§i yerleri gdsteren rapor, kroki ve

listeler YUklenici ve kontrol teskilati tarafindan imzalanarak Sirkete teslim edilecektir.

Sirket tarafindan tesiste yapilacak kontrol neticesinde eksik Sirket malzemesi tespit edildiginde,
YUklenici bu hususun tebli§g edilmesinden itibaren 2 (iki) takvim gunu icerisinde eksik olan malzemeyi

Sirkete iade edecektir.
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14.) CALISMA YERLERI

isletme muhendisliklerinde Yiklenici Sirketin belirledigi standartlarda kendi ekiplerine ve
yoneticilerine uygun bir yer(YUklenici merkez ofisi) ve bu ofiste kullanacagi gerekli ekipmanlari EK 7’
ye gore temin edecektir. Sirket temizlik, aydinlatma vs. gibi hizmetleri, masrafi kendisine ait olmak

Uzere temin edecektir.

MEDAS’ In Isletme Mihendisligi olan yerler hari¢ detaylari EK 7 *de verilen isletmelerde Yiiklenici,
malzeme ekipman ve personelini barindiracak ofisi temin edecektir. Bu ofislerde Sirketin goérisiine
uygun olarak 2-5 kisilik yerler MEDAS elemanlarina bedelsiz tahsis edilecektir. Bu yerlerin MEDAS’ In

belirledigi standarttaki temizlik, 1sitma, aydinlatma vs. hizmetler Yuklenici tarafindan temin edilecektir.

isletme mihendisliklerinde halen SIRKET tarafindan kullanilan ambar sahalari Yiikleniciye tahsis
edilecek YUklenici her tuarli sorumlulugunu Ustlenecektir. YuUklenici ambar sahalarinda ambar

duzenlerini MEDAS ‘in standartlarinda duzenleyecektir.

Sirket tarafindan kullanilan ve EK 7 ‘de belirtilen ambar sahalari ofisleri ile birlikte oldugu sekilde

Yukleniciye tahsis edilecektir.

15.) PERSONEL EGITIMI

Elektrik Kuvvetli Akim Tesislerinde Yiiksek Gerilim Altinda Galigma izin Belgesi Egitimi (EKAT)

Yuklenici, bitiin ariza personeline “Elektrik Kuvvetli Akim Tesislerinde Yuksek Gerilim Altinda
Calisma izin Belgesi Egitimi (EKAT)” programini tamamlattiracaktir. Yiklenici, Egitime gidecek

personellerin bilgilerini Sirket’ e bildirecektir.
isci Saghg ve is Giivenligi Egitimi
Yiiklenici tim personeline “isci Saghgi ve s giivenligi Egitimi” programini tamamlatacaktir. Egitim
giderleri Sirket’ e aittir.
ise Alistirma ve is Oncesi Egitimi
Yiiklenici tiim personeline “ise Alistirma ve is Oncesi Egitimi” programini tamamlatacaktir.

Yuklenici, 6zel bilgi ve beceri gerektiren gorevlere atanacak personeli goreve baslatmadan once
veriminin yukseltiimesine ve mesleki becerilerinin artiriimasina donuk olarak mesleki bakimdan

gelismelerini saglayacak egitimlerini tamamlatacaktir.
Bu programlarda, egitim suresi, yeri ve sekli Sirket tarafindan tespit edilir.

“Ise Alistirma ve is Oncesi Egitimi” tamamlanmadan ige fiili baslanmasi gerektiginde bu egitim, Sirket

elemanlari ile YUklenici elemanlarinin birlikte calismasi déneminde tamamlatilir.

is basi yapacak olan personel, “Adir ve Tehlikeli Islerde Calisabilir’ saglik raporunu Sirket in anlasmali

oldugu Ortak Saglik ve Guivenlik Birimi’ nden alacaktir.
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Calisan personellerin bir yil siire ile periyodik olarak alacagi “Adir ve Tehlikeli islerde Calisabilir’” saglk

raporunu Sirket’ in anlagsmali oldugu Ortak Saglik ve Glvenlik Birimi verecektir.

Egitime Ogrenci Olarak Katilmak

Egitime 6grenci olarak katilmasi éngdrilen elemanlar, ilgili programa belirtilen tarih, saat, yer ve

surelerde katilmak zorundadir.

Egitime katilan eleman, en ge¢ egitimin baslamasindan bir gece énce egitim yerinde hazir bulunur.

Egitime katilanlar, egitim siuresince ders ve uygulama caligmalarina dizenli bir sekilde devam etmek,

gorevlerini stresinde yapmak, degerlendirme ve sinavlara katilmak zorundadir.

Diger Hususlar

a)

b)

d)

f)

9)

Yuklenici, isin fiili baslangi¢ tarihine kadar bu is icin istihdam edecegi tim personeline gerekli

egitim programlarini tamamlatacaktir. Gerekli egitimleri almayan personel ise baslatiimaz.

Yuklenicinin s6zlesme konusu is icin calistiracagi elemanlar arasinda 6nceden “Elektrik
Kuvvetli Akim Tesislerinde Yiksek Gerilim Altinda Calisma izin Belgesi Egitimi (EKAT)”
belgesine sahip olanlar yalnizca “is¢i Saghigi ve is Guvenligi Egitimi’ne tabi tutulur. Mevzuatta
degisiklik olmasi halinde yeni sisteme goére degerlendirilecektir. Bu egitim sonrasinda tium

belgeleri glincellestirilir.

YUklenici, s6zlesme suresince personelinin azalmasi halinde, yeni alinacak elemanlara da ilgili

egitim programini tamamlatacaktir.

Yiiklenici calistirdigi personelin isci Saghgi ve is Givenligi kurallarina uygun calismalarin
saglamak amaciyla is¢i Saghg ve is Givenligi egitimlerine ait yetkili kuruluslardan bu
s6zlesme konusu is icin almis oldugu belgeyi veya listeyi ise baslamadan dnce Sirkete
verecektir. Bu belgelerin Sirkete teslim edilmemesi halinde igbasi yaptirimaz.Aksi takdirde tim

sorumluluk YUklenicinin olacaktir.

Sirket, igyerinde veya Sirket tarafindan belirtilen bir yerde Yuklenici muhendis, tekniker,
teknisyen ve ustalarina, sebekenin 06zel igsletme kosullarini, cihaz ve techizat bilgilerini
aktarmak amaci ile kurs ve seminer verebilir. YUklenici, gerekli vardiya dizenlemesini yaparak

elemanlarinin s6z konusu egitimi almasini saglayacaktir.

Yiklenici elemanlarina Sirket tarafindan her kademede verilen egitimler bu elemanlarin yaptigi
hata ve kusurlar ile verdigi zarar ve ziyanin tazmininden Yuklenici sorumludur. Elemanlarinin

hatasindan ileri gelen sorumluluklar YUkleniciye aittir.

Yapilacak olan egitimle ilgili (yemek, yatak, ders Ucreti, dokiman, yol vs.) tum giderler
YUkleniciye aittir. Bu giderler personelin birim fiyatina dahildir. Yiklenici bu giderlerle ilgili

personelinden higbir tcret alamaz ve Ucretinden kesinti yapamaz.

23/64



h) EQgitim sdresince cikabilecek is kazalarindan ve bu kazalarin sebep olacag! zararlardan

dogrudan dogruya Yuklenici sorumludur.

i) Yuklenici personeline verilen butin egitimlerin belgeleri, YUklenici tarafindan muhafaza
edilecek ve S6zlesme suresinin bitiminden 6nce Sirketin gézetiminde ilgili personeline zimmetle

teslim edecektir.

i) Yuklenici s6zlesme sonunda Sirkete ait tim malzemelerin iadesini yapacaktir.

16.) KABUL ISLERI

16.1 Hizmet igleri Kabul Yapilmasi

Yiklenici sdzlesme konusu yaptidi islerin kabullinii EK-28 Hizmet isleri kabul Tutagina gére yapar.
Hizmet isleri Kabull, Sirket'in olusturacagi Kabul Heyeti tarafindan hazirlanan Hizmet isleri Kabul

Tutanaginin Sirket Genel MidurlGgi’'ntn ONAYI ile yapilmis olur.

So6zlesme konusu is igin, Sirket tarafindan teskil edilecek kabul heyeti Yiklenici Temsilcisi ile birlikte
tamamlanmis oldugu bildirilen isleri yerinde ve evraklar (izerinden inceler. islerin bu sézlesme ve

eklerine uygun olarak tamamlandigi tespit edilir ise islerin kabullU yapilir.

Hizmet isleri Kabull, Sirket Genel Miidirliik Onayi ile yirirlige girer.

16.2 Kabul Noksanlari

Sirket tarafindan olusturulacak Kabul Heyetinin tespit ettigi kusur ve noksanlar verilen sire icinde
YUklenici tarafindan dizeltilecek ve tamamlanacaktir. Aksi halde s6zlesmedeki ilgili maddeye goére

ceza uygulamak ya da nam ve hesaba bagkalarina yaptirmakta Sirket tamamen yetkilidir.

17.) KAPSAM DISINDAKI iSLER

Yuklenici, Bakim iglerinde slrekli ve kesintisiz enerji verilmesi amaci ile kapasite artisi ve yenileme
kapsamindaki islerde, kesfini ve projesini yaparak Sirketin onayina sunar. Bakim islerinde Projeye

esas kesif kalemleri asagidaki maddeleri kapsar.
e letken ve kablo kesit yilkselme,
e Direk tip degisikligi,
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e Glzergah degisikligi,
o llave direk

e Trafo glg¢ degistirme,
o Direk tipi trafo ilavesi,

e Fazilavesi,

Sirket bu kapsamdaki projeli isleri baska bir s6zlesme kapsaminda yaptiracaktir.

18.) EKLER:

EK 1 isin Yapim Metodu

EK 2 Ariza Onarim isleri Bélgesi Cografi Haritasi ve Tek Hat Semasi
EK 3 Uygulanacak Cezalar

EK 4 Sarthame ve Yonetmelikler

EK 5 Gunliik is Raporu
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EK 6 Anlagsma Gucl ve Kompanzasyon Tablosu

EK 7 Yuklenici Organizasyon, Ofis, Ambar vb. Tablosu
EK 9 Hurda ve Kullanilabilir Malzeme Tutanagi

EK 10 Ariza Raporu

EK 11 Aylik Personel Rapor Ozeti

EK 12 Aylik Arag Rapor Ozeti

EK 13 Aylik is Makinalari Rapor Ozeti

EK 15 Giyim Malzemeleri

EK 16 A Sirket Tarafindan Temin Edilecek Malzemeler
EK 16 B Yuklenici Tarafindan Temin Edilecek Malzemeler
EK 17 Yiklenici Personelinin Ozellikleri

EK 18 Vardiya ve Calisma Duzeni

EK 19 Ekip Araclarinin Ozellikleri

EK 20 Haberlesme, Bas-Konus Sistemi ve Kullanimi
EK 21 Ekiplerin Tanimi

EK 22 Arag ve is Makinesi Kira Ucretleri

EK 24 is Givenligi Malzeme Listesi

EK 25 Kodlu Bakim Talimati

EK 26 YUk Aktarim Bildirim Cizelgesi

EK 30 Saha Kontrol Formlari
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EK 2: Ariza Onarim Bakim Bolgesi Coqgrafi Haritasi ve Tek Hat Semasi

CELTIK KULU
YUNAK
CIHANBEYLI
TUALUKEY SARAYONU
AKSEHIR1
ILGIN ALTINEKIN
DOGANHISAR fL TIRLUZ
DERBENT
HUYLUK KARATAY?2
KARATAY1
BEYSEHIR. MERAM1
CUMRA
SEYDISEHIR
AKOREN
AHIRLL KAZIM-KARABEKIR
GUNEYSINIR
HADIM
TASKENT
BASYAYLA
SARIVELILER.

AKCAKENT
AKPINAR
KAMAN
MERKEZ2
KDZAKLI
MUCUR
MERKEZ1
AGACOREN JYANGE
GULSEHIR
MERKEZ1 URGUP
ESKIL MMERKEZ1
DERINKUYUY
MERKEZZ
SULTANHANI MERKEZ2
MERKEZ1
EMIRGAZI CADIRDT
KARAPINAR BUR
EREGLI1
ULUKISLA
EREGLI2
HALKAPINAR
MERKEZ1
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EK 3: Uyqulanacak Cezalar

2.1.CEZA

Yukleniciye rucu edilecek yillik toplam ceza miktari, yuklenicinin yillik sézlesme bedelinin %20

sini gegcemez.Ayrica aylik ceza bedeli , Yuklenicinin aylik hak edis tutarinin %20 sini

gecemez.Aylik hak edis tutarinin %20 sini gectigi takdirde Sirket , sdzlesmeyi tek tarafli fesih

hakkina sahiptir.Buna goére uygulanabilecek cezalar asagida listelenmistir.

a)

b)

d)

f)

Elektrik Dagitim Sisteminde meydana gelen kesintilerden 186 ¢agri merkezi programinda
AG ve OG kesinti raporuna gore asagidaki sekilde ceza kesilecektir.

(Abone Sayisi) X (Kesinti Suresi ) = AK Sdresi

AK 0 3.000 ise Ceza yok

AK 3.000 10.000 ise dakika basina 0,5 TL
AK  10.000 25.000 ise dakika basina1 TL
AK  25.000 den buyuk ise dakika basina 2 TL

Yuklenicinin, gorevinin ihmal etmesi ile Sirketi maddi ve teknik anlamda zarara sokmasi
halinde,

1- Trafo yanmasi* halinde, trafo bedeli ekspertiz raporuna gore kesilecektir.
2- AG Panonun kullanilamaz hale gelmesi halinde, AG Pano bedeli ekspertiz raporuna
gore kesilecektir.

*Yanan trafo ve kullanilmaz hale gelen pano igin ekspertiz raporu géz 6nune alinarak
malzeme bedelinden amortisman bedeli disllerek ceza olarak kesilir.

is yerinde Yiklenici Temsilcisi ve/veya miihendisin bulundurulmadigi her 3 gin icin 1000
TL gunlik ceza kesilir ve ceza gelir olarak kaydedilir. Bu surenin bir yil icerisinde surekli
veya kesintili toplam 10 (on) gunl gecmesi halinde, Sirket sodzlesmeyi fesih etmeye
yetkilidir.

Personel ve arag eksikligi yuzinden ekip tesekkll ettirilmemesi halinde personel ve arag
icin 800 TL bedel glnlik ceza kesilir. YUklenici temsilcisi ve MUhendislerine tahsis edilen
kontrol araclarinin igyerinde bulunmamasi durumunda YUukleniciden 800 TL gunluk ceza
kesilir. Kesilen cezalar gelir olarak kaydedilir.

Planlanan igler ile verilen gorevin zamaninda yapmadigi her gun igin 3000 TL ceza kesilir.
Kesilen cezalar gelir olarak kaydedilir.

is glvenligi ve koruyucu malzemeleri ile igin yapimi igin ihtiyag olan malzemelerin
tamaminin / bir kisminin eksik oldugunun veya malzemelerin MEDAS Genel
Mudurliaganian belirledigi sartlara ve standartlara uygun evsafta olmadiginin ve/veya
kullaniimadiginin tespit edilmesi halinde her bir tespit igin 3000 TL ceza kesilir ve ceza
gelir olarak kaydedilir. Bu malzemelerin ikinci kez kullaniimadiginin tespiti halinde bu ceza
2 kat olarak uygulanir ve ilgili personelin is akdi fesih edilir.
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9)

h)

)

k)

)

Bu sdzlesme kapsaminda calistirilan yuklenici elemanlari ve araglarinin goérevli oldugu
sure icerisinde Uclincu sahis veya abonelerden herhangi bir menfaat sagladigi veya
Sozlesme kapsamindaki is disinda 6zel is yaptiginin tespit edilmesi halinde, 10.000 TL
ceza kesilir ve ceza gelir olarak kaydedilir.

Kesinti is emrinin Yanhs (basvuru birlestirme, ariza ihbari, tirt, kayit zamani, kullanilan
malzeme bilgisi, gbrevli ekip, karanlikta kalan abone sayisi, elektriki adres bilgileri vs),
kapatiimasi halinde her bir hatali is emri icin 5000 TL ceza hak edisinden kesilir.

Ariza kayitlarinin yanhs girilip kapatilmasi halinde

l.defa 5000 TL

2.defa 7.000 TL

3.defa 10.000 TL

4.defa Sézlesme Iptali Cezalari uygulanir

Yururlukteki 6446 Sayili Enerji Piyasasi Kanunu ve bu kanuna bagl olarak yayimlanan
yonetmelik ve ikincil mevzuattan dolayl Sirket'e ricu edilen cezalar Yikleniciden
kaynaklandi ise bu cezalar aynen Yuklenicinin hak edislerinden mahsup edilir.

Elektrik dagitim sisteminde sebeke ve iscilik hatasi nedeniyle meydana gelen musteri
techizatlarindaki hasarlardan kesinlesmis ddeme bildirimleri YUklenicinin hak edisinden
hasar bedeli olarak kesilir.

Yuklenici Sézlesmesinin 2.4 Maddesinde belirtilen orana goére (%90’in alti elemanla) ve
diger nedenlerle ise fiili baglaniimamasi durumunda, Sézlesme bedelinin %0,3’G (binde
Ugl) oraninda gunlik ceza kesilir ve ceza gelir olarak kaydedilir. Cezal ¢alisma siresi 30
(otuz) takvim gununi gegmesi halinde, Sirket s6zlesmeyi fesih etmeye yetkilidir.

Yuklenicinin yaptigi aydinlatma sayaci okumalarinda yapilan her hatali okumada 100 TL,
okunmayan her aydinlatma sayaci basina 1000 TL ceza kesilir.

m) Yiklenici sorumluluk alani igindeki TEIAS TM trafolarindaki baglanti giic asimini ve reaktif

n)

0)

p)

a)

(induktif-kapasitif) oranlari takip etmekle sorumludur. Bu kapsamda Sirkete ricu edilen
ceza Yuklenicinin o ayki hak edisinden kesilir.

TEIAS tarafindan Sirket’ e bildirilen Fider agma sayilarindan gelen cezalar Yikleniciye
ricu edilerek hak edisinden kesilir.

Abonelerin sebekeye irtibatlarini zamaninda yapiimamasi durumunda abone basina 100
TL ceza hak edisinden kesilir.

Yiiklenici Sézlesme Bolgesindeki isletme biriminde hak edis ddneminde meydana gelen is
kazasinda(6lumlu is kazalan harig); 1000 TL ceza kesilir.Sézlesmede belirtilen eleman
sayisindan az sayida eleman ¢alistiriimasi halinde,

Eksik eleman basina gunlik 150 TL ceza kesilir.

Ariza iglemlerinin giderilmesinde el terminali kullaniimamasi halinde ;

1.sefer de 1000 TL

2.sefer de 3000 TL

3.seferde 7000 TL

Aydinlatma is emirlerinin 96 saat boyunca kapatilmamasi halinde is emri bagina 250 TL
El terminali ve armakomdan malzeme girisi yapilmamasi halinde 1000 TL ceza kesilir.

Tedas MYD sartnamelerine  uymayan ve Sirket onayl alinmayan malzemelerin
kullanilmasi halinde kullanilan malzemenin toplam tutari kadar ceza kesilir.S6z konusu
malzemelerin kullanimindan kaynakli her turli hasar bedeli Yukleniciden tarafindan
karsilanir.
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u)

2)

Yiklenici Yilda iki kere; dagitim trafolarinin ve ag fiderlerinin yukleri, hat basi ve hat sonu
gerilimlerinin élgimind yapmamasi sonucunda 5000 TL ceza kesilir ve ceza gelir olarak
kaydedilir.

Yuklenicinin planladigi bakim calismasi ve gergeklestirdigi bakim galismalarinin géz éniine
alinarak yapilan aylik bakim planlarina uyum ylzdesinin %80 in altinda olmasi halinde
duslk olan her %1 lik dilime kargi 200 TL ceza yazilr.

Bakim planlarinin yapilmamasi halinde ilk seferde 10000 TL ceza yazilir ve planlarin
yaplimamasinin devami halinde sirket , ylklenicinin sdzlesmesini feshetmeye yetkilidir.

Bakim calismalarindan dnce yapilmasi gereken 6n kesif calismalarinin yapilmamasi veya
yeterli sekilde yapilmamasi halinde is emri (bakim bdlgesi) basina 1000 TL ceza kesilir.

Bakim calismalarindaki personel, arag¢, montaj/demontaj malzeme, Cbs etiket bilgisi
glincelleme verilerinin BYS’ye girilmemesi ve/veya sahada tabletin kullaniimamasi halinde
is emri (bakim bolgesi) basina 500 TL ceza kesilir.

Bakim calismalarindaki etiketi bilgilerinin CBS ye girisinin yapilmamasi halinde is
emri(bakim bélgesi) basina 1000 TL ceza kesilir.

aa) Bakim calismalari icin ¢agri merkezi sistemine geri bildirim giriimemesi ve/veya eksik

giriimesi halinde ilgili is emri(bakim bdlgesi) basina 5000 TL ceza kesilir.

bb) Bakim calismalari icin sartnamede belirtilen 5 saatlik kesinti siresine uyulmamasi halinde

5 saati gecen her saat basina 500 TL ceza kesilir.
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EK: 4 Sartname ve Yonetmelikler

a) Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi,

b) Elektrik Dagitim Merkezlerinde Réle Koordinasyonu Hizmet Alim Ozel Sartnamesi,
c) Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmelidi,

d) Elektrik Dagitim Tesisleri Genel Teknik Sartnamesi,

e) Elektrik Dagitim Tesisleri Teknik Bakim Talimati,

f) Kirsal Dagitim Tesisleri YG (OG) Dagitim Hatlari Teknik Sartnameleri,

g) Elektrik Dagitim Sebekeleri Enerji Kablolari Montaj (Uygulama) Usul ve Esaslari,
h) s glvenligi ve isci Sagligi ile ilgili Mevzuati,

i) 6446 Sayili Kanuna ve E.P.D.K. tarafindan yayimlanan yonetmelik ve ikincil mevzuati,
i) Sirket Tarafindan Uygulanan Yonetmelik, Yonerge, Talimat, Teknik Sartnameler,
k) Diger Teknik ve Ozel Sartnameler ve Mevcut Mevzuata, Fen ve Sanat Kurallari,

l) Enerji Bakanhgi tarafindan yayimlanan yénetmelik ve ikincil mevzuati,

m) Aydinlatma Yonetmeligi,

n) Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi,
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EK: 22 Kablo Test Araci Kiralama Esaslari

e MEDAS Genel Mudurlugu’'ne ait kablo ariza yeri tespit araci ariza Yuklenicilerine talep

etmeleri halinde saatlik olarak kiraya verecektir.
e Saat Ucreti EK 22’ deki tabloda belirtilmistir.

e ise baslama saati MEDAS’ tan cikis saati, is bitim saati ise MEDAS a giris saatidir.

Aradaki fark aracin ¢alisma zamanidir.

e Calisma zamani ile saat Ucretinin ¢arpimi sonucu kira Ucreti olarak anilir. Her ay igin

hesaplanan toplam Kira Ucretleri YUklenicinin o ayki istihkaklarindan kesilir.
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EK 5 GUNLUK YAPILAN iS RAPORU TARIH: ... /.....12013
POZ NO MALZEME VEYA iSiN CINSI OLcU MIKTAR
1.1. Misterek (AG-OG) Sebekelerinde Kilometrik Bakim Onarim Yapimi
KM.
1.2. Algak Gerilim Sebekelerinde Kilometrik Bakim Onarim Yapimi
KM.
1.6. Saha Dagitim Kutularinin (BOX) Bakim Onarimi
AD.
1.7. Harici Tip Ayiricilarin (Seksiyonerler) Bakim Onarimi
AD.
2.1. KOK Binalarinin Bakim Onarimi
AD.
2.2. Trafo Binalarinin Bakim Onarimi
AD.
2.3. Trafolarin Bakim Onarimi
AD.

33/64




EK: 6 Kompanzasyon Takip Tablosu

ISLETME MUHENDISLIGI

KOMPANZASYON TABLOSU

SIRA
NO

TM ADI

SAYACLAR

SON ENDEKS

ILK ENDEKS

FARK ENDEKS

ENDUKTIF/
AKTIF
ORAN

KAPASITIF/
REAKTIF
ORAN

DUSUNCELER

Aktif

Enduktif

Kapasitif

Aktif

Enduktif

Kapasitif

Aktif

Enduktif

Kapasitif

Aktif

Enduktif

Kapasitif

Aktif

Enduktif

Kapasitif

Aktif

Enduktif

Kapasitif

Aktif

Enduktif

Kapasitif
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EK 7 Organizasyon $Semasi

Yiiklenici Organizasyon Ofis Ambar Tablosu

iice

isletme Tipi

iISLETME MUHENDISLIGI

ISLETME SEFLIGI

GENEL TOPLAM

Yiiklenici Temsilcisi

Elektrik-Elektronik Miihendisi

Biiro Eleman Sayisi

Aniza Ekip Sayisi

Arniza Teknisyen Sayisi

Bakim Ekip Sayisi

Bakim Teknisyen Sayisi

Binek Arag Sayisi

4X2 Pick Up

4x4 Pick Up

Kovali Arag

4x4 Duster

Minibiis

Yiiklenici Ofisi

Yiiklenici Ambari
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EK: 9 Hurda ve Kullanilabilir Malzeme Tutanaqi

MERAM ELEKTRIK DAGITIM A.S.

......................................... AMBARI
HURDA ve KULLANILABILIR MALZEME TUTANAGI

Ambarin Adi: Tarih:
Yiiklenici Firma:
Demontaj Edilen Yer:
Malzeme Gelis Tarihi:
MALZEME
SIRA HURDAMI
NO: BiRiMi MALZEMENIN ADI MARKASI ADET MALZEME SERi NO | /KULLANILABILIR Mi ACIKLAMA
NOT:

YUKLENICI Temsilcisi

TESLIM ALAN iSLETME
GOREVLISI

ISLETME SORUMLUSU
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EK: 10 Ariza Raporu

WERAM ELEKTRIK DAGITIN 4§ TARIH:
................. ISLETHE NORENDISLI
JART AYINA AT
SIRA » Bagvury oo Karanlikta Kalan Abone
0 5 Emri No | Bagvuru No | Kesinti Tiri | Nedeni | Sonucu | Ariza Nedeni Grubu sj;m Imar Durumu | Bagvuru Kayit Zamani | Kapatma Zamani | Biti SopsTogan) Walzemeler | Algilama Siresi | TM | TM ikist DM | OM Ckogt (IM | IM Ciko | Kok | Kok Cllt (TR | TR Gl | 4K | &K CEZATL)
Siiresi
!
1
3
[
)
§
1
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EK: 11 Aylik Personel Rapor Ozeti

Avlik Personel Rapor Ozeti

Adi Soyadi

Vardiya

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22|23

24

25

26

27

28

29

30

31

08.00
16.00
00.00

08:00
16:00
00:00

08:00
16:00
00:00

08:00
16:00
00:00
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EK: 12 Aylik Arac Rapor Ozeti

Aylik Arac_Rapor Ozeti

Arag Cinsi

Vardiya

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22|23

24

25

26

27

28

29

30

31

08:00
16:00
00:00

08:00
16:00
00:00

08:00
16:00
00:00

08:00
16:00
00:00
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EK: 13 Aylik is Makinalari Rapor Ozeti

Aylik is Makinalari _Rapor Ozeti

is Makine Cinsi

Vardiya

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21|22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

08:00
16:00
00:00

08:00
16:00
00:00

08:00
16:00
00:00

08:00
16:00
00:00
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EK: 15 Giyim Malzemeleri Listesi

Adet KISLIK | YAZLIK

CEKET*
GOMLEK*

PANTOLON *

ALTI KAUCUK iZOLELI iS AYAKKABISI
ALTI KAUGUK iZOLELi BOT

LASTIK CizZME

YAGMURLUK

YUN ELDIVEN

YUN iC CAMASIR (ALT-UST)

CORAP

NOT: Yazlik kapsamda alinan is¢i koruyucu giyimlerde is elbisesi ( tulum ) ve gémlek veriimekte

olup, kiglik giysiler ile esdeger fiyattadir.

Not: (*) 61482 standartlarindaki elektrik arki termal koruma testinden ge¢gmis olmasi gerektedir.
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EK: 17 Yiiklenici Personelinin Ozellikleri

1.) YUKLENICi TEMSILCISi (ARACI IiLE BIRLIKTE)

Yklenicinin bu sézlesmede belirtilen sorumluluklarini Yikleniciyi temsilen yerine getirecek ve
isin ydrutilmesi ile emniyet tedbirlerinin alinmasindan sorumlu olacaktir. Ayrica Sirketle iligkileri
duzenleyecek ve meslek olarak elektrik veya elektrik-elektronik mihendisi olacaktir. Yuklenici;
Sorumlunun izinli veya raporlu oldugu zamanlarda, isten ayrildigi durumda Sirketin uygun
gobrecegi yeni bir elektrik veya elektrik-elektronik mihendisini Yiklenici Temsilcisi olarak tayin
edecek ve bu durumu oénceden Sirkete yazili olarak bildirecek, Sirketin onayini muteakip

ayrilabilecektir.

Yuklenici Temsilcisi, elektrik sebekeleri tesis, ariza onarim, bakim ve isletme iglerinde en az
toplam 2 (iki) yil galismis oldugunu yazih olarak belgeleyecektir. Ayrica askerlik i¢cin minimum 2 yil

tecilli olacaktir.

Bu sartnamenin “Personel Egitimi” baglikli 13. Maddesinde belirtilen is Guvenligi Egitimi Katihm

Belgesi'ne sahip olacaktir.

Sirket, gerekli goérdugu takdirde yudklenici temsilcisi sayisinda azaltmaya gidebilecektir.Bu
durumda yuklenici temsilcisinin tGm sorumluluklari asagida tanimi yapilan midhendis tarafindan

yerine getirilecektir.

2.) MUHENDIS

YUklenici Temsilcisinin yani sira, EK 7’ de belirtildigi sekilde ve sayida elektrik veya elektrik-
elektronik muhendisi gorevlendirilecektir. YUklenici; muahendisin izinli veya raporlu oldugu
zamanlarda, , isten ayrildigi durumda Sirketin uygun gdrecegdi yeni bir elektrik veya elektrik-
elektronik muahendisini tayin edecek ve bu durumu 6nceden Sirkete yazili olarak bildirecek,
Sirketin  onayini muteakip ayrilabilecektir. Bu sartnamenin “Personel Egitimi” baghkh 13.

Maddesinde belirtilen is Giivenligi Egitimi Katilim Belgesi'ne sahip olacaktir.

Yuklenici Muhendisi, toplam 2 (sene) yillik is tecribesi oldugunu yazili olarak belgeleyecektir.

Ayrica askerlik igin minimum 2 sene tecil olmalidir.

3.) ELEKTRIK TEKNIKERI

En az 2 yillik yuksek okul diplomasina sahip elektrik teknik 6gretmeni veya elektrik teknikeri
olacaktir. Bu sartnamenin “Personel Egitimi” baslikh 13. Maddesine gore gerekli egitimlerde
bagarili olup, Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Calisma Yetki Belgesine (EKAT) ve is Giivenligi

Egitimi Katilim Belgesi'ne sahip olacaktir.
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4.) ELEKTRIK TEKNISYENI

Sanat Enstitlisti, Endistri Meslek Lisesi veya Teknik Lise elektrik bolimui veya muadili (Milli
Egitim Bakanhgrnca kabul edilen) okul ve bdlim mezunu olacaktir. Bu sarthamenin “Personel
Egitimi” baslikli 13. Maddesine goére gerekli egitimlerde basarilh olup, Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Calisma Yetki Belgesi'ne (EKAT) ve is Guvenligi Egitimi Katlim Belgesine sahip

olacaktir.

5.) HABERLESME VE VERiI KAYIT OPERATORU

Sanat Enstitisu, Endustri Meslek Lisesi veya Teknik Lise elektrik bolima veya muadili (Milli
Egitim Bakanligr'nca kabul edilen) okul ve bdlum mezunu olacaktir. Bu sartnamenin “Personel
Egitimi” baslkli 13. Maddesine goére gerekli egitimlerde basarih olup, Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Calisma Yetki Belgesine (EKAT) ve s Guvenligi Egitimi Katlim Belgesine sahip

olacaktir.

Haberlesme ve veri kayit operatori gerektiginde ekiplerde gorev alabilecedi gibi ekiplerde
gorevlendiriimis tekniker ve teknisyenler de haberlesme ve veri kayit operatéri olarak

gorevlendirilebilir.
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EK: 18 Vardiya ve Calisma Duzeni

1.) CALISMA ZAMANLARI

a)

b)

d)

f)

Yuklenici Elektik Dagitim Sisteminde 7 glin 24 saat esasl olarak kaliteli, kesintisiz ve

surekli enerji vermek Uizere ¢alisma dizenini ayarlamakla sorumludur.

Yiklenici personeli, is Kanunu’na ve diger mevzuata uygun olarak calistirir ve bununla ilgili

her tlrli sorumluluk YUkleniciye aittir.
Yiklenici personeli 4857 Sayil is Kanununa uygun olarak,

e Belirlenen is gunlerinde ¢alismis olmalari kosulu ile yedi gunlik bir zaman dilimi iginde

bir glin hafta tatili,
o Evlenmede, annenin, babanin, esin, kardes veya ¢ocuklarin élimtnde tg¢ gln,
o Doktor raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Ucretli izinli sayilir. Resmi ve dini bayram ginleri ile yilbagi glint ¢alisacak personel EK 21

de belirlenmigtir.

isin niteligi geregi resmi ve dini bayram gunleri ile yilbasi gini yaptirilacak calisma ile
ddenmesi gerekli fazla mesai Ucretleri is Kanunu’na goére Yiklenici tarafindan ilgili
personele ddenecektir. Yuklenici personelinin fazla mesai bedeli, Yikleniciye 6denen

eleman birim fiyatlarinin icinde olup, YUkleniciye ayrica bir bedel 6denmeyecektir.

Her eleman haftada bir gin (hafta tatili) dinlendirilir. Sirket, hafta tatil gununi belirleme

yetkisine sahiptir.

isin durumuna goére galisma glini sonunda fazla mesai yapilmasi gerektiginde, Sirketin
talimatiyla Yiklenici personeline fazla mesai yaptirilacaktir. isin gerekliliginden dolay 1
(bir) saati gegen fazla mesailer Sirketin uygun buldugu daha sonraki galisma siresinden

dustlerek o sure kadar eksik ¢alistirilir.

Hafta tatili haricindeki tatillerde ve isin geregi yapimasi zorunlu fazla mesailerde Is
Kanunu’'na gore 6denmesi gerekli fazla mesai Ucretleri YUklenici tarafindan personeline
Odenir. Fazla mesai bedeli, Yukleniciye 6denen eleman birim fiyatlarinin iginde olup,

Yukleniciye ayrica bir bedel 6denmeyecektir.

is Kanunu'na gére personelin yillik izinlerinde, éngériilen yedek personeller calistirilacak
olup, bu hususun planlamasi Yuklenici tarafindan yapilacak ve Sirkete gerekli bilgi

verilecektir. Bunun icin YUkleniciye ayrica bir bedel 6denmeyecektir.
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2.) YEDEK PERSONEL

Yuklenici, isin yurGtilmesi esnasinda Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Calisma Yetki Belgesi'ne
(EKAT) ve Iis Guvenligi Egitimi Katihm Belgesi’ne sahip personelinin hastalik, izin, isten ayrimasi
gibi durumlarinda isin aksamamasi igin Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Calisma Yetki Belgesi’'ne
(EKAT) ve is Glvenligi Egitimi Katilim Belgesi'ne sahip yedek personel olarak bulunduracagdi en

az eleman sayisi, isyerindeki toplam eleman sayisindan hareketle;
e 0 —20 arasi personel igin bir,
e 21 -50 arasl personel icin Ug,
e 51 —70 arasi personel igin dort,
e 71— 100 arasi personel igin alti,
¢ 100’den sonraki her 50’ye kadar olan eleman igin 1 personel ilave edilecek,

seklinde bulunduracaktir. Ancak bu miktarlar, vardiyanin eksik personelle tutulmasina gerekge
olamaz. Yedek personel igin Yukleniciye higbir bedel 6denmeyecektir. Yedek personel ¢cagrildigi

gun icinde hazir bulundurulacaktir.

e Bulundurulacak yedek personel filen sistemin iginde olup izin, hastalik ve raporlu

durumlarda isin aksamamasi igin gorev yapacak.

e s kanunundan dogan yillik izinler personele zorunlu olarak kullandirilacak.

3.) ARIZA ONARIM YUKLENICIiSININ KONTROL SORUMLUSU

is Glivenligi Yénergesi geregi; Yuklenici Temsilcisi ve elektrik mihendisi; Calisan Elemanlarin ve
ekiplerin kurallara uygun caligildiyi hususunda denetim yapiliyor mu, is guvenligi malzemeleri
saglam, eksiksiz olarak vyerinde kullanihp kullanilmadigi denetim, kontrol raporlari
(ayhk,haberli,habersiz denetleme raporlari, is sagligi ve glvenligi kurul kararlari v.b.) zamaninda

hazirlanip geregdi yapilip yapiimadigini kontrol yapacaktir.

4.) VARDIYA DUZENI

a) Sozlesme konusu is EK 18° de belirtildigi sekilde, Sirket tarafindan belirlenen vardiya

duzeninde kesintisiz ve surekli olacaktir.

b) Vardiya cetveli aylik olarak hazirlanacak, mihendis ve Yiklenici Temsilcisi tarafindan da
imzalanacak olup, uygulama tarihinden 7 (yedi) gin 6nce Sirkete bildirilecek ve aynen
uygulanacaktir. Bakim Yénetim Sistemi otomasyon programina personellerin vardiya bu

bilgiler ayrica girilecektir.

45/ 64



f)

)

h)

)

Yuklenici aylik ¢alisma dizenine iliskin ekip, ara¢ ve vardiya dlzenini gosterir gizelgeyi

duzenleyerek is yerinde goérinlr uygun bir yere asacaktir.

Vardiya programinda yapilmasi gerekli degisiklik énceden Sirkete bildirilecek ve onay

alinacaktir.

Her ne sebeple olursa olsun degisiklik durumunda, vardiyaya girecek eleman onceden

Sirkete bildirilmis ve onayi alinmis YUklenici elamani olacaktir.

Personelin dikkati bakimindan vardiyaya giren elemana zorunlu hallerde is Kanunu'na
gére Sirketten izin almak kaydiyla, en fazla gunlik fiili 11 (onbir) saat calisma

yaptirilabilecektir. Eleman eksikligi kabul edilmeyecektir.

Vardiya igcerisinde yapilan ve kalan iglere ait bilgilerin yer aldigi vardiya kayit defteri vardiya
amirince imzalanarak bir sonraki vardiya amirine teslim edilecektir. yapilan ve kalan iglerin
kayitlari (ihbari yapanin ismi, telefonu adresi ariza bilgileri, kullanilan malzemeler v.b
bilgiler kayit defterine ve bilgisayara yazilacak ndbet devir teslimleri imza altina alinacaktir.

Sistem isletme sorumlusu gunlik, Haftalik, aylik olarak raporlari dederlendirecektir.

Vardiya bitiminde elemanlar vardiyada tutulan kayitlar disinda birbirine rapor ve bilgi
vererek vardiya dedisimi yapilacak, bir sonraki vardiyanin bir dnceki vardiyada olup bitene

vakif olmasi temin edilecektir.

Vardiya elemani, vardiyasi bitse dahi is tamamlanmadan gorev mahallini terk etmeyecektir.
Yuklenicinin gorevlendirecegi dider vardiya elemani gorev mahalline gelmeden

ayrilamayacaktir.

Sirket YUklenicinin ara¢ ve elemanlarina gére yukaridaki esaslar géz 6ntinde tutularak
vardiya saatlerini, vardiya dizenini ve vardiyadaki eleman ve ekip sayisini belirleme

yetkisine sahiptir.

5.) DIGER HUSUSLAR

a)

Yuklenici, calistiracagl personelin mezuniyet belgesini, ustalik belgesini, varsa is tecrubesi
ile ilgili belgeleri, varsa referans mektubunu, ikametgah ilmuhaberini, nifus clzdan
suretini, savcilik iyi hal kagidini ve saglik kurulu raporunu temin ederek bir dosya halinde
sdzlesme tarihinden itibaren 15 (onbes) gln icerisinde Sirkete teslim edecektir. Sirket,
Yuklenici tarafindan sunulan elemanlarin is tecrlbesini veya is yapabilirligini uygun
bulmamasi halinde, YUklenici, egitime baglamadan 6nce Sirketin uygun bulacagi vasiftaki

elemani temin edecektir. Bu durum eksik personelle mesai yapilmasina gerekce olamaz.
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b)

f)

)

h)

Savciliktan alinacak iyi hal kagidinda; “taksirli suglar hari¢ olmak Uzere, agir hapis veya 6
aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen
suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétlye
kullanma, dolanli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve
istihlak kacakgiligi hari¢ kagakglilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet

sirlarini agiga vurma suglarindan dolay! hikimld bulunmamalar” sartlari aranacaktir.
Saglik kurulu raporunda “agir ve tehlikeli islerde calisabilir’ sarti aranacaktir.
Yuklenici personeli, Sirketin igyeri disiplin ve kurallarina uymak zorundadir.

Yuklenici personeli ve ekip araclari, Sirket guvenlik personeli veya yetkililerince
gerektiginde kontrol edilecek, tespit edilecek olumsuz durum YUkleniciye bildirilerek gerekli

Onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Yiiklenici, isletme tarafindan uygun gériilecek ve Yiklenici personelini icin temin edilecek
tek tip kiyafetlerin (yazlik ve kishk ayri ayri) is esnasinda giyilmesini ve denetimini

saglayacaktir. Tek tip temin edilen kiyafet bedelleri Yiklenicinin hak edisinden kesilecektir.

Yuklenici elemanlari, Sirket tarafindan verilen kimlik kartlarini gérev suresince gorulebilir

sekilde Uzerlerinde bulunduracaklardir.

Sirket, Yuklenicinin géreviendirecedi elemanlari herhangi bir gerekge gdstermeksizin bu
gorevden alinmasini Yukleniciden isteyebilir. Bu durumda, Yuklenici tebligat sonrasi ilgili
personelin bu sézlesme ile ilgili gérevine son verecektir. Gérevine son verilen eleman
nedeniyle isin aksamamasi icin bu goéreve getirilecek elemanin alacagi egditim suresi
sonunda igbasi yapmasina kadar gececek slre igin yedek personel calistirilacaktir. Bu

nedenle Yukleniciye herhangi bir Gcret 6denmez.
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EK: 19 Ekip Araclarinin Ozellikleri

1.) HIDROLIK PLATFORMLU (SEPETLI) ARAG

Hidrolik platformlu (sepetli) arag; eklemli tip, calisma yuksekligi gorev bolgesindeki calisma
sartlarina uygun olacak sekilde en az 14 veya 18 metre ve sepet tasima kapasitesi en az 180 kg
ve izoleli olacaktir. S6zlesme kapsamindaki isleri yapmaya uygun sekilde (takim dolabi, sebekenin
gece aydinlatiimasi i¢in gerekli diizenekleri, ikaz ve uyari, ilkyardim ve yangin séndirme techizati)

olacaktir.

Bu araci kullanacak ekip elemanlarindan birinin bu araci kullanabilecek yetki, belge ve
tecribeye sahip operator olmamasi halinde, temin edilecek operatorin her tirlU giderleri (Ucreti,
sigortasi, vergileri ve diger giderleri) ve bu aracla ilgili her tlrli masraflar (aracin temini, arizasi,

yakiti, vergisi, sigortasi, amortismani ve diger giderleri) aracin birim fiyatina dahildir.

Platform sepetinin yalitim seviyesi en az 70 kV olacaktir. YUklenici, sepetin yalitim seviyesinin
TS 5119 EN 60243-1’e gore yapildigina dair akredite edilmis laboratuardan veya akredite olmayan
bir laboratuarda Sirketin yada TSE elemanlarinin gézetiminde yapilan deneylere ait test raporunu

arag ise baslamadan,

Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'nin Makine Emniyet Yonetmeligine gore uretilen hidrolik platformlu,
vingli araglar ile is makinelerinin, “is Makinesi Test Raporlari’ni (Makine Miihendisleri Odasi veya
yetkilendirilmis kisi veya kurumlardan) her G¢ ayda bir (Uglincu ayin bitimini izleyen 1 hafta iginde)

Sirkete teslim etmek zorundadir.

Ekonomik omru 3 senedir.

2.) BOMLU SEPETLI PLATFORM ARAGC (KOVALI VING)

Bomlu ve sepetli tip platform arag, ¢alisma ylksekligi gbrev bdélgesindeki ¢alisma sartlarina
uygun olacak sekilde en az 14 veya 18 metre ve ving kaldirma kapasitesi en az 60° agida 1500 kg
olacaktir. Sdzlesme kapsamindaki isleri yapmaya uygun sekilde (takim dolabi, sebekenin gece
aydinlatiimasi icin gerekli duzenekleri, ikaz ve uyari, ilkyardim ve yangin sondirme techizati)

olacaktir.

Bu ara¢ Sdzlesme kapsaminda belirlenen elemanlarin haricinde bir kullanici (operator) ile
birlikte gorev yapacaktir. Bu araci kullanabilecek yetki, belge ve tecribeye sahip operatériin her
tarlh giderleri (Ucreti, sigortasi, vergileri ve diger giderleri) ve bu aracla ilgili her tirli masraflar
(aracin temini, arizasi, yakiti, vergisi, sigortasi, amortismani ve diger giderleri) aracin birim fiyatina
dabhildir.
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Platform sepetinin yalitim seviyesi en az 70 kV olacaktir. YUklenici, sepetin yalitim seviyesinin
TS 5119 EN 60243-1’e gore yapildigina dair akredite edilmis laboratuardan veya akredite olmayan
bir laboratuarda Sirketin yada TSE elemanlarinin gézetiminde yapilan deneylere ait test raporunu

arag ise baslamadan,

Sanayi ve Ticaret Bakanligr'nin Makine Emniyet Yonetmeligine gore uretilen hidrolik platformlu,
vingli araglar ile is makinelerinin, “is Makinesi Test Raporlari’ni (Makine Miihendisleri Odasi veya
yetkilendirilmis kisi veya kurumlardan) her Gg¢ ayda bir (Ug¢Uncl ayin bitimini izleyen 1 hafta iginde)

Sirkete teslim etmek zorundadir.

Ekonomik émri 3 yildir

3.) PiKAP

Cift kabinli 4x2 veya 4x4 (gorev bdlgesine uygun) pikabin ve 4x4 jip teminidir. S6zlesme
kapsamindaki isleri yapmaya uygun sekilde (merdiveni, takim dolabi, sebekenin gece
aydinlatiimasi icin gerekli dizenekleri, ikaz ve uyari, ilkyardim ve yangin sdéndirme techizati)

olacaktir.

Bu araci kullanacak ekip elemanlarindan birinin bu araci kullanabilecek yetki, belge ve
tecribeye sahip olmamasi halinde, temin edilecek soférin her tarlG giderleri (Ucreti, sigortasi,
vergileri ve diger giderleri) ve bu aragla ilgili her tarli masraflar (temini, anzasi, yakiti, vergisi,

sigortasi, amortismani ve diger giderleri) birim fiyatina dahildir.

Ekonomik émri 3 yildir

4.) KONTROL ARACI

Yapilan ve yapilacak isleri kontrol etmesi igin Yuklenici, Yuklenici Temsilcisi ve muhendislerine

ayri ayri arag (Sirketin uygun bulmasi halinde arazi sartlarina uygun arag) tahsis edecektir.

Ekonomik dmru 3 yildir.

5.) MINIBUS

Yapilan ve yapilacak bakim islerinde personel taginmasi igin (Sirketin uygun bulmasi halinde arazi

sartlarina uygun arag) tahsis edecektir.

Ekonomik omru 3 yildir.
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6.) ARACLARIN OZELLIKLERI

a)

b)

d)

f)

)

h)

)

K)

Gorevli olduklari sire icerisinde Sirket tarafindan verilecek onayli arag tanitim kartlari ekip
aracinin sag tarafinda takili bulunacaktir. Aracin sag ve sol 6n kapilarinda Sirketin adi ve

amblemi bulunacak, YUklenicinin amblem ve veya logosu bulunmayacaktir.

Goreve gonderilen her ekip aracina, Yiklenici tarafindan “Ara¢ Goérev Emri” mutlaka

doldurulacaktir.

Arag takip sistemi kurulacak olup, bu sistem Sirket tarafindan kontrol edilip denetlenecektir.
Bu sisteme iligkin verilere Sirketin her zaman ulasabilmesi i¢in gerekli haberlesme alt

yapisi Yiklenici tarafindan saglanacaktir.

Araclar her gun goreve baslama saatinde, Yuklenicinin belirleyecegi ve Sirketin uygun
gbrecegi gorev yerinde hazir bulunacaktir. Bu durum Yuklenici tarafindan her arag igin bir

devam karti agilarak takip ve kontrol edilecektir.

Sirket tarafindan yapilacak kontrollerde araglarin gunlik mesaiye ge¢ gelip, erken gittigi,
habersiz olarak is yerini terk ettigi ve verilen gorev haricinde bir yere gittiginin tespiti

halinde, eksik arag ¢alistirildigl kabul edilerek sézlesmedeki cezai hukimler uygulanir.

Araclarin yakit sistemini, Sanayi ve Ticaret Bakanhgrnin 26.11.1998 tarih ve 23535 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan yénetmelik esaslari ¢ergcevesinde, LPG (Likit Petrol Gazi)
veya CNG (Compressed Naturel Gas — Sikistinimis Dogal Gaz)ye ddénusturip,

ruhsatlarina tescil edilmemis olan araclar kabul edilmeyecektir

LPG yakit sistemli araclar, 6n ve arka camlarinin sag ust kdselerine “LPG”, CNG olanlar

ise “CNG” logolarini takmak zorundadirlar.
Araglarin kilometre sayaci surekli olarak ¢alisir durumda olacaktir.

Trafik cezasi, aracin yakit, tamir, bakim-onarim, yedek parga, oto lastigi, yagi, akusu vs.

tum giderleri YUkleniciye aittir.

Yuklenici, hava sartlarinin veya yol sartlarinin bozuk oldudunu iddia ederek goreve

gitmeme isteginde bulunamaz.

Yuklenici calisma saatleri igerisinde ekip araglarini gérev mahallinde bulundurmakia
yukumladur. Araglarin kaza yapmasi, bakim yapilmasi veya ariza tamiri gibi nedenlerle
gelemeyecedi durumda ise gelmeyen aracin Ozelliklerine uygun bagka bir arag

gorevlendirecektir. Aksi halde s6zlesmedeki buna iliskin cezai hukUmler uygulanir.

Araglarin, trafik kazasina karismasi durumunda, YUklenici personeli, Sirket elemani veya
Uglincl sahislarin yaralanmasi veya 6lmesi halinde olusabilecek maddi ve manevi her tirl{

yukUmluliklerden Yklenici sorumludur.
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m) Yuklenici her arag igin Kasko sigortasi yaptiracaktir.

EK: 20 Haberlesme, Bas-Konus Sistemi ve Kullanimi

ihale dokiimaninda belirlenmesi halinde veya uygulamada telsiz muhaberesinin saglikli bir
sekilde yapilamadidi tespit edilmesi ve GSM Uzerinden bas-konus sisteminin saglikli bir sekilde
calistigl tespit edilmesi ve Sirketin de uygun bulmasi halinde, sézlesme konusu bdlgelerin bir

kisminda veya tamaminda bas-konus sistemi ile haberlesme saglanacaktir.

Bas-konus sisteminin tesis edilmesi halinde, Ylklenici Temsilcisi, muihendis, sorumlu

teknikerler icin birer adet ve her ekipte en az iki adet olmak izere bas-konus sistemi kurulacaktir.

Bas-konus sisteminin tesisine ve kullanimina ait tim masraflar (telefon bedeli, kullanim bedeli,
vergi vs.) Yukleniciye aittir. S6zlesme konusu iste gorevlendirilen YUklenici personeline bas-konus

sisteminin kullanimi ile ilgili higcbir maddi kiilfet getiriimeyecektir.

EK 20’ de belirtilen haberlesme ile ilgili tim giderler Yukleniciye aittir. Haberlesmeye ait
giderlerin, Yuklenici tarafindan ddenmemesi halinde, 6demeye esas bedel Yiklenicinin Sirketteki

hak ve alacaklarindan veya karsiliginin olmamasi halinde teminatindan karsilanir.
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EK: 21 Ekiplerin Tanimi

1.) BAKIM EKIBI

Bakim ekibi, EKAT Belgeli teknik 6dretmen, tekniker veya teknisyen olmak Uzere teknik

donanimlari yeterli seviyedeki, personellerden olusacaktir.
Yklenici, calistiracagi personelin hepsi EKAT’li olmalidr.

Ekibin kullanacagi araclar, 4x4 veya 4x2 , kovali ve ihtiyagc durumunda uygun is makineleri

Kapsamli Bakim islerinde kullanilacaktir.

Ekip araclar yeteri kadar haberlesme cihazi (bas konus) ile islerin yapiminda gerekli alet,
edevat, ara¢ ve geregler yoninden donanimli olacaktir.Bu ekip, Yuklenici tarafindan belirlenen

vardiya dizeninde, haftanin yedi guinu, resmi ve dini bayram glnleri ile yilbagi glinlerinde galigir.

2.) ARIZA EKiBI

Sehir ariza ekibi teknik 6gretmen, tekniker veya teknisyen olmak Uzere en az iki kisiden
olusacaktir. Arazinin yapisina ve sebekenin karakteristigine gére bir adet 4x2 veya 4x4 cift kabinli
pikap aracgtan, yeteri kadar haberlesme cihazi (bas konus) ile gerekli alet, edevat, ara¢ ve

gerecten olusur.

Bu ekip, EK18’ de belirlenen galisma duzeninde, haftanin yedi gunu, resmi ve dini bayram
gunleri ile yilbasi gunlerinde galigacak olup ekiplerin tum fazla mesaileri, resmi-dini bayram
ucretleri, genel tatil Gcretleri, hafta tatili Gcretlerinden yuklenici sorumlu olup yukleniciye hakkedis
O6demesi yapilabilmesi igcin bu bedellerin iscilere 6dendiginin Ucret bordrolar ile ispatlamasi

gerekmektedir.

3.) GENEL AYDINLATMA EKiBi

Genel Aydinlatma ekibi, teknik 6gretmen, tekniker veya teknisyen olmak Uzere en az iki
kisiden olusacaktir. Bir adet hidrolik platformlu (sepetli) aragtan, yeteri kadar haberlesme cihazi

(bas konus) ile gerekli alet, edevat, ara¢ ve gerecten olugur.

Bu ekip, Sirket tarafindan belirlenen vardiya dizeninde, haftanin yedi gunu, resmi ve dini

bayram gunleri ile yilbasi glinlerinde ¢aligir.
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EK: 22 Arac ve Is Makinasi Kira Ucret Cetveli

Sirket Tarafindan Yiikleniciye Kiralanabilecek

ARAC VE iS MAKINASI KiRA UCRET

CETVELI
ARAC CINSI KIRA UCRETI (TL)
HIDROLIK PALTFORMLU ARAC 1.750TL/ AY
50 NC KAMYON (3,5-12 TON) 1.500 TL/ AY
KAMYON (12 TON ve UZERI) 2.500 TL/ AY
TRAKTOR 800 TL/ AY
ViNC 3.000 TL/ AY
KABLO TEST ARACI 100 TL / SAAT
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EK 26 : Yuk Aktarmasi Bildirim Cizelgesi

Yik Aktarmasi Bildirim Cizelgesi

iletim Sistemi Kullanicilari igin

lletim Sistemi Kullanicisi

YUku Veren Trafo Merkezi

Yuku Alan Trafo Merkezi

Fider No

Hicre No

Yuk Aktarmasi Gerekgesi

Yiik Aktarmasi icin Ongériilen

Sire

Yuk Aktarmasi Baslama Tarihi

YUk Aktarmasi Baglama Saati

Yuk Aktarmasi Bitis Tarihi

Yuk Aktarmasi Bitis Saati
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EK:24

iS GUVENLIGI MALZEME LISTESI

O VEDAS

MERAM ELEKTRIK DAGITIM A.S.

1 Baret (vidali, ter bantli, 20kv izoleli) KISISEL
2 AG lzole Eldiven KISISEL
3 YG izole Eldiven KISISEL
4 YG izole Eldiven Cantasi KISISEL
5 Mekanik Is Eldiveni (hafif igler igin) KISISEL
6 Mekanik Is Eldiveni (agir isler igin) KISISEL
7 Emniyet Kemeri KISISEL
8 Ayakgak KISISEL
9 Ayakgak Cantasi KiSISEL
10 Izole Pense 1000 volt izoleli KiSISEL
11 AG Kontrol Kalemi KiSISEL
12 | izole Tornavida Yildiz-Diiz1000 volt izoleli KiSISEL
13 | Koruyucu Gézliik (tagima kilifi ile birlikte) KiSISEL
14 Is Emniyet Ayakkabisi KISISEL
15 is Elbisesi KISISEL
16 | izole Cizme KISISEL
17 Yagmurluk KiSISEL
18 is Emniyet Kilidi KISISEL
19 | Malzeme Cantasi KiSISEL
20 llk Yardim Cantasi (Aragta bulunmasi gereken) EKiP
21 izole Halli EKIP
22 |izole Tabure EKIiP
23 | Manevra Istankasi EKIP
24 YG Dedektérii EKIP
25 YG Hat Topraklama Teghizati EKiP
26 | Bara Topraklama Teghizat EKiP
27 | Hat Tiifegi EKIP
28 | Dagitim Hatlari Merdiveni EKIP
29 Siirgiilii Merdiven EKIP
30 Cift Kutuplu AG Dedektori (Faz kalemi) EKIP
31 Uyari Levhalari EKIP
32 Lenteleme Halat ve Catallari EKIP
33 | Flagl ikaz Lambasi EKIP
34 Cift Kutuplu YG Faz Kontrol Iskantasi EKIP
35 Yangin tipi EKIP
36 | Bigakli Sigorta Elcigi EKIP
37 | El Feneri EKIP
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Ledli Baret Lambasi (Gece ¢alismalari igin)

38 EKIP
39 Fosforlu Yelek (Gece ¢alismalari igin) EKip
40 Diirbiin (Aragta bulunmasi gereken) EKip
41 Demir Ceki Halati (Aracta bulunmasi gereken) EKiP
42 Trafik Dubalari EKiP
43 | Calisma Alani Uyari Bandi EKIP
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EK: 16 - A SIRKET TARAFINDAN TEMIN EDILECEK MALZEME LIiSTESi

SIRA STOK ADI TEMINI
1 TRAFO SIRKET
2 DIREK SIRKET
3 KABLO SIRKET
4 OG IZOLATOR SIRKET
5 ILETKEN SIRKET
6 ARMATUR SIRKET
7 SALTER SIRKET
8 KESICI SIRKET
9 OG PARAFUDR SIRKET
10 AG-OG PANO SIRKET
11 SAYAC SIRKET
12 REDRESOR SIRKET
13 ASMA KILIT (TEK SEFERE MAHSUS) SIRKET
14 BARA SIRKET
15 AYIRICI SIRKET
16 KOSK SIRKET
17 AG-OG AKIM TRAFOSU SIRKET
18 OG GERILIM TRAFOSU SIRKET
19 OG TRAVERS SIRKET
20 OLCU ALETLERI ANALIZOR SIRKET
21 ESNEK BARA SIRKET
22 SEKONDER KORUMA ROLESI SIRKET
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EK: 16 - B YUKLENICI TARAFINDAN TEMIN EDILECEK MALZEME LISTESI

SIRA STOK ADI TEMINI
1 OG SIGORTA BUSONU YUKLENICI
2 AG SIGORTA BUSONU VE ALTLIGI YUKLENICI
3 KABLO PABUCU YUKLENICI
4 AG-0G KABLO BASLIGI YUKLENICI
5 AG-0G EK MUFU YUKLENICI
6 KLEMENS YUKLENICI
7 AMPUL YUKLENICI
8 BALAST YUKLENICI
9 IGNITOR YUKLENICI
10 AG iZOLATOR YUKLENICI
11 EK MASON YUKLENICI
12 MONOFAZE -TRIFAZE W OTOMAT YUKLENICI
13 CIVATA, SOMUN, PUL, RONDELA, SAPMALA, KANCA YUKLENICI
14 AG-OG KONDANSATOR YUKLENICI
15 BAR-24 AKUSU YUKLENICI
16 KONTAKTOR YUKLENICI
17 ARMATUR BORUSU YUKLENICI
18 TOPRAKLAMA SERIDI KAZIGI YUKLENICI
19 LENTE DEMIRI-TELI YUKLENICI
20 AG KONSOL-TRAVERS YUKLENICI
21 YARDIMCI ROLE YUKLENICI
22 KESiCi ACMA KAPAMA BOBINi-MOTORU YUKLENICI
23 Q8 BAKIR YUKLENICI
24 PARAFUDR KAIDESI YUKLENICI
25 ASMA KILIT YUKLENICI
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EK 30 SAHA KONTROL FORMLARI

EXH EAKIM FORML

-
—— Neo'lu ENH Balam Formu e
BLAXIM TARIHE ]

BAKIM DARER WURAARAS HATEAZI — EMIMIVET MESAFELER] [35 v igin}

DOLATORLER| . EACLA . KORUNAL, - . ) )
YAFILAN VE AVIRICISINN | ruman Afacama . s DLAN YAPILARA EVLERIN om TESPIT EDILEN DHSER EXSH VE ARSAKUKLAR
FIDER, QRIS DiREX TiFl DUARLANLY s (R, MESAFE TOPRAKLAMAS KOREULLE 3 - 8 : )
; YAPILAN CALISMA y (iR, ~ DLAM YATAY | CATISINA OLAN VAR | VERLESIN YERLERINDER] ENMINIVET MESAFELERI,

WEVA VEVA ; [FaRm, SIEORTA CATLAK, - | watay, piizev en DURLNL VE VAR warr T . 3

SRANSMAN | /. WO DiREXLER I HIRT, saéuan) GERERL MI* A7 3 MAETRE UZAALR BN AT | UZARUREN AT (L - waIr PUBAPERLERIN DASRUNAL, ILETKEMLERIN DURLUNIU vh_)
; - . sadLam) - 3 MIETRE MI™ | 3,5 METRE MI™
A ARAZI CALIEMIVOR) mair

KONTROL

BAKIN CALITMAT

EULLANILAN
MLELTEM

BONTROL

BAKIN CALITMAT

KULLE MILAN
MLELTERS

EONTROL

BAKIM CALITMAS

KULLE NN
MALTEMIELER

EONTROL

BAHIN CALIZMAT

HULLA KA N
MALTEMIELER

EONTROL

BAKIN CALIZMAT

EUALLA MILA N
MALTEMIELER

EONTROL

BAKIM CALISMAS

BAKIM CALISMAS

LLIET B
MLALTEMIE

BAKIM YAPAN EXIP

Eiip S £ud Sorpadi A
Auch Sorpach = i
Ach Sopad X i

WUBLENIC] BAKIM bl

BAKIM SURVEYAN

ELETIMIE SORUIMILLISL
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MIE MUHERDISLIE]

]

BAKIM VAPILAN BOY MAHALLE AL

EAKIN YAPLAN TRAFD AD

A QIIS AD

BAKIN TARIH
.

E
O

(K HILMBRAS ¥ 1
R ARSI CALISMA
e, 0TI Diireicher Arai)

VAFILAN CALIEMALAR

DIRE]

SAGLAMLASTIRME

ala-
ETE

EESIW

EHIM ALbAA

(]

DISER CALISMALAR
(s Varibarme, Lambe Tlavesi v

ELALLAMILAN ALY

EAKIM YARAN EXIF

Ekip Seff A Soyadi @ FTEA:
Aich Sorad FTIESC
Sl Sorpad @ il

FURLERICH B MAUHENDES

R8I SURVEYAN

CLETMIE SORUIMLLISLY
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A

AYDINLATMA BAKTA FORMLU
o woln Aydmlares Babos Formw [ _ EELETRAE Al HENDISUS S EFLIE
Tazim BT (CALTIALE WATELAT FORCINEY 2. TIE chva VaRZaZ CaLIgE
T T an BT e ey o TN TP P O T =Ty e
e a sacwmuT P s I

ELETMIE SORLIMILLSL

BAEIM SURVEYAN

EAKIM YARAM ERIP
Eiip St i Sarpad @ FTEA:
Aich Sorad FTIESC
Bd Sorpadi il

FUMLERIC] BAKIM MUHENDIS
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SAHA KONTROL FORMU

Kontrolii Yapan

Tarih: ‘

Ad-Soyad

Firma adi

imza:

T™ Adi

Fider Adi

Kok Hucre:

YAPILACAK KONTROLLER

KONTROL KONUSU

ACIKLAMALAR

GUC TRAFOSU

Akim: Giic:

Sicaklik:

DAGITIM TRAFOSU

Akim: Giig:

Sicakhk:

SERViS TRAFOSU

Akim: Giig:

Sicakhk:

DC BESLEME

Vdc:

ROLE

AYIRICI

KESICi

SiGORTA

GECIT iZALATORLERI ve
PARAFUDUR

OLCU TRAFOLARI

AYDINLATMA

DUSUNCELER

1) Rélelerin DC besleme ledi kontrol edilecek. Role lGzerinde ariza sinyali varsa not edilecek.
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2) Termal Kamera ile primer techizat kontrol edilecek.(3 AYDA bir defa)

3) Acik hiicrelerde primer techizat gozle kontrol edilecek.

4) OG sigortalarin atma durumu ve yik durumu kontrol edilecek

5) Aydinlatmalar kontrol edilecek.

6)Glc Trafosu gozle kontrol edilecek.Busingler, yag sizdirma, zati korumalar, ark boynuzlari vs.
7)Glg Trafosu akim,ylk ve sicaklik degerleri not edilecek.

8) BAR24 veya Akl grubunun gerilimi 6lgtlecek.

9) Liste disinda gorilen eksiklikler diisiinceler kismina yazilacak

10)Bu kontroller her 2 haftada bir yapilacak.
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